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ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH JEST: POWIATOWY URZAD PRACY W LIPNIE,
REPREZENTOWANY PRZEZ DYREKTORA PUP. MOZESZ SIE Z NIM KONTAKTOWAC W NASTEPUJACY
SPOSOB:

LISTOWNIE NA ADRES SIEDZIBY: UL. OKRZEI 7B, 87-600 LIPNO,
TELEFONICZNIE 54 2886700,
e-mailowo: toli@praca.gov.pl.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
danych: Wiestaw Wernerowicz, z ktérym mozesz sie kontaktowaé wysytajac e-mail na adres: iodo@lipno.
praca.gov.pl.

Szanowni Paristwo, publikujemy ten dokument w celu wyjasnienia powodéw, dla ktérych gromadzimy i
przetwarzamy Panstwa dane osobowe w ramach dziatalnoéci prowadzonej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lipnie, ul. Okrzei 7 B, 87-600 Lipno.

Informacje zamieszczone ponizej okreslaja co sie dzieje z Paristwa danymi osobowymi w trakcie
odwiedzania naszej strony internetowej. Pragniemy Parnstwa zapewnié, ze w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lipnie wdrozyliSmy do biezacego stosowania polityke ochrony danych osobowych, opisujaca
szczegétowo srodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia wlasciwej zgodnej z
prawem, ochrony Paristwa danych osobowych.

. DANE OSOBOWE

1. Co to s3 dane osobowe ?

S3 to wszystkie informacje, ktére pozwalajg bez wiekszego wysitku odrdznié jedng osobe od
pozostatych. Mogg one dotyczy¢ zaréwno wprost tej osoby (takie jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, a czasem nawet adres e-mail lub konto internetowe, identyfikator internetowy czyli
adres IP, oraz pliki cookie), jak tez takie, ktére nie opisuja jej bezposrednio. Przyktadowo dotyczj jej
cech, stanu zdrowia, pogladdéw, miejsca zamieszkania, natogdéw, rasy lub wyznania. Reasumujgc mozemy
stwierdzi¢, ze dane osobowe to sg takie dane, ktore pozwalajg na identyfikacje danej osoby.

2. O jakich danych osobowych méwimy w naszym przypadku ?

Przetwarzamy dane, ktére przekazujecie nam Panstwo np. w formularzu kontaktowym. Inne dane
gromadzone sg automatycznie lub za Panstwa zgoda przez nasz system technologii internetowej,
podczas odwiedzin na naszej stronie internetowej. Sg to przede wszystkim dane techniczne (np. rodzaj
przegladarki internetowej, systemu operacyjnego lub czas edycji strony). Gromadzenie tych danych
nastepuje automatycznie, kiedy tylko wejdziecie Paristwo na naszg strone internetows.

3. Co to znaczy przetwarzanie danych ?

Przetwarzanie to wszelkie czynnosci jakie mozemy wykonaé z danymi osobowymi — zwigzane zaréwno z
ich aktywnym wykorzystaniem, takim jak gromadzenie, pobieranie, utrwalanie, tgczenie, modyfikowanie
czy tez udostepnianie, jak tez pasywnym, takim jak przechowywanie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie. Przetwarzanie danych osobowych zatem oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych od ich pozyskania do usuniecia (wymazania).

4. Kto jest Administratorem Danych (to znaczy kto ma wplyw na ich przetwarzanie oraz bezpieczeristwo)
?

Administratorem Paistwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie ul. Okrzei 7 B, 87-600 Lipno ,
reprezentowana przez Dyrektora Urzedu Panig Mariole Bock , tel. 54 288 67 40, adres email do
korespondencji: toli@praca.gov.pl

5. Na jakiej podstawie prawnej i w jakim celu przetwarzamy Paristwa dane ?

https://lipno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych 1/7



07.05.2024 Ochrona danych osobowych - RODO

Kazde przetwarzanie Panstwa danych musi by¢ oparte na wtasciwej, zgodne;j

z obowigzujgcymi przepisami, podstawie prawnej. Podstawg takg moze byé Panstwa zgoda
na przetwarzanie danych lub inne zapisy prawne pozwalajgce na to, zawarte w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych lub

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslanym jako ,,RODQ").

Panstwa dane moga by¢ przez nas przetwarzane w kilku réznych celach, przyktadowo:

© Swoje dane mozecie nam Panstwo udostepni¢ wysyfajgc maila lub korzystajgc z zamieszczonego
na naszej stronie formularza kontaktowego. Paristwa dane przetwarzamy wdwczas w oparciu o
udzielong przez Panstwa zgode, ktéra wyrazana jest automatycznie w chwili, gdy wysytacie
Panstwo do nas swoje dane (np. adres mailowy). Panstwa zgoda jest dobrowolna — prosze
pamieta¢ , ze mozecie Panstwo w kazdej chwili jg cofngé. W takim przypadku niezwtocznie
usuniemy wszystkie podane wczesniej informacje, o ile tylko nie jest to zwigzane z prowadzong
przez nas ustawowq dziatalnoscig;

© Jezeli jestescie Painstwo zainteresowani skorzystaniem ze swiadczonej przez nas dziatalnosci, to
Panstwa dane Twoje przetwarzamy w zwigzku z korzystaniem przez Panstwa z przedmiotu
naszej dziatalnosci. Odbywa sie to zawsze za Panstwa wiedzg i wolg. Wyrazajgc zamiar
skorzystania z naszej dziatalnosci , zostaniecie Paristwo poinformowani jakie dane osobowe beda
nam potrzebne;

© Mozemy tez przetwarzaé Panstwa dane w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa
naszej sieci informatycznej oraz bezpieczenstwa naszych informacji. Nastgpi to wéwczas, gdy
bedziecie Panistwo korzystac z naszej infrastruktury informatycznej lub bedziecie sie z nig tgczy¢,
np. wchodzac na nasza strone lub przesytajgc do nas wiadomosci. Jest to nasz prawnie
uzasadniony interes.

© Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani podjeciem pracy u nas, to Painstwa dane przetwarzane
bedg w postaci nadestanej przez Panistwo aplikacji lub CV. Odbywa sie to za Panstwa wiedzg i
pisemng zgoda, ktérag mozina w kazdej chwili cofng¢. W przypadku cofniecie zgody
na przetwarzanie danych Panstwa kandydatura nie zostanie przez nas rozpatrzona oraz
niezwfocznie usuniemy wszystkie podane przez Panstwa dane. Natomiast z chwilg zatrudnienia
sie u nas, dalsze zasady przetwarzania danych oraz obowigzkowy zakres ich przekazania i dalszego
przez na przetwarzania okresla¢ bedg przepisy prawa pracy oraz wewnetrzne procedury
okreslajgce sposdb przetwarzania danych w Powiatowym Urzedzie pracy w Lipnie

6. Komu przekazujemy Twoje dane ?

Zgodnie z obowigzujgcym prawem Panistwa dane mozemy przekazywac podmiotom przetwarzajgcym je
na nasze zlecenie, np. takim jak: operator pocztowy, organ nadzorczy. Mamy tez obowigzek udostepnic
je na zadanie podmiotéw uprawnionych do tego na podstawie innych przepiséw prawa, np. sady lub
organy Scigania. Udostepnienie nastgpi jednak tylko wtedy, gdy instytucje te zwrdcg sie do nas z
whnioskiem w tej sprawie, wskazujgc podstawe prawng, ktdre im na takie zadanie zezwala. Odbiorcami
Panstwa danych osobowych sg w takze podmioty swiadczgce na rzecz Administratora Danych ustugi
informatyczne i serwisowe. Odbiorcg Panstwa danych jest réowniez wtasciciel portalu
spotecznosciowego Facebook (Facebook Inc., z siedzibg w Menlo Park 94025, California, 1601 Willow
Road) na niepodlegajgcych zmianie zasadach dotyczacych przetwarzania danych, dostepnych pod
adresem:

https://www.facebook.com/about/privacy

Zgromadzone dane przekazywane sg wg. wypowiedzi Facebook'a do USA iinnych krajéw trzecich spoza
europejskiego obszaru gospodarczego ktére mogg nie zapewnia¢ identycznego poziomu ochrony
danych osobowych jak w krajach Unii Europejskiej. W szczegdélnosci dotyczyé to bedzie portali
spotecznosciowych Facebook i Instagram. Szczegétowe zasady przetwarzania danych osobowych przez
te portale sg dostepne pod linkami:

Zasady dotyczgce danych (facebook.com)

https://pl-pl.facebook.com/help/instagram/519522125107875
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Na terenie Unii Europejskiej dzieki RODO macie Panstwo zapewniony identyczny poziom ochrony
wszystkich Paiistwa danych osobowych we wszystkich krajach cztonkowskich.

Tekst RODO jest odstepny pod adresem: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0J:L:2016:
119:TOC

7. Jak dtugo bedziemy przetwarza¢ Paristwa dane ?

Przyktadamy bardzo duzg uwage do tego, aby ograniczy¢ do niezbednego minimum zakres
gromadzonych przez nas danych, jak tez czas ich przetwarzania. W tym celu wykonujemy systematyczne
przeglady posiadanych dokumentéw papierowych

i elektronicznych, usuwajac zbedne, ktdérych czas przydatnosci mingt. Prosze pamietaé, ze o czasie
przetwarzania Panstwa danych, zaleznie od podstawy

w oparciu o ktérg je uzyskalismy, mogg decydowac odrebne — niezalezne od nas przepisy prawne, ktére
mogg naktadaé na nas obowigzek przechowywania Panstwa danych, niezaleznie od Panstwa woli lub
checi. Przyktadem moze by¢ prawo pracy, prawo ubezpieczen spotecznych, czy przepisy dotyczace
rachunkowosci. Panstwa dane beda gtownie do nas trafia¢c w zwigzku z prowadzong przez nas
dziatalnoscig. Panstwa danych na pewno nie bedziemy wykorzystywaé w innym celu — np. do
reklamowania naszej dziatalnosci. Jesli Panstwa dane pozyskalismy w celu utworzenia
dokumentacji finansowej Panstwa dotyczgcej to dane te bedg przetwarzane przez okres 5 kolejnych
lat kalendarzowych, liczac od daty wytworzenia danej dokumentacji finansowej. Jesli posiadane przez
nas dane miatyby zosta¢ wykorzystane w inny celu, niz w jakim zostaty one pozyskane, to zostaniecie
Panstwo zawsze o tym przez nas o tym poinformowani i bedziecie mieli Panstwo prawo do wyrazenia
sprzeciwu.

8. Jakie macie Paristwo prawa w stosunku do swoich danych ?
Jesli przetwarzamy Panistwa dane osobowe, to zawsze macie Paristwo prawo do:

zadania dostepu do danych,

ich sprostowania,

zgdania usuniecia,

lub ograniczenia czynnosci przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przenoszenia danych, w tym uzyskania ich kopii.

O O O O O O

Wszystkie te prawa szczegétowo zostaty oméwione w art. 15 do 21 RODO, ktoérego tekst jest odstepny
pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0J:L:2016:119:TOC

Mozecie Panstwo takze wycofa¢ swojg zgode na przetwarzanie danych osobowych, w takim przypadku
niezwtocznie usuniemy Panstwa dane osobowe, jesli tylko nie wystgpi obowigzek prawny nakazujgcy
nam ich dalsze przetwarzanie. Jesli uznacie Panstwo, ze w jakikolwiek sposéb — czego oczywiscie nie
chcemy — naruszyliSmy prawa lub nie zapewnilismy bezpieczenstwa Panstwu danym osobowym, to
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym obecnie jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz informacja o profilowaniu.

W oparciu o Panstwa dane nie sg podejmowane przez nas zadne decyzje, ktdre miatyby charakter
zautomatyzowany (tzn. bez udziatu cztowieka). Nie podejmujemy takze zadnych dziatan, ktére miatyby
na celu profilowanie osdb, ktérych dane pozyskalismy.

10. Jak chronimy Paristwa dane ?

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Twoich danych stosujemy wymagane prawem $rodki organizacyjne
i techniczne. W naszej siedzibie zainstalowalismy niezbedne zabezpieczenia fizyczne, aby uniemozliwic¢
dostep do danych osobom nieuprawnionym. Nasi pracownicy posiadajg wymagane upowaznienia do
przetwarzania ( kazdy w zakresie wynikajgcym z racji piastowanego stanowiska) oraz moga
przetwarza¢ dane w sposdb ograniczony, tzn. tylko w takim zakresie,
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w jakim jest to konieczne do prawidtowego wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych.

11. Ochrona prywatnosci oséb niepetnoletnich

Nasza strona nie monitoruje i nie weryfikuje informacji na temat wieku uzytkownikéw, nadawcéw i
odbiorcow wiadomosci oraz osdb zainteresowanych otrzymywaniem powiadomied o naszej
dziatalnosci. Informacje kontaktowe od odwiedzajgcych (takie jak numery telefondw i adresy poczty
elektronicznej uzytkownikéw) sg wykorzystywane do udzielania Panstwu odpowiedzi na sktadane
zapytania, wysyfania informacji o przedmiocie naszej dziatalnosci. Osoby niepetnoletnie nie powinny
wysytaé¢ zadnych informacji, bez zgody swoich rodzicow lub opiekunéw prawnych. Zgody takiej
bedziemy wymaga¢ w kazdym przypadku, gdy uzyskamy wiedze, ze uzytkownik jest osobg
niepetnoletnia (,,dzieckiem") w rozumieniu krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych.

12. Dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych

We wszystkich kwestiach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z powotanym
Inspektorem Ochrony Danych: Panem Wiestawem Wernerowiczem, wysytajagc e-maila na adres:
iodo@lipno.praca.gov.pl

Il. MONITORING WIZYJNY

1. Podstawa prawna:

Podstawg prawng funkcjonowania monitoringu wizyjnego jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)216/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sparwie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sparwie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1-88) - RODO oraz art. 22 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Cel stosowania monitoringu:

Prowadzimy monitoring wizyjny w celu: zapewnienia bezpieczenistwa pracownikdw, ochrony mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode.

3. Forma monitoringu:

Stosujemy monitoring wizyjny w postaci kamer umozliwiajgcych nagrywanie wizerunku osoéb
znajdujgcych sie na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie. Obszar terenu Powiatowego Urzedu
Pracy, w ktdrej zainstalowane zostaty kamery, posiada wyrazne oznaczenie w postaci piktogramu oraz
komunikatu zawierajgcego nasze dane kontaktowe. Piktogramy takie zamieszczone sg przy wejsciu na
obszar Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie, objety monitoringiem.

4. Zakres przetwarzanych danych osobowych:
Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym na urzadzeniu
monitorujgcym jednostke obejmuje :

wizerunek osdb fizycznych,

nr rejestracyjny pojazdu,

czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

sposdb zachowania sie osdb, ktérych wizerunek utrwalono na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.

O O O O

5. Czas przechowywania i udostepnianie:

5.1 Zapisy z monitoringu sg przetwarzane wyfgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane i
przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 30 dni. Czas ten moze zosta¢ wydtuzony o okresy
wynikajace z obowigzkéw ustawowych lub w celu ochrony praw Administratora Danych albo osdéb
trzecich, w tym w celu dochodzenia roszczen badz obrony przed nimi.

5.2 Nagrania moga by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie.

https://lipno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych 4/7



07.05.2024 Ochrona danych osobowych - RODO

6. Prawa os6b, ktérych wizerunek zostat utrwalony:
Osobom, ktérych dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu przystuguje prawo do:

© ograniczenia przetwarzania;

© whniesienia sprzeciwu;

© wniesienia skargi w sprawie przetwarzania wizerunku do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

lll. PLIKI COOKIES

1. Czym sq pliki cookies i do czego stuzq ?

Cookies to pliki tekstowe, ktére zapisywane s3 w Panistwa urzadzeniu i uzywane przez serwer do
rozpoznania tego urzadzenia przy ponownym potfgczeniu. Cookies sg pobierane przy kazdym "wejsciu" i
"wyijsciu" z strony. Cookies nie stuzg do ustalania Panstwa tozsamosci uzytkownikéw, a jedynie Panstwa
urzadzenia - m.in. po to, by po rozpoznaniu uzywanej przegladarki, wyswietlany obraz byt jak najlepiej
dopasowany do mozliwosci technicznych sprzetu (np. jego rozdzielczosci) lub jego typu (wersja
»stacjonarna" - desktopowa lub mobilna). Cookies sg stosowane najczesciej w przypadku licznikéw,
sond, sklepdw internetowych, stron wymagajgcych logowania, reklam i do monitorowania aktywnosci
odwiedzajacych. Ciasteczka umozliwiajg takze m.in. zapamietanie Panstwa zainteresowan i
dostosowanie do nich stron internetowych w zakresie wyswietlanych tresci oraz dopasowania reklam.
Cookies uzywajg obecnie praktycznie wszystkie dziatajgce w Internecie serwisy - wyszukiwarki, strony
informacyjne, blogi, sklepy internetowe, strony urzedéw, czasopism i gazet, itd. Korzysta z nich takze
nasza strona. Wiecej informacji na temat ciasteczek mozna znalezé na stronie: www.
wszystkoociasteczkach.pl

2. Co robig cookies ?
Generalnie dziatajg one na nastepujgcych zasadach:

© identyfikujg dane komputera i przegladarki uzywanych do przegladania stron internetowych —
pozwalajg np. dowiedziec sie czy dany komputer juz odwiedzat naszg strone;

© dane pozyskane z ,cookies" nie s3 w zaden sposdb tgczone z danymi osobowymi uzytkownikéw
pozyskanymi np. podczas rejestracji w serwisach;

© nie sg szkodliwe ani dla Panstwa oraz dla Panistwa komputeréw, czy smartfonéw — nie wptywaja
na sposob ich dziatania;

© nie powodujg zmian konfiguracyjnych w urzgdzeniach koricowych, ani
w oprogramowaniu zainstalowanym na tych urzgdzeniach;

© domyslne parametry ,ciasteczek" pozwalajg na odczytanie informacji w nich zawartych jedynie
serwerowi, ktory je utworzyt;

© na podstawie Panstwa zachowan na odwiedzanych stronach internetowych przekazujg do
serweréw informacje, dzieki ktérym wyswietlana strona jest lepiej dopasowana do
indywidualnych preferencji.

3. Jakie s3 rodzaje plikéw cookies ?

Wystepuja nastepujace typy cookies:

"Ciasteczka sesyjne" — (ang. session cookies) sg tymczasowymi plikami, przechowywanymi w pamieci
przegladarki do momentu zakonczenia jej sesji (czyli do chwili zamkniecia przegladarki). Te pliki sg
obowigzkowe, aby niektére aplikacje lub funkcjonalnosci dziataty poprawnie. Po zamknieciu
przeglagdarki powinny by¢ automatycznie usuwane z urzadzenia, na ktérym oglgdaliscie Paistwo strone;
"Ciasteczka state" — (ang. persistent cookies) utatwiajg korzystanie z czesto odwiedzanych stron (np.
zapamietujg ulubiony uktad kolorystyczny, albo uktad menu na Panistwa ulubionych stronach). Pliki te
przechowywane sg

w odpowiednim folderze przez dtuzszy czas, ktdry mozna regulowac

w ustawieniach uzywanej przegladarki. Za kazdym razem, gdy odwiedzamy strone, dane z tych
ciasteczek sg przekazywane na serwer. Ten typ plikdw cookie,

z angielska jest czasem nazywany "$ledzgcymi" (tracking cookies);
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"Ciasteczka zewnetrzne" - (ang. third parties cookies) - sg plikami pochodzacymi zazwyczaj z serweréw
reklamowych, serweréw wyszukujgcych itd., wspdtpracujacych z wiascicielem danej strony. Dzieki nim
wyswietlane reklamy sg dostosowane do Panstwa preferencji i zwyczajéw, co w zamian niejednokrotnie
pozwala na bezptatne korzystanie z czesci zawartosci serwisu. Z ich pomocg sg réwniez zliczane
"klikniecia" na reklamy, preferencje uzytkownikdw etc;

4. Czy trzeba wyrazi¢ zgode na uzywanie przez nas cookies ?

Pamietajcie Painstwo , ze macie mozliwos¢ samodzielnego zarzgdzania ,,cookies". Umozliwiajg to np.
przegladarki internetowe, z ktorych Panstwo korzystacie (zazwyczaj domysinie mechanizm jest
wiaczony).

W najpopularniejszych przeglgdarkach jest mozliwosc:

© zaakceptowania obstugi ,cookies", co pozwoli na petne korzystanie z opcji oferowanych przez
witryny internetowe;

© zarzadzania cookies na poziomie pojedynczych, wybranych przez Panistwo witryn;

© okreslenia ustawien dla réznych typéw ,cookie", na przyktad akceptowania plikéw trwatych jako
sesyjnych itp.;

©  blokowania lub usuwania cookies.

UWAGA: Informacje na temat mozliwosci wtgczenia i wytgczenia ciasteczek

w najbardziej popularnych przegladarkach znajdziecie Panstwo pod nastepujgcymi linkami:

Google Chrome

Internet Explorer

Mozilla Firefox

Opera

Safari

Pozostawienie przez Painstwo ustawien przegladarki bez zmian oznacza zgode na stosowanie przez nas
ciasteczek. Ich blokowanie lub wytaczenie obstugi niektorych ich rodzajéw moze uniemozliwi¢ Panstwu
natomiast skorzystanie z petnej funkcjonalnosci strony lub zaktécic jej poprawne funkcjonowanie.

5. Do czego wykorzystujemy cookies ?
W ramach strony stosowane sg ciasteczka state. Wykorzystujemy je
w nastepujgcych celach:

© zapamietania zalogowanego uzytkownika;
© przechowywania ustawien wyglagdu strony (m.in. ustawienia kontrastu).

Zatgczniki
Klauzula informacyjna - obstuga korespondencji przy uzyciu elektronicznej skrzynki podawczej e-
PUAP.pdf (pdf, 120 KB)
Klauzula informacyjna - obstuga korespondencji IOD.pdf (pdf, 133 KB)
Klazula informacyjna obstuga osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.pdf (pdf, 108 KB)
Klauzula zgody na koresp przy uzyciu poczty elektr..pdf (pdf, 141 KB)
Klauzula informacyjna umowy cywilne pozostate.pdf (pdf, 138 KB)
Klauzula informacyjna realizacja prawa dostepu do informac;ji publicznej.pdf (pdf, 83 KB)
klauzula informacyjna sygnalisci - PUP Lipno.pdf (pdf, 143 KB)
klauzula informacyjna - Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw - PUP Lipno.
pdf (pdf, 87 KB)
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klauzula informacyjna - przekazanie sprawy wg wtasciwosci do innego organu - PUP Lipno.pdf
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klauzula informacyjna - zaswiadczenia - PUP Lipno.pdf (pdf, 134 KB)
Klauzula informacyjna dla uzytkownikow Fanpage na Facebooku - PUP Lipno.pdf (pdf, 156 KB)
Klauzula informacyjna do umowy na doposazenie stanowiska - PUP Lipno.pdf (pdf, 113 KB)
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