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Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lipnie
ogłasza nabór 
WNIOSKÓW 

O DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW oraz należnych od tych wynagrodzeń składek 
na ubezpieczenia społeczne 

 dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorców
 

Warunkiem uzyskania wsparcia rozumianego jako , jest wykazanie spadku obrotów gospodarczych zmniejszenie 
sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 

 dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym (po dniu 1 stycznia 2020r. do dnia 
 poprzedzającego złożenie wniosku) w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych dwóch kolejnych miesięcy 
.kalendarzowych roku poprzedniego

Miesiąc może być rozumiany jako 30 kolejno następujących po sobie dni kalendarzowych, jeśli wybrany dwumiesięczny 
okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego.
 
Wysokość przyznawanych środków uzależniona jest od spadku obrotów:

– możliwe dofinansowanie w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę spadek co najmniej 30% 
50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego 

, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w wynagrodzenia za pracę (1 300,00zł)
odniesieniu do każdego pracownika;

– wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej spadek co najmniej 50% 
sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami 
na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego 

, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w wynagrodzenia (1 820,00zł)
odniesieniu do każdego pracownika;

– wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% co najmniej 80% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego 

, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w wynagrodzenia (2 340,00zł)
odniesieniu do każdego pracownika.

 
Wsparcie może zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące.
 
Przedsiębiorca do prowadzenia działalności gospodarczej oraz zatrudniania pracowników na których jest obowiązany 
otrzymał dofinansowanie przez okres, na który przyznane zostało dofinansowanie.

Przedsiębiorca dofinansowania w części, w której te same koszty prowadzenia działalności  nie może otrzymać 
gospodarczej, w tym koszty zatrudnienia pracowników zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków 
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publicznych.
TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW - od 21 kwietnia do 5 maja 2020r. 
Uwaga! Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu wniosku do Urzędu. 
SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE I DRUKI DO POBRANIA:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
 
Ponadto informacji udzielają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Lipnie od poniedziałku do piątku w godzinach 
od 7:30 do 13:30 nr tel. (54) 288-67-51
SKŁADANIE WNIOSKÓW:
Wniosek należy złożyć do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze względu na siedzibę przedsiębiorcy lub miejsce 

pracownikówwykonywania pracy . 
 
Dokumenty jakie należy złożyć:

- egzemplarz wraz z załącznikami:wniosek 1 podpisany 

- Wzór formularza pomocy publicznej Załącznik nr 1 do Wniosku 
- Wykaz pracowników, zawierający imienną listę pracowników objętych dofinansowaniem. Załącznik nr 2 do Wniosku 

-  egzemplarze wraz z Oświadczeniem stanowiącym Zał. Nr 2 do Umowyumowa  2 podpisane . 

 
W/w dokumenty można złożyć:

złożenie wniosku w tej wersji  podpisania go - w wersji elektronicznej: poprzez wortal https://praca.gov.pl ; wymaga
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

przesłanie na adres:- w wersji papierowej:  Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie, ul. Okrzei 7, 87-600 LIPNO bądź 
pozostawienie w skrzynce podawczej ustawionej w wejściu do Urzędu

Załączniki
15zzb_zasady_v4_17.04.2020 (pdf, 278 KB)
15zzb_umowa_z_zalacznikami i formularzem_v4_17.04.2020 (pdf, 354 KB)
15zzb_kalkulator_v.3.5 (xls, 262 KB)

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://praca.gov.pl/
/documents/1717976/12183876/15zzb_zasady_v4_17.04.2020/c8813277-8e76-49dc-ba32-72499d4eae47?t=1587385052000
/documents/1717976/12183876/15zzb_umowa_z_zalacznikami%20i%20formularzem_v4_17.04.2020/a5c8fe66-c4a9-4379-82e7-f024a3f09792?t=1587385110000
/documents/1717976/12183876/15zzb_kalkulator_v.3.5/60b73054-2a98-4486-b215-50d211984354?t=1587385175000
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