(miejscowosé, data)

(Nr telefonu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lipnie

ul. Okrzei 7B

87-600 Lipno

G-

URZAD PRACY

Wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych

Podstawa prawna:
- art. 135 oraz 138-139 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

|. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe oséb uprawnionych

do podpisywania umowy:

/stanowisko/

/ imie i nazwisko /

3. Adres siedziby pracodawcy, miejsce prowadzenia dziatalnosci



T. NAzZWa DANKU ..o

nr rachunku bankowego

8. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe wynosi

9. Stan zatrudnienia na dzien sktadania wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar

(o7 1T U I o] =103 )

10. Termin wyptaty wynagrodzenia (prosze zaznaczy¢ znakiem x wiasciwg

odpowiedz)

1 do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

1 do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni - nalezy wskaza¢ czy sktadki ZUS

beda ujmowane w deklaracji w miesigcu wyptaty [ tak [ nie

Il. Dane dotyczace miejsc pracy organizowanych w ramach prac

interwencyjnych

1. Whnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych

Nazwa stanowiska pracy

llos¢
miejsc
pracy

Planowany okres zatrudnienia

llos¢
miesiecy
zatrudnienia

(od-do)

Proponowane

system czasy

pracy (godziny
pracy, zmianowos¢)

2. Zakres wykonywanych czynno$ci




Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje zawodowe

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) dla skierowanych

DEZIODOtNYCN ...

Whnioskowana wysokos¢ miesiecznej refundacji za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego ......................lL

Po uptywie okresu refundacji pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic:
............ (liczba osob) na okres ............... miesiecy.

lll. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.
2.

3.

4.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.
Skierowani bezrobotni otrzymujg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych
przystugujgcych zatrudnionym pracownikom.

W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, ani
likwidacyjne.

na dzien ztozenia wniosku podmiot:

a) zalega / nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) zalega / nie zalega z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie

spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) zalega/ nie zalega z optacaniem innych danin publicznych.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwatem / przerwatem bez
uzasadnionej przyczyny organizacje stazu i staz nie zostall zostal przerwany
z powodu nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymania warunkéw
jego odbywania.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

(pieczec¢ firmowa pracodawcy) ( data, podpis i piecze¢ imienna
pracodawcy lub osoby upowaznionej
do skfadania oswiadczen woli)



IV. ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY

Zobowigzuje sie do zabezpieczenia skierowanym bezrobotnym wszelkich uprawnien
wynikajgcych  z  przepisbw  prawa  pracy, ubezpieczen = spotecznych
i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych obecnie zatrudnionym pracownikom na
podobnych lub takich samych stanowiskach.

Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez
okres  ............. miesiecy po  zakonhczeniu refundacji  wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku nie wywigzania sie z zawartej umowy o0 organizacje prac
interwencyjnych, zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Podpisanie umowy o organizacje prac interwencyjnych jest rownoznaczne

z wyrazeniem zgody Pracodawcy na podanie przez PUP do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej urzedu nazwy pracodawcy, formy pomocy oraz liczby
utworzonych stanowisk pracy oraz kwote przyznana pracodawcy (art. 80 ust 1-2
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

(pieczec firmowa pracodawcy) ( data, podpis i piecze¢ imienna
pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$swiadczen woli)

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie.
Whiosek nieuzupetniony i niekompletny nie bedzie rozpatrywany.

Zataczniki do wniosku o organizacije prac interwencyjnych:

1. Oswiadczenie osoby reprezentujgcej podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych.

2. Klauzula informacyjna RODO.

3. Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie ze sSrodkéw
publicznych.

4. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

5.  Wydruk z centralnej ewidenciji dziatalnosci gospodarczej o wpisie lub wydruk odpisu z KRS-u.
(jesli dotyczy)

6. Petnomocnictwo osé6b dziatajacych w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o prace
interwencyjne, jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentéw.

7. Formularz informaciji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik
nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcych sie o pomoc de minimis — wypetniaja tylko
pracodawcy, ktorzy podlegaja przepisom o pomocy publicznej.

Wszystkie kserokopie winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez
pracodawce.



WYJASNIENIE:
Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazda osobe bezrobotna, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca.
Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsi¢biorcy niezatrudniajacego pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Starosta, kierujagc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz
rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji.
Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych, jezeli w okresie
ostatnich 90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robdt u danego pracodawcy.




WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Opinia pracownika odpowiedzialnego merytorycznie =za organizacie stazy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie:

Pracodawca wnioskujgcy o organizacje prac interwencyjnych w okresie ostatnich 12
miesiecy nie przerwal / przerwat bez uzasadnionej przyczyny organizacje stazu i staz
nie zostal/ zostat przerwany z powodu nierealizowania przeze mnie programu stazu
lub niedotrzymania warunkow jego odbywania.

(podpis pracownika ds. stazy)

Weryfikacja oswiadczen pracodawcy:

1. Raport PIP o ukaraniu Pracodawcy  pozytywny negatywny  nie dotyczy
2. Raport ZUS o stanie rozliczen pozytywny negatywny  nie dotyczy
3. Raport z KRUS o stanie rozliczen pozytywny negatywny nie dotyczy
Uwagi

(podpis pracownika ds. prac interwencyjnych)



Decyzja Dyrektora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie wyraza zgode/nie wyraza zgody

na podpisanie umowy o skierowanie ............ bezrobotnych do wykonywania
prac interwencyjnych na okres ........... miesiecy.
data (pieczec i podpis Dyrektora PUP)



