
Strona 1 z 2 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie 

ul. Okrzei 7b 

87-600 Lipno 

https://toli@praca.gov.pl 

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ, POSZUKUJĄCEJ 

PRACY OTRZYMUJĄCEJ ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU (art. 206) 

 

Na wniosek bezrobotnego, poszukującego pracy starosta może na podstawie umowy przyznać z Funduszu 

Pracy przez okres do 12 miesięcy  koszty przejazdu w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub udziału w formie pomocy gdy spełnia łącznie następujące warunki: 

1) podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy na podstawie: 

a) skierowania lub informacji z PUP,  

b) umowy ze starostą, 

c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197 ustawy o rynku pracy              

i służbach zatrudnienia 

2) uzyskanie wynagrodzenia lub inny przychód nie przekraczający 200% minimalnego wynagrodzenia 

za pracę. 

PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ , POSZUKUJĄCEJ PRACY 

OTRZYMUJĄCEJ ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU: 

1. Finansowanie kosztów przejazdu może być przyznanie osobie bezrobotnej, poszukującej pracy, która 

jednocześnie spełnia następujące warunki: 

a) podjęła formę pomocy w oparciu o skierowanie wydane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie, 

b) złoży wniosek  wraz załącznikami o zwrot kosztów przejazdu, 

c) podpisze umowę o zwrot kosztów przejazdu. 

2. Aby otrzymać zwrot kosztów przejazdu Wnioskodawca zobowiązany jest do składania comiesięcznego 

rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów przejazdu wraz z załącznikami tj.  

- imienny bilet miesięczny na trasie pomiędzy miejscem zamieszkania, a miejscowością , do której 

wnioskodawca dojeżdża, zawierającymi czytelnie oznaczoną datę, trasę przejazdu i cenę, 

- kserokopię listy obecności za rozliczany miesiąc, potwierdzoną przez pracodawcę, 

- kserokopię dokumentu stwierdzającego wysokość otrzymanego wynagrodzenia lub przychodu (brutto), 

Do rozliczenia kosztów dojazdu wymagane są bilety lub zaświadczenie o cenie biletu, złożone wraz z 

wnioskiem. 

3. Zwrot kosztów przejazdu w przypadku przejazdu własnym, ewentualnie użyczonym środkiem transportu 

przysługuje wyłącznie za dni uczestnictwa (obecności) w danej formie wsparcia, zgodnie z listą 

obecności. 

4. W przypadku kosztów związanych z zakupem biletu miesięcznego zwrot poniesionych kosztów nastąpi 

na podstawie listy obecności za okres zatrudnienia, odbywania stażu. 

5. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje osobie dowożonej prywatnym środkiem transportu jako 

pasażer. 

6. Nie ma możliwości ubiegania się o zwrot kosztów przejazdu na terenie jednej miejscowości własnym 

lub użyczonym środkiem transportu. 

7. Wysokość zwrotu kosztów przejazdu środkami komunikacji zbiorowej wynosi 100% poniesionych 

kosztów, jednak nie dłużej niż czas odbywania stażu, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej. Refundacja 

przysługuje również za dni wolne od pracy objęte biletami miesięcznymi. 

8. Bilety nieczytelne lub opatrzone datą niezgodną z datą  na liście obecności nie będą podlegać refundacji. 

9. Wysokość zwrotu kosztów przejazdu własnym lub użyczonym środkiem transportu nie może 

przekraczać wysokości ceny biletu miesięcznego na określonej przez wnioskodawcę trasie przejazdu z 

miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie 

pomocy. Kwota finansowania będzie wyliczana według poniższej zasady: 

100% ceny biletu miesięcznego: 30 x liczba dni przysługiwania świadczenia. 

10. Osoba, która z własnej winy nie podjęła lub przerwała realizację stażu, zwraca na rachunek bankowy 

PUP koszty: 

1) badań lekarskich i psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 2, 
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2) przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2 

– o ile zostały poniesione. 

Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy 

pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej 

przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc 

Starosta świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc 

pod uwagę możliwość zastosowania form pomocy. Przepis stosuje się odpowiednio do pracodawców oraz 

innych podmiotów. 

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu 

umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania 

realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie 

statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia 

przerwania realizacji, na okres 90 dni. 
  

Potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej zwrot kosztów dojazdu. 

Podstawa prawna – Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

 

 

...........................................................   .............................................................................. 
(data i podpis osoby kierowanej)     (data i podpis pracownika PUP) 


