Zal. Nr 13

Do Zarzadzenia

Nr 1/2025

z dnia 09.01.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY LUB
PRZEDSIEBIORCY W 2025 R. DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA.

§ 1

Pomoc w formie przyznawania pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok

zycia udzielana jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pozn. zm).

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE.L.2023.2831 z dnia 15.12.2023 r.).

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z 24.12.2013,
z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
z 28.06.2014 z p6zn. zm.).
Kodeksu cywilnego.

6. Niniejszych zasad.

§2
Wyijasnienie uzytych pojec:
1. Dofinansowanie _wynagrodzenia — jest to refundacja czesci kosztow

wynagrodzenia, ktéra przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzsze;j
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego

bezrobotnego, w wieku powyzej 50 roku zycia.



. Dyrektor lub Urzad - oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.
. Ustawa — oznacza ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dziatah obejmujgcy podstawowe

ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspotpracy osoby
bezrobotnej z doradcg zawodowym i okresla indywidualne predyspozycje oraz
mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

. Przedsiebiorca — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng

i jednostke organizacyjng, prowadzgca we wilasnym imieniu dziatalnosc
gospodarczg lub zawodowa.

. Jedno przedsiebiorstwo — oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktore

pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkéw:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow,

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszosc
cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej,

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw
na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

4) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem
w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa

w pkt 1- 4 poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczg rowniez sg

uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



§3

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia przyznawane jest na wniosek pracodawcy lub przedsiebiorcy.

2. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszen przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. Whnioski rozpatrywane bedg rowniez z uwzglednieniem
dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lesznie w okresie
ostatnich 2 lat w zakresie realizacji wczesniej zawartych uméw ( dot. wszystkich
aktywnych form), w szczegdlnosci pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej,
terminowosci dostarczania dokumentow zwigzanych =z realizacja umow,
terminowosci uzupetniania wakatow powstatych w trakcie realizacji umow.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

4. W przypadku nieztozenia os$wiadczenia o braku podstaw o wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 507) urzad odmoéwi udzielenia wsparcia finansowanego ze srodkow
publicznych.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o Urzad powiadamia
wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku kompletnego
i prawidtowo sporzgdzonego wraz z zatgcznikami. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

6. Wniosek pracodawcy Iub przedsiebiorcy nie zostanie uwzgledniony,
w przypadku, gdy:

a) zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Cc) posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

d) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

e) zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.

3



2024 poz. 17 z pbézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. 2024 r. poz. 1822) w okresie 2 lat przed wystgpieniem
z wnioskiem,

f) zostat w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty dotyczacej
dofinansowania wynagrodzenia ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy,

g) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

h) dokonat zwolnien pracownikédw w ciggu 3 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku.

. Pracodawca lub przedsiebiorca bedacy dtuznikiem Funduszu Pracy nie moze

ubiegac¢ sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia.

. Pracodawca Ilub przedsiebiorca, ktéry uruchomit dziatalnos¢ gospodarczg

po uzyskaniu srodkéw przyznanych przez Urzad na podjecie ww. dziatalnosci moze

ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania po rozliczeniu sie z Urzedem
po uptywie 12 miesiecy od dnia uruchomienia ww. dziatalnosci.

. Pracodawca lub przedsiebiorca nie moze skorzysta¢ z zatrudnienia osoby

bezrobotnej w ramach dofinansowania wynagrodzenia w przypadku,

gdy wczesniej zdeklarowat sie zatrudni¢ dang osobe bezrobotng po stazu

lub odbytym szkoleniu sfinansowanym przez Urzad.

§4
. Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia zycia okresla:
1) oznaczenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby,
c) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON),
d) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
e) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
f) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
g) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
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2)
3)

4)
5)

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

planowane miejsce wykonywania prac,

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy.

. Do wniosku o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub

przedsiebiorca dotgcza:

1) odwiadczenia o:

2)

a) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, przez okres cO najmniej
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b) niedokonaniu zwolnien pracownikow w ciggu 3 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

c) zobowigzaniu do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu dofinansowania, przez okres odpowiednio
co najmniej 6 miesiecy lub 12 miesiecy,

d) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f) nieposiadaniu w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

g) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822) w okresie 2 lat przed wystgpieniem
Zz wnioskiem o przyznanie srodkow;

dokumenty:

a) kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego prawng forme podmiotu
w szczegolnosci:

- aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego — w przypadku oséb

Prawnych,



- umowa spotki cywilnej,
- w szczegolnych przypadkach aktualng koncesje lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
- statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na
podstawie niniejszego dokumentu,
b) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702
z pézn. zm.), informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej,
3) zgtoszenie oferty pracy,
4) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2024 r., poz. 507)
5) petnomocnictwo do reprezentowania.

3. Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia moze by¢ uwzgledniony
w przypadku, jezeli pracodawca lub przedsiebiorca spetni warunki okreslone
dla niego w niniejszych zasadach oraz jesli wniosek jest kompletny
i prawidtowo sporzgdzony.

4. W przypadku nieztiozenia oswiadczenia o braku podstaw o wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2024
r., poz. 507) urzad odmowi udzielenia wsparcia finansowanego ze srodkow
publicznych.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca moze zawrze¢ umowe z Urzedem w celu
dofinansowania wynagrodzenia, jezeli prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

6. Pracodawca Iub przedsigebiorca, ktéry nie zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, nie posiada nieuregulowanych zobowigzan
podatkowych oraz w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie dokonat

6



8.

9.

10.

zwolnieh pracownikbw moze zawrze¢ umowe z Urzedem w celu realizacji

dofinansowania.

. Osoba bezrobotna nie moze =zosta¢ zatrudniona w ramach dofinansowania

wynagrodzenia u pracodawcy lub przedsiebiorcy, u ktorego byta zatrudniona
lub wykonywata inng prace zarobkowg lub odbywata staz, w ciggu ostatnich dwdéch
lat. Przedmiotowe wytgczenie nie dotyczy krotkookresowej pracy (umowa na czas
okreslony lub wykonywanie innej pracy zarobkowej do 3 miesiecy w okresie studiow
lub nauki w szkole sredniej w systemie dziennym) oraz mfodocianych pracownikow,
ktorzy odbywali praktyczng nauke zawodu w celu przygotowania zawodowego.
Osoba bezrobotna nie moze zosta¢ zatrudniona w ramach dofinansowania
wynagrodzenia u pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéry jest jej matzonkiem.

Urzad bedzie preferowat zawieranie umow z pracodawcami lub przedsiebiorcami,
ktorzy zdeklarujg sie do dalszego =zatrudnienia — po ustawowym okresie
zatrudnienia (tj. 18 miesigcach / 36 miesigcach), osoby skierowanej przez Urzad —
przez okres co najmniej 30 dni.

Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegac sie w 2025 r. o dofinansowanie:
1) dlajednej osoby bezrobotnej, jezeli zatrudnia do 50 pracownikéw,

2) dla dwoch osob bezrobotnych, jezeli zatrudnia powyzej 50 do 250 pracownikéw,

3) dla trzech os6b bezrobotnych, jezeli zatrudnia powyzej 250 pracownikéw.

§5

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt

50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat.
. Pracodawca Iub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia.

W przypadku gdy okres dofinansowania wynagrodzenia przystugiwat:

a) 12 miesiecy — dalsze zatrudnienie winno wynosi¢ 6 miesiecy,

b) 24 miesigce — dalsze zatrudnienie winno wynosi¢ 12 miesiecy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
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4. Maksymalna kwota przyznanego pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania
wynagrodzenia w 2025 r. wynosi 2.000,00 ztotych.

5. Przelew dofinansowania wynagrodzenia nastepuje po przediozeniu przez
pracodawce Iub przedsiebiorce wniosku o wyptate dofinansowania wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

6. Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu —
poprzez system elektroniczny www.praca.gov.pl zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. 2024 poz. 167 ze zm.) — o podjeciu pracy przez
skierowanego obywatela Ukrainy, w ciggu 7 dni od jej podjecia.

§6

1. Pracodawca Ilub przedsiebiorca zobowigzani sg do zwrotu otrzymanego
dofinansowania wynagrodzenia:

a)w catosci — w przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktéorym mowa
w § 5 ust. 2 oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia. Woéwczas pracodawca lub przedsiebiorca
sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczanymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow od dnia wyptaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

b) w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pracodawca lub przedsiebiorca
sg obowigzani do zwrotu 50% tgcznej kwoty wszystkich otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

2. Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o prace z osobg bezrobotng na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub

C) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12

miesiecy o ktorym mowa w § 5 ust. 2.



3. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej
w § 6 ust. 2 pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§7

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia:

1) Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE.L.2023.2831 z dnia 15.12.2023 r.)
lub

2) Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (z. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013, z p6zn. zm.),
lub

3) Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190/45
z 28.06.2014 z pdzn. zm.).

§8

Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego

zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje

zobowigzan wynikajgcych z umowy.
§9

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
— moze wyrazi¢ zgode na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r. z. na innych zasadach
niz niniejsze, pod warunkiem, ze nie naruszy to przepiséw obowigzujgcego prawa
unijnego i krajowego.

2. W przypadku gdy wnioskodawca, z ktérym zawarto umowe o refundacje
w trakcie trwania umowy zamierza dokonac¢ zmiany poprzez:

1) przeksztatcenie spotki,
2) wniesienie aportem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osobe fizyczng
do spofki prawa handlowego,
3) utworzenie nowego podmiotu gospodarczego i wniesienie catej dotychczasowej
dziatalnosci aportem do tego podmiotu,
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4) wniesienie aportem przedsiebiorstwa do innego podmiotu juz istniejgcego
na rynku i prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg

jest zobowigzany do poinformowania Urzedu w formie pisemnej w postaci
papierowej o takim zamiarze, przynajmniej 30 dni przed planowang zmianag.

. W przypadku wskazanym w ust. 2 pkt 1 i 3 Urzad nie bedzie badat czy nowy
pracodawca prowadzit dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres co najmniej
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien planowanej zmiany i czy dokonat
zwolnien pracownikow w ciggu 3 miesiecy przed dniem planowanej zmiany.

. W przypadku wskazanym w ust. 2 pkt 2 i 4 Urzad bedzie badat czy nowy
pracodawca prowadzit dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres co najmniej
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien planowanej zmiany i czy dokonat

zwolnien pracownikow w ciggu 3 miesiecy przed dniem planowanej zmiany.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 09.01.2025 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
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