Powiatowy
“ Urzad Pracy
URZAD PRACY w Lesznie

Leszno, dnia........ccooeiiiiiiiiiiiieeenn.

Nazwisko i Imie¢ Wnioskodawcy

Numer PESEL ...
(w przypadku jego braku
— rodzayj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

Numer telefonu: ...,
(wypetniamy, jezeli adres lub numer telefonu ulegty zmianie)

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) wnioskuje
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze:
1) podjatem(am) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.
Wynagrodzenie, ktére otrzymam, jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za

prace.*

2) podjatem (am) zatrudnienie (inng prace zarobkowg) z wtasnej inicjatywy.*

*niepotrzebne skresli¢

ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, tel./fax 65 529 94 33, tel. 65 529 50 67, e-mail: pole@praca.gov.pl, www: leszno.praca.gov.pl
ePUAP: /pupleszno/SkrytkaESP



Nalezny mi dodatek aktywizacyjny prosze przekazac na rachunek bankowy:

Do wniosku zatgczam dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inny dokument).

Oswiadczam, iz z kwoty zmniejszajgcej podatek korzystam u pracodawcy.
W zwigzku z powyzszym wnosze o:
1) niestosowanie przez PUP w Lesznie kwoty zmniejszajgcej podatek od miesiaca ............ *
2) pomniejszanie miesiecznej zaliczki na podatek o kwote stanowigca:
— 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek (150 zt) — w przypadku 2 ptatnikow sktadek, *
— 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100 zt) — w przypadku 3 ptatnikow sktadek. *

*niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy

INFORMACJA

dotyczaca zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

— w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigce;j
roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

— w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

Il.  Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w pkt I.1;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
w przypadku, o ktérym mowa w pkt |.2.

lll. W sytuacji, gdy wniosek wraz z wymaganymi dokumentami zostanie ztozony przed dniem
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, dodatek aktywizacyjny bedzie przyznany
z dniem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.



https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(48)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(48)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT

V.

VI.

VII.

VIII.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym, za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub tymczasowego aresztowania (i nie podlega przedtuzeniu o ww. okres).

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach
wynikajgcych z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie za okresy miesieczne z dotu, w terminach ustalonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktory Swiadczenie jest wyptacane.

Dodatek aktywizacyjny za niepeiny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

Warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie do 10-go dnia
nastepnego miesigca os$wiadczenia o przepracowanym poprzednim miesigcu (oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia w przypadku o ktorym mowa w pkt 1.1), sktadanego
w trybie art. 75 § 2 Kpa.

Oswiadczam, ze:

zapoznatem(am) sie z trescig informacji dotyczgcej zasad przyznawania i wyptaty dodatku
aktywizacyjnego;

bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna nie bytem(am)
zatrudniony(a) lub nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
obecnie podjgtem(am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowg;

zostatem(am) pouczony(a), ze podstawg wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest
dostarczanie w terminie do 10-tego dnia nastepnego miesigca mojeqo oswiadczenia
(zaswiadczenia) o przepracowanym poprzednim miesigcu;

zobowigzuje sie do bezzwiocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
o zakonczeniu zatrudnienia (innej pracy zarobkowej) lub zmiany pracodawcy w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego, oraz o wszelkich
zmianach majgcych wplyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego (np. przebywania na
urlopie bezptatnym, posiadania nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bycie
tymczasowo aresztowanym);

zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego dodatku
aktywizacyjnego wraz z zaliczkg na podatek dochodowy od 0séb fizycznych zgodnie z art.
76 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

czytelny podpis wnioskodawcy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy
w Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 1189).



Klauzula informacyjna - dodatek aktywizacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej:
Rozporzadzenie) informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg
przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax
65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67,

adres email: iodo@leszno.praca.gov.pl: adres: ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku

0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia
w zwigzku z art. 48 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024,
poz. 475) oraz § 4, 5i 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U.2014, poz. 1189)

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a takze
przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

. Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajgcy

Z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w rzeczowym wykazie
akt dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie. Kat. B5.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzgdzenia, prawo do usuniecia danych
osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzgdzenia,;

3) prawo wyrazenia sprzeciwu, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jezeli dane nie zostang podane, nie

bedzie mozliwosci rozpatrzenia wniosku.


mailto:pole@praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl

