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Szkoleniowy

Ogtoszenie naboru wnioskdw o srodki z KFS
z dnia 14 lutego 2019 roku

Niniejszym ogtaszam nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikdéw na nastepujgcych zasadach:

1)

2)

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie poczgwszy od dnia 21.02.2019 r. od godz. 7.30 do dnia

28.02.2019 r. do godziny 15.30 (decyduje data wptyniecia wniosku odpowiednio na sekretariat

Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, ul. R6zana 2, 28-100 Busko - Zdrdj lub na skrzynke

e-mail pup@pupbusko.pl. Wnioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang pozostawione

bez rozpatrzenia.

Zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami

wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019 wnioski winny dotyczy¢:

a) wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — przy ustalaniu zgodnosci zaplanowanych dziatan
z niniejszym priorytetem brane bedzie pod uwage spetnienie tgcznie nw. warunkéw:

e uczestnik ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony, a w przypadku pracodawcy
wykonywa¢ prace, w zawodzie zidentyfikowanym dla powiatu buskiego lub dla
wojewddztwa Swietokrzyskiego jako zawéd deficytowy, zgodnie z obowigzujgcym na dany
rok opracowaniem pn. Barometr zawoddw, albo po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika nastgpi zmiana jego stanowiska pracy i bedzie on zatrudniony
w zawodzie deficytowym; pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewdédztwa,
powinien wykaza¢ spetnienie w/w warunkéw w odniesieniu do analogicznie
zidentyfikowanych zawodoéw deficytowych dla miejsca wykonywania pracy;

e nabywane przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje muszg miesci¢ sie
w zakresie kompetencji, ktdre mozna przypisaé¢ do zawodu deficytowego wykonywanego
lub ktéry bedzie wykonywany przez uczestnika po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego;

b) wsparcia ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci — aby
spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu nalezy objac¢ ksztatceniem osoby, ktdre nie uzyskaty
Swiadectwa dojrzatosci;

c) wsparcia ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagroionych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej
e pracodawcy uprawnieni do korzystania ze Srodkéw KFS w ramach tego priorytetu to

podmioty majgce status:

— przedsiebiorstwa spotecznego lub
— spotdzielni socjalnej lub

— zaktadu aktywizacji zawodowej;

e w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego lub spoétdzielni socjalnej pracodawca jest
zobowigzany w uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, w cze$é E
whniosku, m.in. wykaza¢, ze $rodki KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownika lub pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym. Szczegdtowe informacje nt. tych grup mozna uzyskac
w Urzedzie pod nr tel. 041-370-91-24;



d)

e)

w

wsparcia ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcia ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

e wramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

e w przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny
szkoty kierujacej na szkolenie nie jest istotny - wnioskodawcg moze by¢ zaréwno
szkofa publiczna jak i niepubliczna;

e 7z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele
zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw
spetniajgcych wymogi  KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu
pracownika).;

e przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia dla nauczycieli, w czesci E wniosku
nalezy wykazaé, ize przekwalifikowanie badZ nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym
zawodzie;

wsparcia ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia, aby spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu osoba, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie z KFS musi mie¢ ukoriczone 45 lat.

ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania musza

wpisywac sie przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

porédwnanie kosztdw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkéw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym;
mozliwosci finansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozpatrywanie oraz wybdr wnioskéow dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad

Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.



6)

7)

W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 lit. g), ustala sie maksymalny limit srodkéw KFS dla
danego pracodawcy w ramach jednego naboru wedtug wzoru:
Ki= L, x 2 000,00 zt + 6 000,00 zt, jednak nie wiecej niz 66 000,00 zi,

gdzie: K, - maksymalny limit Srodkéw KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru,

Lp - liczba pracownikéw w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzien sktadania wniosku.

W celu ustalenia parametru L, do liczby pracownikéw nalezy wlicza¢ tylko osoby $wiadczgce

prace, a nie nalezy uwzglednia¢ oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych,

macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz uczniéw.
Pozostate wyjasnienia dotyczgce poszczegolnych kryteriow, o ktéorych mowa w pkt 4),
zamieszczone sg W Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z KFS, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).
Majgc na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wytonienia wnioskédw przewidzianych do
dofinansowania ze srodkéw KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym mogg by¢ objete jedynie te
dziatania, ktére rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca, by terminy
rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byty nie wczesniej niz
od maja br.
Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatgcznikach moga nastgpi¢ wytacznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.
Kwota srodkéw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
307,4 tys. zt. Nabor nie dotyczy Srodkéw z rezerwy KFS. Wszystkie zaplanowane we wniosku
dziatania muszg rozpoczgc sie w roku biezgcym po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania
a wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg byé poniesione w 2019 r., nie wczesniej
jednak niz po podpisaniu tejze umowy.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy musza

spetnia¢ zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajgcym z odrebnych przepisdw prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy panstwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcdw i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio cze$¢ F wniosku, do
whniosku dotfaczyé poza programem kursu takie zakres egzaminu oraz dotgczy¢é poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w czesci F wniosku podstawe prawna, jezeli
wz0r taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania, po

ukonczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnien do wykonywania danego zawodu lub
specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukonczenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykazaé,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukonczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcdédw przewozgcych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).

12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zatgcznikbw nalezy zapoznaé sie

z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku.



