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WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Podstawa prawna:

— art. 69a oraz 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 lub rozporzadzenie Komisji
(UE) nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

A. Dane pracodawcy

=

Nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby:

w

Miejsce/a prowadzonej dziatalnosci:

4. NIP: 5. REGON: 6. Przewazajacy rodzaj prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD:

7. Liczba zatrudnionych pracownikdéw:

na dzieri 31 grudnia roku poprzedniego

na dzien sktadania wniosku

8. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu:

- nr telefonu:

- adres poczty elektronicznej:

9. Nr rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry majg by¢ przekazane $rodki KFS:
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B. Dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego przewidziane do dofinansowania ze srodkéw KFS

Uwaga — przed przystgpieniem do wypetniania dalszej czesci wniosku nalezy zapoznac sie z wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku

Charakterystyka uczestnika ksztatcenia

Dziatania, formy ksztatcenia i wydatki przewidziane w stosunku do uczestnika ksztatcenia DOtYCh.czas
poniesione
Pl wydatki
. . nowan $é
Imie Priorytet 6-cyfrowy kod ano .a ¥ | Wysokos¢ taczna w biezacym
inazwisko | wydatko- | | wykonywanego termin | wydatkuna |\ sokose roku
Nezestnika wania -Cytrowy ko zawodu realizacji uczestnika . kalendarzo-
L ksztatceni srodkéw | Wykonywanego ~ | wydatkéw
p. sztatcenia Oraz : dziatan ksztatcenia
KFS, do zawodu - . Nazwa kursu albo nazwa egzaminu lub zlafan na wym na
oraz ; okres umowy Rodzaj dziatania <
D ktérego oraz nazwa studiow podyplomowych wobec : uczestnika
miejsce Kwalifikui o prace uczestnika
. walifikuje | okres umowy : ksztatceni
wykonywania sie o prace po uczestnika ksztatcenia | oo oo
pracy ksztatcenie zakonczeniu ksztatcenia sfinansowane
[nazwa powiatu] | uczestnika ksztatcenia 7 KES
[od —do]
[PLN] [PLN] [PLN]
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
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Catkowita wysokos¢ wydatkéw na w/w dziatania

XXXX
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C. Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania

10. L, - liczba zatrudnianych pracownikdw na dzien sktadania wniosku,
Swiadczacych prace (bez oséb na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
ojcowskich, wychowawczych itp. oraz uczniéw), w przeliczeniu na osoby:

11. K, - maksymalny limit sSrodkéw KFS przystugujgcy pracodawcy w ramach
naboru, ustalany wedtug wzoru:

Ki =L, x 1 500,00 zt + 3 000 zt, jednak nie wiecej niz 33 000 zt;
Gdy nabdr wnioskéw dotyczy sSrodkéw rezerwy KFS, wowczas:

Ki =L, x 3 000,00 zt + 3 000 zt, jednak nie wiecej niz 33 700 zt:

PLN

12. Wnioskowane dofinansowanie ze srodkéw KFS na

dziatania ujete w czesci B wniosku (wnioskowana

kwota nie moze by¢ wyzsza od limitu z poz. 11 orazod  stownie:
80%, a w przypadku mikroprzedsiebiorcy 100%,

catkowitej wysokosci wydatkéw przewidzianych na

dziatania ujete w czesci B wniosku):

PLN,

PLN

13. Wkitad wtasny pracodawcy (réznica pomiedzy
catkowitg wysokosciq wydatkow przewidzianych na
dziatania ujete w czesci B wniosku a wnioskowang
kwotg dofinansowania ze srodkdéw KFS):

PLN

D. Dane uzupetniajace

14. Termin realizacji wszystkich dziatan ujetych w czesci B wniosku: od do
15. Lleba uczestnikéw wg grup 15-24 |ata:
wieku:
25-34 |ata:
35-44 |ata:
45 lat i wiecej:

16. taczna liczba uczestnikéw ksztatcenia:

E. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych

potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku srodkow

z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
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F. Uzasadnienie wyboru realizatora/ow ustug/i ksztatcenia ustawicznego

17. Nazwa realizatora ustugi

ksztatcenia oraz NIP lub

Regon:
1) Siedziba realizatora ustugi
ksztatcenia:
2) Posiadane przez realizatora ustugi
ksztatcenia certyfikaty jakosci D-kopie dotgczono do wniosku; |:|- realizator nie ma certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia:
3) W przypadku kursu - posiadany przez Spetnienie warunku potwierdza :
realizatora ustugi ksztatcenia - wpis do dostepnego publicznego rejestru elektronicznego, tj.:
dokument, na podstawie ktérego ;
prowadzi on pozaszkolne formy (nazwa rejestru)
ksztafcenia ustawicznego: D' dofaczona dO WniOSkU kopia dokumentu
4) Nazwa ksztatcenia:
. . . 6) Jednostkowa cena
5) Liczba godzin ksztatcenia: ) . . PLN/osobe
ustugi ksztatcenia:
- wzor okreslony jest w powszechnie obowigzujgcych przepisach,
7) Wzér dokumentu tj.
potwierdzajgcego
kompetencje nabyte
P ) o y (wskazaé podstawe prawnq)
przez uczestnikéw: . .
I:l - wzor dokumentu dotaczono do wniosku
8) Poréwnanie ceny Nazwa i siedziba organizatora
z ceng podobnych ksztatcenia:
ustug oferowanych
na rynku, o ile sg a)| Nazwa ksztatcenia:
dostepne:
. tugi
Liczba godzin ksztatcenia: Jedn cena Ustugl PLN/os.
|:| - wedtug ksztatcenia:
zestawienia Nazwa i siedziba organizatora
obok ksztatcenia:
|:| - na rynku b)| Nazwa ksztatcenia:
brakuje Jod oo
poréwnywalnych Liczba godzin ksztatcenia: edn. cena ustugl PLN/os.
ksztatcenia:
ustug
Nazwa i siedziba organizatora
ksztatcenia:
)| Nazwa ksztatcenia:
Liczba godzin ksztatcenia: Jedn. cena ustugi PLN/os.

ksztatcenia:

9)

Uzasadnienie wyboru
realizatora ksztatcenia:
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c.d. uzasadnienie wyboru realizatora/éw ustug/i ksztatcenia ustawicznego

. Nazwa realizatora ustugi
ksztatcenia oraz NIP lub

Regon:
1) Siedziba realizatora ustugi
ksztatcenia:
2) Posiadane przez realizatora ustugi
ksztatcenia certyfikaty jakosci D-kopie dotaczono do wniosku; |:|- realizator nie ma certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia:
3) W przypadku kursu - posiadany przez Spetnienie warunku potwierdza :
realizatora ustugi ksztatcenia - wpis do dostepnego publicznego rejestru elektronicznego, tj.:
dokument, na podstawie ktérego ;
prowadzi on pozaszkolne formy (nazwa rejestru)
ksztatcenia ustawicznego: |:|- dotfaczona do wniosku kopia dokumentu
4) Nazwa ksztatcenia:
. . . 6) Jednostkowa cena
5) Liczba godzin ksztatcenia: ) . . PLN/osobe
ustugi ksztatcenia:
) - wzor okreslony jest w powszechnie obowigzujgcych przepisach,
7) Wzor dokumentu .
potwierdzajgcego
kompetencje nabyte
P ) A2 y (wskazac¢ podstawe prawng)
przez uczestnikéw: . ;
|:| - wzor dokumentu dotaczono do wniosku
8) Poréwnanie ceny Nazwa i siedziba organizatora
z ceng podobnych ksztatcenia:
ustug oferowanych
na rynku, o ile sg d)| Nazwa ksztatcenia:
dostepne:
Liczba godzin ksztatcenia: Jedn. cena ustugi PLN/os.
I:l - wedtug ksztatcenia:
zestawienia Nazwa i siedziba organizatora
obok ksztatcenia:
- na rynku €)| Nazwa ksztatcenia:
brakuje od e
poréwnywalnych Liczba godzin ksztatcenia: edn. cena usiugl PLN/os
ksztatcenia:
ustug
Nazwa i siedziba organizatora
ksztatcenia:
f) | Nazwa ksztatcenia:
Jedn. tugi
Liczba godzin ksztatcenia: edn cen? ustug! PLN/os
ksztatcenia:
9) Uzasadnienie wyboru

realizatora ksztatcenia:
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H. Oswiadczenie pracodawcy

a) Pracodawca dziatalno$é/i gospodarczej w rozumieniu ustawy o poste-
(nalezy wpisa¢ ,,prowadzi” albo ,,nie prowadzi”)
powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004 r.?
b) W stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe oraz
(nalezy wpisa¢ ,toczy sie” albo ,,nie toczy sie”)
zgtoszony wniosek o likwidacje;

(nalezy wpisa¢ ,zostat” albo ,,nie zostat”)

c) Pracodawca zobowigzania/n wobec ZUS, KRUS oraz Urzedu Skarbowego;
(nalezy wpisac,,ma” albo ,,nie ma”,
d) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku pracodawca skazany
(nalezy wpisac ,zostat” albo , nie zostat”)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety

(nalezy wpisaé ,jest” albo ,nie jest”)
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;
e) Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania PUP w Busku - Zdroju o wszelkich
pozniejszych przypadkach, ktére majg wptyw na tresé niniejszego wniosku oraz dotagczonych do niego
zatgcznikow.

Y Przez dziatalnogé gospodarczg nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji

okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejsky. Dziatalnos¢
gospodarcza w rozumieniu prawa unijnego to oferowanie ddbr i ustug na rynku, przy czym owo oferowanie wcale nie musi
mieé miejsca w celu zarobkowym, ani nie musi nosi¢ tez cechy zorganizowania i ciggtosci, co jest wymagane w przypadku
polskiej definicji dziatalnosci gospodarczej. Nie jest konieczne posiadanie statusu przedsiebiorcy w rozumieniu polskiego
prawa, by by¢ uznanym za podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego, nie ma tez
znaczenia forma organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania podmiotu. Podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg jest takze podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa.

J. Czytelny podpis albo podpis i piecze¢ imienna osoby lub oséb

I. Data sporzadzenia wniosku YL <
upowaznionych do reprezentowania pracodawcy

K. Zataczniki?

1) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$é
gospodarczg w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia
30.04.2004 r. - druk oswiadczenia jest udostepniony na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd —
Dokumenty do pobrania.

2) Informacja przedstawiana przy ubieganiu sie o pomoc de minimis albo o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie - w przypadku pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczag w rozumieniu ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004 r. — druki informacji sg
udostepnione na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd — Dokumenty do pobrania.

3) Kopia dokumentu potwierdzajgca oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku
wpisu pracodawcy do KRS lub CEIDG.

4) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, do kazdego wymienionego we wniosku ksztatcenia
ustawicznego lub egzaminu.

5) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, do kazdego wymienionego we wniosku ksztatcenia - w przypadku gdy wzér
taki nie wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

6) Kopia lub kopie certyfikatéw jakosci realizatora danej ustugi ksztatcenia ustawicznego, jezeli takie certyfikaty
posiada.

7) Kopia dokumentu, na podstawie ktérego realizator kursu prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznym rejestrze elektronicznym.

S T 3T =TT

1) niedotgczenie zatgcznikédw od 1 do 5, w przypadku gdy do ich ztozenia zobowigzany jest pracodawca, skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
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L. Dane kontaktowe Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju, ul. Rézana 2, 28-100 Busko-Zdroj
tel. centrala: 41 378 30 54, tel. specjalista ds. rozwoju zawodowego: 41 370 91 24,
fax: 41 370 91 20, e-mail: pup@pupbusko.pl, strona internetowa: www.busko.praca.gov.pl

M. Wyjasnienia

l. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS oraz rezerwy KFS

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami priorytety wydatkowania srodkéw KFS oraz rezerwy KFS sg ustalane odrebnie na kazdy
rok kalendarzowy. Priorytety obowigzujgce w danym naborze wnioskéw sg kazdorazowo zamieszczane w ogfoszeniu
0 naborze wnioskéw zamieszczanym na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.

Il. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

O dofinansowanie moze ubiega¢ sie pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej ani tez osoba wykonujaca
inng prace zarobkowg na podstawie umowy cywilno-prawnej (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto).

Status pracodawcy powinien byé zachowany zaréwno w dniu sktadania wniosku o dofinansowanie jak i w dniu
rozpoczecia danej formy ksztalcenia ustawicznego.

1. Zakres wsparcia

Dofinansowaniem moga by¢ objete wylgcznie te dziatania oraz te wydatki, ktére rozpoczng sie oraz zostang poniesione
przez pracodawce po zawarciu umowy w sprawie dofinansowania.

Dziatania w zakresie ksztalcenia ustawicznego oraz powigzane z nimi wydatki przewidziane do dofinansowania ze
srodkow KFS muszg zostac rozpoczete i wydatkowane w roku, w ktérym jest sktadany wniosek o dofinansowanie.
Dofinansowaniem nie mogg by¢ objete konferencje branzowe, kongresy naukowe, sympozja, studia wyzsze, studia
doktoranckie, staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, a takze staze podyplomowe
i specjalizacje pielegniarek i potoznych oraz obowigzkowe szkolenia pracownikéw jak np. szkolenia BHP i PPOZ itp.

V. Wysokos¢ wsparcia

Maksymalny limit Srodkow KFS, przystugujacy pracodawcy w ramach naboru, ustala sie zgodnie z zasadg okreslong
w czesci C poz. 11 wniosku, z zastrzezeniem pkt. 2 i 3.

Wysokos$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
w danym roku na danego uczestnika ksztatcenia.

Pracodawcy, ktdrzy sg mikroprzedsigbiorcami moga uzyska¢ sfinansowanie 100 % kosztéw ksztatcenia; pracodawcy,
ktorzy nie sg mikroprzedsiebiorcami, moga uzyskac sfinansowanie 80% kosztéw ksztatcenia, pozostate 20 % to wktad
wlasny pracodawcy, a nie pracownikow korzystajgcych z ksztatcenia. Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce,
ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operaciji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro. Przed ustaleniem swojego statusu nalezy zapoznac sie ze szczegotowg definicjg mikroprzedsiebiorcy
zawartg w Rozdziale 7 ustawy z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz w Zatgczniku Nr 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r.

V. Uczestnicy ksztatcenia

wn e

Uczestnikiem ksztatcenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca pracodawcg lub pracownik. — patrz wyjasnienia w pkt 11.1.
Wspdlnicy spotek jawnych oraz spotek cywilnych mogg by¢, jako pracodawcy, objeci dofinansowaniem.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w sp. akcyjnych i sp. z 0.0. bedace jednoczesnie jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem, nawet w przypadku posiadania umowy o prace z tg spotka, nie mogg by¢ objete dofinansowaniem, chyba
ze na wniosek spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w sp. akcyjnych i sp. z 0.0. i nie sg zatrudnione w tych spdtkach nie mogg by¢ objete
dofinansowaniem.

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy m.in. kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej, wniosek powinien
podpisa¢ takze odpowiednio wdjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek wojewodztwa wykonujacy
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS moze by¢ dostepne tylko dla oséb $wiadczgcych prace. Brak jest zatem
mozliwosci sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikom na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych itp.

Pracownik, na ktérego pracodawca otrzymat dofinansowanie ksztatcenia z KFS, powinien by¢ zatrudniony u tego
pracodawcy przez caty okres trwania formy ksztatcenia.
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VI. Podatek VAT

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mieszcza sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz zgodnie
z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnierh od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015 poz. 736 z pézn. zm.), jezeli ksztatcenie zawodowe lub przekwalifikowanie
zawodowe sfinansowane jest w catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych jest zwolnione z podatku VAT.
Wobec powyzszego nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczgcemu ustuge
szkolenia pisemnej informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia, gdyz
ma to istotne znaczenie przy ustaleniu przez $wiadczacego ustuge, czy dana ustuga jest zwolnienia od podatku od
towarow i ustug.

W przypadku gdy do nabywanej ustugi nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT (na fakturze jest naliczony VAT),
a pracodawca — poprzez mechanizm przewidziany w art. 86 ust. 1 w/w ustawy obniza kwote podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego, finansowanie podatku VAT ze srodkéw KFS nie bedzie mozliwe i nie bedzie on wliczany jako wkfad
wihasny pracodawcy, o ktérym mowa w pkt IV.2 wyjasnien.

VII. Woyjasnienia do tabeli mieszczacej sie w czesci B wniosku

W kolumnie 1 nalezy wpisaé numer liczby porzadkowej (Lp.). W wierszu przyporzadkowanym do danej Lp. nalezy
wykazaé wytacznie 1 uczestnika ksztatcenia i planowane w odniesieniu do tego uczestnika wszystkie dziatania i zwigzane
z nimi wydatki. W jednym wierszu przewidziano mozliwo$¢ wyszczegodlnienia w kolumnach od 6 do 9 do trzech réznych
dziatan w stosunku do jednego uczestnika. W przypadku gdy wzgledem danego uczestnika przewiduje si¢ wigkszg niz 3
liczbe dziatan, nalezy wykorzystaé pola z nizszego wiersza bez nadawania mu kolejnego numeru Lp.

Nalezy stosowa¢ zasade(1 Lp. = 1 uczestnik).

W kolumnie 2 nalezy wpisa¢ imie i nazwisko uczestnika ksztatcenia ustawicznego oraz nazwe powiatu wtasciwego do
miejsca wykonywania pracy okreslonego w umowie o prace uczestnika ksztatcenia. W przypadku, gdy w umowie o prace
nie wskazano konkretnego miejsca (adresu) wykonywania pracy, wpisano np. wojewodztwo S$wietokrzyskie, nalezy
wpisa¢ nazwe powiatu wtasciwg dla siedziby pracodawcy.

W kolumnie 3 nalezy okresli¢ priorytet, w ramach ktérego ma by¢ realizowane ksztatcenie ustawiczne uczestnika,
wpisujgc zgodnie z opisem priorytetow zawartym w ogtoszeniu o naborze wnioskow litere, pod ktdrg wystepuje tenze
priorytet, lub w przypadku gdy ksztatcenie wpisuje sie jednoczesnie w dwa lub trzy priorytety odpowiednig kombinacje
tych liter. W przypadku gdy nabdr wnioskéw dotyczy srodkow rezerwy KFS, ksztatcenie ustawiczne musi dodatkowo
wpisywac sie przynajmniej w jeden z priorytetdow okreslonych dla srodkow z rezerwy KFS. Woéwczas w kolumnie 3 nalezy
takze okresli¢ priorytet z rezerwy KFS, w ramach ktérego ma byc¢ realizowane ksztalcenie ustawiczne uczestnika,
wpisujac dodatkowo zgodnie z opisem priorytetow zawartym w ogtoszeniu o naborze wnioskow litere, pod ktérg wystepuje
tenze priorytet lub odpowiednig kombinacje tych liter.

W kolumnie 4 nalezy w pierwszej kolejnosci wpisa¢ 6-cyfrowy kod wykonywanego zawodu przez uczestnika ksztatcenia,
zgodnie z klasyfikacjg z klasyfikacjg zawodow okreslong w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
W przypadku, gdy uczestnik ksztatcenia w ramach swoich obowigzkéw wykonuje prace przypisang do dwoch lub wiecej
zawoddw, kod zawodu musi by¢ zgodny z zawodem przewazajgcym w pracy tego uczestnika. W przypadku gdy
uczestnikiem ksztatcenia ma by¢ pracodawca, nalezy wpisa¢ kod zawodu odpowiadajacy pracy jakg wykonuje w swoim
przedsiebiorstwie.

Ponizej kodu zawodu nalezy wpisa¢ okres umowy o prace uczestnika ksztatcenia wg nastepujgcych oznaczen: ,N” -

umowa na czas nieokreslony; ,O - do ......... ” - umowa na okres prébny lub na czas okreslony (nalezy dopisac dzien
zakonczenia umowy); ,Z — do ........ ”- umowa na zastepstwo (o ile jest to mozliwe nalezy dopisac¢ przewidywany dzien
zakonczenia umowy); ,P—do ....... ” —umowa na czas wykonywania okreslonej pracy (o ile jest to mozliwe nalezy dopisac

przewidywany dzien zakonczenia umowy). W przypadku pracodawcy nalezy wpisa¢ ,Pracodawca”.

Kolumne 5 ,nalezy wypetni¢ analogicznie jak kolumne 4 z uwzglednieniem sytuacji uczestnika po ukonczeniu i rozliczeniu
ksztatcenia ustawicznego. Jezeli po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego nie ulegnie zmianie wykonywany zawdd oraz
rodzaj umowy o prace nalezy wpisa¢ oznaczenie ,B/Z” — bez zmian.

W kolumnie 6 nalezy wpisa¢ rodzaje dziatan, ktérymi objety bedzie uczestnik ksztatcenia, tj. ,kurs”, ,studia
podyplomowe”, ,egzamin” (w przypadku egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci lub uprawnien zawodowych), ,badanie lekarskie”, ,badanie psychologiczne” (w przypadku badan
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia), ,ubezpieczenie NNW”
(w przypadku ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztaicenia) lub
~okreslenie potrzeb” (w przypadku okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego).

W kolumnie 7, w przypadku gdy dziataniem jest badanie lekarskie, psychologiczne, ubezpieczenie NW lub okreslenie
potrzeb nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”.

W kolumnie 8 nalezy poda¢ przewidywany termin realizacji dziatania. Dziatania muszg rozpocza¢ sie w tym samym roku,
w ktérym prowadzony jest nabdr wnioskow.

W kolumnie 9 nalezy podac wysoko$¢ wydatku na uczestnika w ramach danego dziatania. W przypadku kursu i studiow
podyplomowych nalezy wpisa¢ naleznos$¢ przystugujgca realizatorowi ustugi ksztatcenia ustawicznego wytgcznie za
wykonanie ustugi edukacyjnej. W wydatkach tych nie nalezy ujmowac¢ ewentualnych kosztéw dojazdéw, zakwaterowania,
wyzywienia i innych dodatkowych kosztéw. Analogicznie w przypadku egzaminu nalezy wpisa¢ wytgcznie naleznosé
przystugujacg instytucji przeprowadzajgcej egzamin. W przypadku badan lekarskich i psychologicznych nalezy wpisaé
wytgcznie kwote jaka przystugiwa¢ bedzie podmiotowi przeprowadzajgcemu badania lekarskie lub psychologiczne
uczestnika ksztatcenia. W przypadku ubezpieczenia NNW nalezy wpisa¢ naleznos¢ dla firmy ubezpieczeniowej za objecie
uczestnika ksztatcenia ubezpieczeniem NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem. W sytuacji gdy planowany w ramach
dziatania wydatek obejmowac bedzie wiecej niz 1 uczestnika ksztatcenia, kwote wydatku przypadajaca na uczestnika
nalezy wyliczy¢ proporcjonalnie (np. przewidziano kurs dla 5 pracownikéw za kwote 10 000 zt. Wydatek na uczestnika
wynosi zatem 10 000 zt :5 = 2 000 Zf).

Przy ustalaniu wysokosci wydatku nalezy mie¢ na uwadze wyjasnienia dotyczace podatku VAT zawarte w pkt VI.
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10. W kolumnie 10 nalezy zsumowac¢ wszystkie wydatki, ktére zostang poniesione na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym uczestnika.

11. W kolumnie 11 nalezy wpisa¢ wydatki jakie zostaty sfinansowane z KFS w roku biezagcym na ksztatcenie ustawiczne
uczestnika, na podstawie wczesniej zawartych umow.

VIII. Certyfikaty jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego

Jesli chodzi o dokumenty, ktére mozna uznac¢ za certyfikaty jakosci ustug, to nalezy stwierdzi¢, iz nie ma z gory okreslone;j
listy dopuszczonych certyfikatow. Obowigzujg te, ktére sg powszechnie uznawane. Spetnia wymogi certyfikatu
np. akredytacja kuratorium oswiaty, Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscig wg 1ISO 9001:2008
oraz wg ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC
Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL.

IX. Potwierdzenie prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
przez realizatora kursu

Jesli pracodawca wybrat do realizacji kursu dla swoich pracownikéw (lub siebie) podmiot prowadzacy dziatalno$c
gospodarczg, to taki realizator ksztatcenia ustawicznego powinien posiada¢ symbol PKD 85.5, czyli dziat 85 edukacja,
podklasa - pozaszkolna dziatalno$¢ edukacyjna. Zatem, aby oceni¢, czy wskazany realizator kursu oferuje ustugi edukacji
pozaszkolnej, wystarczy sprawdzi¢ jego kod PKD w rejestrach centralnych, takich jak CEIDG lub KRS. Informuje takze o tym
posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych RIS, gdyz warunkiem rejestraciji jest udokumentowanie prowadzenia
edukaciji pozaszkolnej. W takiej sytuacji we wniosku wystarczy poda¢ odpowiednig nazwe dostepnego publicznego rejestru
elektronicznego, np. CEIDG, KRS lub RIS. Jesli podmiot wybrany do realizacji kursu nie funkcjonuje w oparciu o prawo
gospodarcze i nie widnieje w zadnym innym dostepnym publicznym rejestrze elektronicznym potwierdzajgcym prowadzenie
przez niego pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu, na podstawie
ktérego realizator kursu prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
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