                                                                                                                                                       Szczecinek, dn. …………………………….                                                                                                                                        
……………………………………..……………………………………                                                    
(imię i nazwisko)
………………………………………………….………………………

………………………………………………….………………………                                                         
(adres zamieszkania)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(PESEL)

……………………………………………………….…………………
(nr tel.)

WNIOSEK DO PUP w SZCZECINKU
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
NR ………….……………

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r., poz.620) wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z tym, że posiadam prawo do zasiłku dla bezrobotnych i
        podjęłam(łem) zatrudnienie lub inną pracę zarobkową[image: ]  [image: ]od dnia ………………………….

      w ………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

forma zatrudnienia (np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło itp.)……………………………………………………………..………  

umowa na czas  nieokreślony  określony  od  ………….  do ……….…. w wymiarze  ………………….…….




[image: ]        rozpoczełam(łem) od dnia  ……………………. działalność gospodarczą   
       NIP…………………………  REGON………………………………

Zgodnie z art. 237  ust.  1.  zasiłek  albo dodatek aktywizacyjny:
1)   wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek płatniczy;
2)   za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego zasiłku albo dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który przysługuje zasiłek albo dodatek aktywizacyjny.
ust.2. Zasiłek albo dodatek aktywizacyjny wypłacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.
Do wniosku załączam umowę o pracę lub zaświadczenie od pracodawcy określające:
1) datę rozpoczęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
2) datę rozpoczęcia i końca zatrudnienia, jeśli jest to umowa na czas określony lub zastępstwo itp.;

UWAGA Wniosek niepodpisany, zawierający niekompletne dane lub do którego nie dołączono wymaganych załączników spowoduje pozostawienie go bez rozpoznania.


...................................................	........................................................................
         (miejscowość data)                                                                                                                               (podpis osoby ubiegającej się o dodatek aktywizacyjny)


  Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku:
1. Wniosek zawiera/nie zawiera wszystkie wymagane informacje i załączniki.
2. Maksymalny okres przysługiwania dodatku aktywizacyjnego
     od dnia …………………… do dnia…………………..

	………………………………………..
	                  (podpis pracownika pup)

INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O DODATEK AKTYWIZACYJNY

Zgodnie z art. 2 pkt 5  i art.  233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz.620) bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli samodzielnie podjął:
    1) zatrudnienie, inną pracę zarobkową;
    2) działalność gospodarczą. 
2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 
4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
Użyte we wniosku pojęcia oznaczają:
· zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą;
· inna praca zarobkowa – innej pracy zarobkowej – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach,   o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 197), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych; 
· działalność gospodarcza  to zorganizowana działalność  zarobkowa wykonywana we własnym imieniu i w sposób ciągły zarejestrowana w odpowiednim rejestrze.

 Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE  w przypadku:
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,     
     który był  jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed    
     zarejestrowaniem jako bezrobotny i podjęcia  pracy za granicą RP u pracodawcy zagranicznego;
       2)  przebywania na urlopie bezpłatnym;
       3)  nieobecności nieusprawiedliwionej;
       4)  podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej 
            lub innych środków publicznych;
       5)  podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do 
            spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161 ww. ustawy;
       6)  zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

Każde kolejne zatrudnienie podjęte z własnej inicjatywy po przyznaniu dodatku aktywizacyjnego traktowane jest jako kontynuacja zatrudnienia pierwszego. Niezbędne jest aby osoba otrzymująca dodatek aktywizacyjny, w przypadku zmiany zatrudnienia, niezwłocznie, najpóźniej w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia poinformowała urząd o tym fakcie i odpowiednio udokumentowała nową okoliczność tj. dostarczyła nową umowę o pracę, zaświadczenie od pracodawcy / zleceniodawcy. Brak dostarczenia w/w dokumentów będzie skutkować utratą dodatku aktywizacyjnego. 

Oświadczam, że zapoznałam/łem się z powyższą informacją i zobowiązuje się powiadomić w ciągu 7 dni PUP                           w Szczecinku o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności:
1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
2) zmianie okresu obowiązywania umowy o pracę;
3) zmianie pracodawcy;
4) zawieszeniu lub zakończenia działalności gospodarczej.

Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy  i służbach zatrudnienia.

UWAGA! Osoby pobierające dodatek aktywizacyjny (świadczenie z Funduszu Pracy) powinny poinformować o tym fakcie pracodawcę lub zleceniodawcę, składając PIT-2, a w urzędzie pracy PIT-2A, aby uniknąć konieczności dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym (w przypadku podwójnego stosowania ulgi podatkowej).

	........................................................................
                                                                                                                                                                     (podpis osoby ubiegającej się o dodatek aktywizacyjny)
     ……………………………………………………..
             (data i podpis pracownika PUP przyjmującego wniosek)
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