
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat tucholski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy wprowadzania danych

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Instruktorzy nauki jazdy

Lekarze weterynarii specjaliści

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Maszyniści kolejowi i metra

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Psycholodzy i pokrewni

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Praczki ręczne i prasowacze

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Murarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pomocniczy personel medyczny

Filolodzy i tłumacze

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


