ZASADY NABORU I ROZPATRYWANIA PRZEZ URZAD PRACY W LIPNIE

WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SBODK()W REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

| PODSTAWA PRAWNA

1.

Art. 69a i1 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2017, poz. 1065 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2016r., poz. 1808 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoce de minimis w rolnictwie i
rybotowstwie (Dz. U. z 2010r., nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz.
459 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.
U. z2017., poz. 2168 z pdzn. zm.).

Il INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE NABORU

1.

2.

Powiatowy Urzad Pracy z Lipnie dysponuje srodkami Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokos$ci 33 960,00 zt w ramach przyznanego na rok 2018 limitu.

Priorytety wydatkowania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku
obejmuja:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.



3. Skiadajac wniosek w ramach priorytetu pierwszego Pracodawca musi udowodnic,
iz wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wymienionego w ,.Barometrze zawodow 2018 na terenie wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego.

4. Priorytet nr 2 promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne osob starszych, ktére ma
zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji.

5. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

III DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moze przeznaczy¢ $rodki z rezerwy KFS
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
okreslonych w informacji o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018.

2. Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

b) w przypadku pozostalych pracodawcéow — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Pozostate 20% kosztow ponosi Pracodawca jako jego wktad wlasny.

Mikroprzedsiebiorstwo — oznacza przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdéch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
osiggnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i uslug oraz operacji
finansowych

nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. 0 swobodzie gospodarcze;j.

3. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie ze $rodkéw KFS wymienionych wyzej
dziataf, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Nie dopuszcza si¢ takze finansowania
ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem zlozenia wniosku 1 przed zawarciem
umowy z Pracodawca.

4. Wszystkie dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne, o ktore wnioskuje Pracodawca
muszg rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktorym ztozono wniosek, poniewaz $rodki z KFS
przyznawane s3 na dany rok budzetowy.

5. Dzialania mozliwe do sfinansowania ze §rodkéw KFS nie zawierajg kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem. Zgodnie z art.77 Kodeksu Pracy pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznos$ci za pokrycie kosztéw zwigzanych z podroza stuzbowa.
W przypadku szkoleh wyjazdowych, koszty szkolen zwigzane 2z dojazdem,
zakwaterowaniem i1 wyzywieniem pokrywa pracodawca.



6. Nie podlegaja finansowaniu ze $rodkow KFS:

a) kursy obowiazkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP czy ochrona danych
osobowych;

b) prawo jazdy kat. B

c) szkolenia ,,mi¢kkie” z zakresu kompetencji spotecznych o ile Pracodawca nie wykaze,
ze szkolenia te sg szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu deficytowego;

d) szkolenia jezykowe, z wyjatkiem szkolen jezykowych branzowych;

e) koszty ksztalcenia ustawicznego osob wspotpracujacych, tj. matzonka, dzieci
wlasnych, dzieci matzonka, rodzicow itd., ktorzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym 1 wspolpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

f) inne dziatania, w tym kursy w formie sympozjum, kongresow i konferencji.

IV UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SROKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegaé si¢ pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy, ktorych siedziba lub miejsce wykonywania pracy sg wiasciwe dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipnie.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

2. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy
o prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy czes$¢
etatu). Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostgpne tylko dla o0sob
swiadczacych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

Ze s$rodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob wykonujacych prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych.

V WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA

1. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z rezerwy KFS jest zlozenie przez
pracodawce wniosku w wersji papierowej] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie,
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
oraz spetnianie warunkoéw ubiegania si¢ o pomoc de minimis.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie =zalgczniki wymienione we ,,Wniosku
o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.”

3. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub nie zostaly zataczone
wszystkie wymagane zalaczniki, urzad pracy wyznacza 7 — dniowy termin
na jego uzupekienie.



4. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia
wymaganych zatacznikow, wiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym urzad
informuje pisemnie pracodawcg.

5. Kompletnie i prawidlowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany przez osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ 1 finansowanie form ksztalcenia ze $rodkow KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie pod wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

€) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, w tym wpisu
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

d) posiadania przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS;

g) dostepnosci srodkow KFS.

6. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEiDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie zgodne z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnos$ci zwigzane ze swiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby doroste.

7. Wybor uslugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow.

8. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie a Pracodawca, w celu ustalenia
ceny ustlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ushugi czy programu ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych. Niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zastosowanie
zamian we wnioskowanym ksztalceniu ustawicznym moze spowodowac negatywne
rozpatrzenie wniosku.



9.

Kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych powinny by¢
zgodne ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

VI PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW / OCENY WNIOSKOW

1.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie rozpatruje wnioski w terminie do 30 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie srodkdw na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS.

Whioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Ocena formalna wnioskoéw polega¢ bedzie na weryfikac;ji:

a) spelnienia przez Wnioskodawce wymogow formalno-prawnych w  zakresie
mozliwos$ci ubiegania si¢ o $rodki KFS;

b) prawidlowosci wypetnienia wniosku;
c) kompletnosci wnioskow, w tym ztozeniu wymaganych zaltgcznikow.

Po wuzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie
merytorycznej, ktdra zostanie dokonana zgodnie z kryteriami zamieszczonymi na karcie
oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Po zakonczeniu procedury oceny wszystkich wnioskow zostanie sporzadzona lista
rankingowa uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby wuzyskanych punktow.
W pierwszej kolejnosci, w ramach przyznanego limitu, beda realizowane wnioski
Z najwyzsza punktacja.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwa wnioski
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie zastosuje negocjacje z Pracodawcami dotyczace zmian
we wnioskowanym finansowaniu ze $rodkéw KFS przy zachowaniu racjonalnosci
w gospodarowaniu srodkami KFS.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem Pracodawca
zostanie powiadomiony pisemnie.

Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwolanie.

Termin wyptaty srodkow KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy zostanie ustalony indywidualnie w umowie o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy.

VII OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE W RAMACH

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, w szczegdlnosci w zakresie
zasad zwrotu s$rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ na podstawie art. 52



ustawy — Kodeks Pracy wraz z o$wiadczeniem pracownika o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc de minimis.

Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym
do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw w postaci
kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj i1 forme ukonczonego ksztatcenia
oraz kserokopii rachunkow, faktur potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pisSmie powiatowego urz¢du pracy
o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wystapieniu danej okoliczno$ci, a w szczego6lnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych
Wyjasnien pracownikom Powiatowego Urzgdu Pracy w Lipnie przeprowadzajacym
u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipnie danych dotyczacych osoéb, ktére rozpoczegly i1 ktére zakonczyly udzial
w poszczegdlnych formach ksztatcenia.

Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ srodki KFS w wyznaczonym przez urzad terminie
wraz z odsetkami w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy;

b) rozwiazania przez pracodawce z pracownikiem umowy o pracg w trakcie trwania
ksztalcenia ustawicznego;

c) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcg;

d) wydatkowania srodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania w innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane w innym
terminie niz wskazany we wniosku zatagczonym do umowy;

e) zamknigcia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w okresie
trwania umowy w sprawie przyznania srodkow KFS;

f) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o$wiadczen w zakresie,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

g) nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym przez urzad terminie
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie podejmuje czynnos$ci zmierzajagce do odzyskania
naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostgpnych srodkéw prawnych.



Zakaczniki

1. Wniosek o przyznanie $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego.

2. Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



