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Masz pomyst na biznes,
ale brakuje Ci pieniedzy?

Jesli jestes osobg zwolniong', przewidziang do zwolnienia® lub zagrozona
zwolnieniem?, zgto$ sie do udziatu w projekcie ,,Przygotowani do zmiany”, w ramach
ktérego bedziesz mial mozliwosé pozyskania dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Oferujemy:

e udzielenie  jednorazowej dotacji na uruchomienie dziatalnosci  gospodarczej
max. 24.280,00 zi,

e finansowe wsparcie pomostowe — przez max. 12 pierwszych miesiecy prowadzenia
dziatalnosci — 1.000,00 zt/m-c,

e wsparcie pomostowe doradcze,

e specjalistyczne szkolenie przygotowujgce do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Skorzystaj z mozliwosci i zapisz sie juz teraz. Szczegétowe informacje i wymogi
znajdujg sie na stronie projektu: przygotowani.etio.org.pl

BIURO PROJEKTU:

Europejskie Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich
ul. Sukiennicza 6/1

87-100 Torun

tel. 502 433 457

e-mail: etio@poczta.onet.pl

Dofinansowanie 1.356.221,31 zt, w tym wktad Unii Europejskiej 1.213.461,17 zt.

! 0soba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu

% Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego

® Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdllnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych
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