ZASADY NABORU I ROZPATRYWANIA PRZEZ URZAD PRACY W LIPNIE
WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

| PODSTAWA PRAWNA

1.

Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018, poz. 1265 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018r., poz. 362 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
Z pOzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoce de minimis w rolnictwie i rybotowstwie (Dz. U.
7 2010r., nr 121, poz. 810 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz.
1025 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity:
Dz. U. z2017., poz. 2168 z p6zn. zm.).

II INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE NABORU

1.

Priorytety wydatkowania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku
obejmuja:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
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prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréOw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjgcie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Sktadajac wniosek w ramach priorytetu pierwszego Pracodawca musi udowodnié,
iz wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wymienionego w ,,.Barometrze zawodow 2019” na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Prognoza dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dostgpna jest na stronie
www.barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozydlawojewodztw .

Priorytet 2 przeznaczony jest na szkolenia os6b nieposiadajacych swiadectwa maturalnego
ma zachecic te osoby do podnoszenia kwalifikacji.

Priorytet 3 adresowany jest do oséb pracujacych pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego (PS), cztonkéw lub pracownikéw (pochodzacych
z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych) spotdzielni
socjalnych, lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Pracodawcy
wskazani w tym priorytecie to podmioty realizujace cele reintegracyjne w stosunku do osob
w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te majg obowigzek zachowania odpowiedniego
udziatu pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogoélnej liczbie osob
zatrudnionych.

Priorytet 4 promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 obejmuje w szczegodlnosci osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Priorytet 5 wynika z obowigzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Priorytet 6 ma zachgci¢ do réznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktére sa po 45
roku zycia 1 nalezg do grupy osob najrzadziej korzystajacych z mozliwos$ci doksztalcania.

Wsparcie z rezerwy srodkéw KFS zgodnie z Kierunkowymi wytycznymi dla urzedoéw
pracy na 2019 r. bedzie przyznawane pracodawcom, ktorych wnioski spetniajag wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z Priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy
KFS na 2019 r. to jest:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
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3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

9. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

III DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moze przeznaczy¢ §rodki z KFS na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw okreslonych w informacji
o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019.

2. Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

b) w przypadku pozostalych pracodawcéow — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Pozostate 20% kosztow ponosi Pracodawca jako jego wktad wlasny.

Mikroprzedsiebiorstwo — oznacza przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyroboéw i ushug oraz operacji finansowych
nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie gospodarcze;j.

3. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie ze $rodkéw KFS wymienionych wyzej
dzialan, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Nie dopuszcza si¢ takze finansowania ksztalcenia
ustawicznego rozpoczetego przed dniem zlozenia wniosku i przed zawarciem umowy
z Pracodawca.

4. Wszystkie dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne, o ktore wnioskuje Pracodawca
musza rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktorym ztozono wniosek, poniewaz $rodki z KFS
przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Jesli forma ksztalcenia, na ktorg pracodawca
otrzymal $rodki KFS nie rozpoczeta si¢ w roku, na ktory zostata przyznana, $rodki
te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy PUP.

5. Dziatania mozliwe do sfinansowania ze srodkow KFS nie zawieraja kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem. Zgodnie z art.77 Kodeksu Pracy pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci za pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa. W przypadku
szkolen wyjazdowych, koszty szkolen zwigzane z dojazdem, zakwaterowaniem
1 wyzywieniem pokrywa pracodawca.

6. Nie podlegaja finansowaniu ze srodkow KFS:

a) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP czy ochrona danych
osobowych;

b) prawo jazdy kat. B



c) szkolenia ,,mi¢kkie” z zakresu kompetencji spotecznych o ile Pracodawca nie wykaze,
ze szkolenia te sg szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu deficytowego;

d) szkolenia jezykowe, z wyjatkiem szkolen jezykowych branzowych;

e) koszty ksztalcenia ustawicznego 0sob wspotpracujacych, tj. matzonka, dzieci wlasnych,
dzieci matzonka, rodzicow itd., ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

f) inne dziatania, w tym kursy w formie sympozjum, kongresow i konferencji.

IV UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO

O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegaé si¢ pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy, ktorych siedziba lub miejsce wykonywania pracy sa wiasciwe dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipnie.

Zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
co najmniej jednego pracownika.

Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy czesé
etatu). Dofinansowanie w ramach srodkow KFS jest dostepne tylko dla oso6b swiadczacych
pracg. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
nie spetniajg tego warunku.

. Ze $rodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb wykonujacych prace

na podstawie uméw cywilnoprawnych, petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione na umowe o prace w spolice) oraz
prezesow spotek z  ograniczong odpowiedzialno$cig, ktorzy s3  jedynymi
lub wigkszo$ciowymi udziatowcami.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego w ramach
KFS swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Srodki KFS nie moga by¢ przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku zalega
z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz oplacaniem naleznych skladek, posiada
nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne jak roéwniez wykorzystal limit pomocy
de minimis.

V WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA

1.

Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie Srodkow z KFS jest ztozenie przez pracodawce
wniosku w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie, wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz spelnianie
warunkow ubiegania si¢ o pomoc de minimis.



Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszystkie =zataczniki wymienione we ,,Wniosku
o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.”

W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo lub nie zostaly zataczone
wszystkie wymagane zalgczniki, urzad pracy wyznacza 7 — dniowy termin
na jego uzupetnienie.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia
wymaganych zatacznikow, wiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym urzad
informuje pisemnie pracodawcg.

Kompletnie i1 prawidlowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany przez osoby
odpowiedzialne za realizacje 1 finansowanie form ksztalcenia ze $rodkow KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie pod wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

€) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze §rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku, w tym wpisu
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

d) posiadania przez realizatora ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

g) dostgpnosci srodkéw KFS.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne,  posiadajagce  wpis do  Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie zgodne z Polska Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dzialalno$ci zwigzane ze §wiadczeniem ushug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.

Wyboér ushugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie a Pracodawca, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi czy programu ksztalcenia ustawicznego, z uwzglgdnieniem zasady



najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych. Niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zastosowanie
zamian we wnioskowanym ksztalceniu ustawicznym moze spowodowac negatywne
rozpatrzenie wniosku.

9. Kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych powinny by¢
zgodne ze specyfika dziatalno$ci pracodawcy.

VI PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW / OCENY WNIOSKOW

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Lipnie rozpatruje wnioski w terminie do 30 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie srodkdw na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS.

2. Whioski beda podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.
3. Ocena formalna wnioskéw polega¢ bedzie na weryfikacji:

a) spetnienia przez Wnioskodawce wymogow formalno-prawnych w zakresie mozliwosci
ubiegania si¢ o $rodki KFS;

b) prawidlowosci wypetnienia wniosku;
c) kompletnosci wnioskow, w tym ztozeniu wymaganych zalgcznikow.

4. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie merytoryczne;,
ktora zostanie dokonana zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) zgodnosci z ustalonymi na 2019 rok priorytetami;

b) kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w Stosunku
do potrzeb lokalnego rynku pracy;

c) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego we wniosku w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) ilosci certyfikatow posiadanych przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego;
e) planow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob objetych ksztatceniem;

f) mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem przyznanego limitu.

g) analizy dotychczasowej wspotpracy Pracodawcy z urzedem pracy.

5. Wnioski obejmujace ksztalcenie ustawiczne, po ktorych ukonczeniu pracownik uzyska
uprawnienia do wykonywania danego zawodu bg¢dg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

6. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktorych taczny koszt przekracza otrzymany przez
urzad limit $rodkéw, Urzad Pracy w Lipnie bedzie miat na wzgledzie spetnianie przez
wnioskowane dzialania wigcej niz jednego z priorytetow wydatkowania srodkow KFS.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Pracodawcami
dotyczacymi zmian we wnioskowanym finansowaniu ze $rodkow KFS przy zachowaniu
racjonalno$ci w gospodarowaniu §rodkami KFS.



8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem Pracodawca
zostanie powiadomiony pisemnie.

9. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie.

10. Termin wyptaty srodkow KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy zostanie ustalony indywidualnie w umowie o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

VII OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa 1 obowiazki stron, w szczegdlnosci w zakresie
zasad zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy — Kodeks Pracy wraz z o$wiadczeniem pracownika o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc de minimis.

3. Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegdélnych form ksztalcenia
ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym
do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw w postaci
kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj 1 forme¢ ukonczonego ksztatcenia
oraz kserokopii rachunkow, faktur potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie powiatowego urzedu pracy
o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 Wystapieniu danej okoliczno$ci, a w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

5. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie przeprowadzajagcym u niego
kontrolg w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lipnie danych dotyczacych osob, ktore rozpoczety i ktore zakonczyly udziat
w poszczegbdlnych formach ksztalcenia.

7. Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS w wyznaczonym przez urzad terminie
wraz z odsetkami w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy;

b) rozwigzania przez pracodawcg¢ z pracownikiem umowy o prac¢ w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego;



C) nicukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

d) wydatkowania $rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania w innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane w innym
terminie niz wskazany we wniosku zatgczonym do umowy;

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce w okresie
trwania umowy w sprawie przyznania srodkéw KFS;

f) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaSwiadczen lub o$wiadczen w zakresie,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

g) nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.
h) naruszenia zasad umowy KFS zawartej pomi¢dzy PUP w Lipnie a Pracodawca.

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym przez urzad terminie
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie podejmuje czynnosci zmierzajace do odzyskania
naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostgpnych srodkéw prawnych.



