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Wszyscy Wykonawcy
biorący udział w postępowaniu

Informacja o modyfikacji treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, znak sprawy ON-2521-l/2013
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn. "Usługa szkolenia osób bezrobotnych - ABC
przedsiębiorczości" .

Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie, działając zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
- Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr ll3, poz. 759 ze zm.), informuje o dokonaniu
zmiany w treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia, tj.:

l) W SIWZ - Część XIV Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze
ofert oraz ich znaczenie - nastąpiła omyłka pisarska. Przy kryterium oceny doświadczenie
wykonawcy podano następującą punktację:

• 5-6 szkoleń 10 pkt
• 7-8 szkoleń 15 pkt
• 9-10 szkoleń 20 pkt
• 10-11 szkoleń 25 pkt
• ponad 12 szkoleń 30 pkt

winno być:
• 5-6 szkoleń
• 7-8 szkoleń
• 9-10 szkoleń
• 11-12 szkoleń
• ponad 12 szkoleń

10 pkt
15 pkt
20 pkt
25 pkt
30 pkt

2) Prawidłowy opis kryteriów oceny oferty w kryterium doświadczenie wykonawcy załączono do
niniejszej informacji

Jednocześnie informujemy, iż termin składania ofert nie ulega zmianie.
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Załqcznik do informacji
3. określonym przez niego terminie ofert dodatkowych.
4. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w

złożonych ofertach.
5. W toku oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawcy wyjaśnień dotyczących treści

złożonej oferty. Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia wyjaśnień w terminie
określonym przez Zamawiającego.

6. Zamawiający poprawi omyłki w ofercie zgodnie z przepisami określonymi wart. 87 ustawy Pzp. O
poprawieniu omyłek zamawiający powiadomi wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

Cena
Doświadczenie wykonawcy
Posiadanie certyfikatów jakości usług

CZĘŚĆ XIV
OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY

WYBORZE OFERT ORAZ ICH ZNACZENIE.
- waga 60 %
- waga 30 %
- waga 10 %

Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która zdobędzie największą liczbę punktów
obliczonych ze wzoru:

P=C+D+J

P - całkowita liczba punktów przyznana ofercie (maksymalnie 100),
C - liczba punktów przyznana za kryterium "Cena" (maksymalnie 60),
D - liczba punktów przyznana za kryterium "Doświadczenie wykonawcy" (maksymalnie 30),
J - liczba punktów przyznana za kryterium .Posiadanie certyfikatów jakości usług" (maksymalnie 10),

Cena - punkty za to kryterium będą przyznawane na podstawie ceny brutto za całość zamówienia
podane w formularzu oferty.
Wykonawca, który zaproponuje najniższą cenę otrzyma 60 pkt, pozostali Wykonawcy odpowiednio
mniej punktów, według wzoru:

C = (Cnaj : Cbad ) x 60
C - cena
Cnaj - najniższa cena spośród złożonych ofert
Cbad - cena oferty badanej
Zamawiający zastosuje zaokrąglenie wyniku do drugiego miejsca po przecinku.

Doświadczenie wykonawcy - punkty za to kryterium będą przyznawane na podstawie wykazu
zrealizowanych szkoleń - zał. Nr 3 do SIWZ. Decyduje liczba przeprowadzonych szkoleń w okresie
od 2009 roku w zakresie objętym daną częścią zamówienia, spełniających warunki udziału w
postępowaniu określone w pkt. VI SIWZ.

Pod uwagę będą brane tylko szkolenia widniejące w wykazie w okresie od 20 10 roku, do których będą
załączone dokumenty potwierdzające ich należyte wykonanie (np. referencje, list polecający itp.).
Punkty za to kryterium zostaną przyznane następująco:

Ponad 12 szkoleń 30 pkt,
11-12 szkoleń 25 pkt,
9-10 szkoleń 20 pkt,
7-8 szkoleń 15 pkt,

• 5-6 szkoleń 10 pkt,
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