Zakacznik nr 1 do SIWZ

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia
Szkolenie zawodowe 0s6b bezrobotnych

Cze$é I: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135i TIG-141.

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG-135 1 TIG-141" dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie.

e (Celem szkolenia jest umozliwienie osobom bezrobotnym nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie niezbednym do wykonywania zawodu spawacz.

e Liczba oséb do przeszkolenia: 1 grupa 10 —osobowa.

e Pozadany termin szkolenia (egzamin) : pazdziernik - listopad 2012 rok. Doktadny termin
rozpoczecia szkolenia ustali Zamawiajacy z Wykonaweg, ktoremu zostanie udzielone
zamoOwienie.

e Szkolenia odbywa¢ si¢ beda w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych w tygodniu.

e Godzina kursu liczy 60 min i obejmuje zaj¢cia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe,

liczacg sredniol5 minut, dlugos¢ przerwy moze by¢ ustalona w sposdb elastyczny.

e [lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 8.

e Szkolenia moga odbywa¢ si¢ w godzinach 8.00-18.00. Zajg¢cia szkoleniowe powinny by¢
prowadzone od poniedziatku do pigtku (z wylaczeniem niedziel, $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy). W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w sobote.

e Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych w zakresie ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG-135 1 TIG-141” min. 248 godzin.

e Program szkolenia musi by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach w zakresie szkolenia: ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-
135 1 TIG-141” lub odpowiednio zgodny z wytycznymi i zatwierdzony przez Urzad Dozoru
Technicznego oraz musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z Rozporzagdzenia Ministra
Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy.

e Wykonawca zobowigzany jest do skierowania uczestnikow szkolenia i pokrycia kosztow

odpowiednich badan lekarskich wynikajacych ze specyfikacji kursu.

e Wykonawca bedzie zobowiazany do ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, ktéry:

o nie posiada prawa do stypendium lub

o w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnosé
gospodarczg i bedzie kontynuowat szkolenie lub

o wybrat zasitek jako §wiadczenie wyptacane w trakcie szkolenia.

e Zajecia teoretyczno - praktyczne musza by¢ przeprowadzone na terenie miasta Lipna. W
przypadku wskazania innego miejsca szkolenia Wykonawca jest zobowigzany zagwarantowaé
transport do i z miejsca szkolenia.

e Liczba stanowisk spawalniczych i spawarek musi by¢ taka, by zapewni¢ nalezng realizacje
szkolenia.

e Bezposrednio po zakonfczeniu zaje¢ na kursie spawania musi by¢ przeprowadzony egzamin
koncowy przed komisja egzaminacyjng powolang przez kierownika szkolenia. Przeprowadzenie



egzaminu powinno odby¢ si¢ zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach lub
odpowiednio zgodnie  z wymogami Urz¢du Dozoru Technicznego.

e Po pozytywnym zdaniu egzaminu, absolwenci kursu otrzymuja ksigzeczke spawacza oraz
Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach lub odpowiednio Certyfikat spawacza wydany przez Urzad Dozoru Technicznego.

e Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(DZ. U. Nr 31 poz. 216).

« Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu niezbedne i odpowiednie materiaty
szkoleniowe tzn. dlugopisy, zeszyty oraz w trakcie szkolenia wyposazy¢ kazdego uczestnika
szkolenia w odziez ochronng i robocza, tj.: ubranie dla spawacza w postaci bluzy i spodni,
rekawice spawalnicze, trzewiki lub podtsaperki dla spawaczy.

o Materialy szkoleniowe powinny by¢ przekazane nieodplatnie i na wiasno$¢ kazdemu
uczestnikowi za pokwitowaniem na poczatku szkolenia badZz na biezaco zgodnie z
realizowanym tematem zaje¢. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedlozenia Zamawiajgcemu
potwierdzenia przekazania uczestnikom materialéw szkoleniowych.

o Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ zaplecze socjalne: ( w kazdym dniu zapewniony serwis
kawowy, herbata, woda mineralna).

e Zajecia muszg odbywac si¢ w salach, gdzie zapewnione sg wlasciwe warunki BHP i p. poz,
w tym dostep do WC zaopatrzone w $rodki higieny.

o Sale powinny by¢é przystosowane do liczby o0séb przewidzianych do przeszkolenia i
wyposazone w pomoce dydaktyczne, niezbedne do prawidlowej realizacji przedmiotu
zamoOwienia.

o Budynek i sala szkoleniowa musi by¢é oznakowana informacjg o nazwie szkolenia, czasie
trwania kursu, numerze sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.

« Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Prowadzenie dokumentacji szkolenia stanowiacej dziennik zaje¢ edukacyjnych ( zawierajacy

tematy zaje¢ edukacyjnych, ich wymiar z uwzglgdnieniem czgsci teoretycznej i warsztaty, dane

uczestnikow oraz listy ich obecnos$ci na poszczegdlnych godzinach zaje¢é ), protokoly z egzamindw,
rejestr wydanych zaswiadczen.

2. Prowadzenie dziennych imiennych list obecno$ci uczestnikow na zajgciach wraz wykazem

godzin zegarowych zaje¢, w ktdrych uczestniczyly osoby i dostarczania ich Zamawiajagcemu

trzeciego roboczego dnia miesigca nastepujacych po miesigcu , ktdrego dotycza te listy.

3. Przeprowadzenie ankiet ws$réd uczestnikow w ostatnim dniu szkolenia zgodnie z

kwestionariuszem ankiety dostarczonym przez Zamawiajgcego.

4. Niezwlocznie informowanie na pisSmie Zamawiajgcego o nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

uczestnikOw za zajeciach, dluzszej niz 2 dni, przypadajacej w kolejnych, nastepujacych po sobie

dniach zaje¢ na szkoleniu.

S. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczestnikow na zajeciach z powodu choroby, na podstawie

zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA i niezwlocznego przekazywanie tych zwolnien

Zamawiajgcemu.

6. Niezwlocznie zawiadomienie na pismie Zamawiajgcego o fakcie przerwania lub zawieszenia

szkolenia, a takze o wszelkich planowanych zmianach dotyczacych szkolenia.

7. Umozliwienie Zamawiajgcemu przeprowadzania kontroli realizacji szkolenia oraz uczestnictwa

w egzaminie m.in. przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy Lipnie.

8. Przedlozenie zamawiajgcemu, niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia:

e kopii dziennika zajeé (potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem),



e sprawozdania z realizacji szkolenia, zawierajgcego m.in. wykaz oséb, ktére ukonczyly
szkolenie, a takze wykaz 0sob, ktore szkolenia nie ukonczyty,

e kopii protokotu z egzaminu (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem),

e 2 kopie wydanych zaswiadczen oraz listy imienne potwierdzajace ich odbidr przez
uczestnikow szkolenia (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),

e ankiety oceny szkolenia wraz ich analiza,

e imienne dzienne listy obecnosci ,

e Kkopia listy odbioru materialdw szkoleniowych (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem),

¢ kopia rejestru wydanych zaswiadczen (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem).

Czesé I1: opiekun/opiekunka osob starszych.

Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Opiekun/opiekunka
0s6b starszych” dla 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lipnie.

e Celem szkolenia jest umozliwienie osobom bezrobotnym nabycie wiedzy i umiejetnosci w

zakresie niezbednym do wykonywania zawodu opiekuna.

e Liczba oséb do przeszkolenia: 1 grupa 10 —osobowa.

e Pozadany termin szkolenia : pazdziernik - listopad 2012 rok. Doktadny termin rozpoczecia
szkolenia ustali Zamawiajgcy z Wykonawca, ktéremu zostanie udzielone zamdwienie.

e Szkolenia odbywac¢ si¢ beda w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych w tygodniu.

e Godzina kursu liczy 60 min i obejmuje zaje¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe,
liczaca $redniol5 minut, dtugos$¢ przerwy moze by¢ ustalona w sposob elastyczny.

e [10$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 8.

e Szkolenia mogg odbywac si¢ w godzinach 8.00-18.00. Zajecia szkoleniowe powinny by¢
prowadzone od poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem niedziel, $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy). W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w sobote.

e Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych w zakresie ,,Opiekun/opiekunka oséb starszych”
80 godzin.

e Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy.

e Program szkolenia powinien zawiera¢ moduty zagadnien z zakresu:

o Zasady udzielania pierwszej pomocy,

Rola i zadania opiekuna 0sdb starszych, chorych i niepetnosprawnych,

Psychologia rozwojowa, psychologiczne i pedagogiczne aspekty opieki,

Psychologia spoteczna, pielegnacja osob starszych, przewlekle chorych i

o O O

niepetnosprawnych,
Anatomia z fizjologia, etyka w zawodzie,
Gerontologia,
Zajecia interpersonalne,
o Zasady bhp i p.poz.
e Wykonawca bedzie zobowigzany do ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ktory:
o nie posiada prawa do stypendium lub
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o w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg i bedzie kontynuowal szkolenie lub
o wybrat zasitek jako $wiadczenie wyplacane w trakcie szkolenia.

e Zajecia teoretyczno - praktyczne musza by¢ przeprowadzone na terenie miasta Lipna. W
przypadku wskazania innego miejsca szkolenia Wykonawca jest zobowigzany zagwarantowac
transport do i z miejsca szkolenia.

e Zapewnienie dostgpu do zaje¢ praktycznych w placowkach opiekunczych.

e Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ na wlasny koszt badania sanitarno-
epidemiologiczne zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. Dz. U.
72006 r. nr 25 poz. 191 z pdzn. zm. Koszt badan i Ksigzeczki Zdrowia dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych winny by¢ ujete w cenie oferty.

« Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymaja za§wiadczenie zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i
uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (DZ. U. Nr 31 poz. 216).

« Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu niezb¢dne i odpowiednie
materiaty szkoleniowe tzn. dtugopisy, zeszyty, itp. Materiaty szkoleniowe powinny by¢
przekazane nieodplatnie i na wlasnos¢ kazdemu uczestnikowi za pokwitowaniem na
poczatku szkolenia badzZ na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zaje¢. Wykonawca
zobowigzuje sie do przedtozenia Zamawiajagcemu potwierdzenia przekazania uczestnikom
materiatow szkoleniowych.

o Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ zaplecze socjalne: ( w kazdym dniu zapewniony
serwis kawowy, herbata, woda mineralna).

o Zajecia musza odbywac si¢ w salach, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.
poz, w tym dostep do WC zaopatrzone w srodki higieny.

o Sale powinny by¢ przystosowane do liczby 0séb przewidzianych do przeszkolenia i
wyposazone w pomoce dydaktyczne, niezbedne do prawidtowej realizacji przedmiotu
zamdwienia.

o Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjg o nazwie szkolenia, czasie
trwania kursu, numerze sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.

o Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Prowadzenie dokumentacji szkolenia stanowiacej dziennik zaje¢ edukacyjnych ( zawierajacy

tematy zaje¢ edukacyjnych, ich wymiar z uwzglednieniem cze$ci teoretycznej i warsztaty, dane

uczestnikéw oraz listy ich obecnosci na poszczegdlnych godzinach zajec ), protokoty z egzamindw,
rejestr wydanych zaswiadczen.

2. Prowadzenie dziennych imiennych list obecno$ci uczestnikdéw na zajeciach wraz wykazem

godzin zegarowych zajeé, w ktorych uczestniczyly osoby i dostarczania ich Zamawiajgcemu

trzeciego roboczego dnia miesigca nast¢pujacych po miesigcu , ktdérego dotycza te listy.

3. Przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikéw w ostatnim dniu szkolenia zgodnie z

kwestionariuszem ankiety dostarczonym przez Zamawiajgcego.

4. Niezwlocznie informowanie na pismie Zamawiajgcego o nieusprawiedliwionej nieobecnosci

uczestnikéw za zajeciach, dtuzszej niz 2 dni, przypadajgcej w kolejnych, nastepujacych po sobie

dniach zaje¢ na szkoleniu.

5. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczestnikow na zajeciach z powodu choroby, na podstawie

zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA i niezwlocznego przekazywanie tych zwolnien

Zamawigjgcemu.



6. Niezwlocznie zawiadomienie na pismie Zamawiajgcego o fakcie przerwania lub zawieszenia
szkolenia, a takze o wszelkich planowanych zmianach dotyczacych szkolenia.
7. Umozliwienie Zamawiajacemu przeprowadzania kontroli realizacji szkolenia oraz uczestnictwa
w egzaminie m.in. przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy Lipnie.
8. Przedlozenie zamawiajacemu, niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia:
e kopii dziennika zaje¢ (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),
e sprawozdania z realizacji szkolenia, zawierajagcego m.in. wykaz oséb, ktore ukonczyty
szkolenie, a takze wykaz osob, ktore szkolenia nie ukonczyty,
e kopii protokotu z egzaminu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),
e 2 kopie wydanych zaswiadczen oraz listy imienne potwierdzajace ich odbidr przez
uczestnikdw szkolenia (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),
e ankiety oceny szkolenia wraz ich analiza,
e imienne dzienne listy obecnosci ,
e kopia listy odbioru materialdw szkoleniowych (potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem),
e kopia rejestru wydanych zaswiadczen (potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem).

Cze$é INII: kierowca wozkow jezdniowych.

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Kierowca wozkow

jezdniowych” dla 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lipnie.

e Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw uprawnien operatora wozkow jezdniowych
napedem silnikowym oraz uprawnien na bezpieczng wymiane butli gazowej przy wédzkach
napedzanych gazem.

e Liczba 0s6b do przeszkolenia: 1 grupa 10 —osobowa.

e Pozadany termin szkolenia : pazdziernik-listopad 2012 rok. Doktadny termin rozpoczgcia
szkolenia ustali Zamawiajacy z Wykonawca, ktéremu zostanie udzielone zamdwienie.

e Szkolenia odbywac si¢ beda w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych w tygodniu.

e Godzina kursu liczy 60 min i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe,
liczacg $redniol5 minut, dlugo$¢ przerwy moze by¢ ustalona w sposdb elastyczny.

e [l0$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 8.

e Szkolenia moga odbywac si¢ w godzinach 8.00-18.00. Zajecia szkoleniowe powinny by¢
prowadzone od poniedziatku do pigtku (z wylgczeniem niedziel, $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy). W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w sobote.

e Wymagana ilo$¢ godzin zaj¢¢ dydaktycznych w zakresie ,,Kierowca wozkdéw jezdniowych” 67
+ egzamin.

e Kurs musi by¢ realizowany wg programu szkolenia zgodny z wtasciwymi przepisami oraz
uzgodniony z Urzedem Dozoru Technicznego - Dzial Szkolen w Gliwicach — ( ustawa z dnia
21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym — . Zamawiajacy dopuszcza szkolenia wedtug
programow zatwierdzonych do dnia 31.12.2010r. przez ODK w Mystowicach oraz musi
zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

e Program szkolenia powinien zawiera¢ moduly zagadnien z zakresu:

e typy stosowanych wézkéw jezdniowych,

e budowa wozkdéw,

¢ czynnosci kierowcey przy obstudze wézkoéw przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami,



e czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami,

e wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

e wiadomosci z zakresu BHP,

e wiadomosci o dozorze technicznym,

e obstuga i wymiana butli gazowych w wozkach zasilanych gazem propan - butan,
e praktyczna nauka jazdy wozkami jezdniowymi.

e Wykonawca bedzie zobowiazany do ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ktory:
o nie posiada prawa do stypendium lub
o w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢é
gospodarcza i bedzie kontynuowal szkolenie lub
o wybrat zasitek jako swiadczenie wyptacane w trakcie szkolenia.

e Zajecia teoretyczno - praktyczne muszg by¢ przeprowadzone na terenie miasta Lipna. W
przypadku wskazania innego miejsca szkolenia Wykonawca jest zobowigzany zagwarantowa¢
transport do i z miejsca szkolenia.

e  Wykonawca zobowigzany jest do skierowania uczestnikow szkolenia i pokrycia kosztow
odpowiednich badan lekarskich wynikajgcych ze specyfikacji kursu.

« Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymajg za§wiadczenie zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (DZ. U. Nr 31 poz. 216)

« Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu niezbedne i odpowiednie
materiaty szkoleniowe tzn. dtugopisy, zeszyty, itp. Materiaty szkoleniowe powinny by¢
przekazane nieodptatnie i na wlasnos¢ kazdemu uczestnikowi za pokwitowaniem na
poczatku szkolenia badz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajg¢. Wykonawca
zobowigzuje si¢ do przedtozenia Zamawiajacemu potwierdzenia przekazania uczestnikom
materialéw szkoleniowych.

o Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ zaplecze socjalne: ( w kazdym dniu zapewniony
serwis kawowy, herbata, woda mineralna).

« Zajecia muszg odbywac si¢ w salach, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHPi  p.
poz, w tym dostep do WC zaopatrzone w $rodki higieny.

o Sale powinny by¢ przystosowane do liczby 0s6b przewidzianych do przeszkolenia i
wyposazone w pomoce dydaktyczne, niezbedne do prawidlowej realizacji przedmiotu
zamdwienia.

o Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjg o nazwie szkolenia, czasie
trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

« Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Prowadzenie dokumentacji szkolenia stanowigcej dziennik zaje¢ edukacyjnych ( zawierajacy

tematy zaje¢ edukacyjnych, ich wymiar z uwzglednieniem czesci teoretycznej 1 warsztaty, dane

uczestnikow oraz listy ich obecnos$ci na poszczegolnych godzinach zajeé ), protokoty z egzamindw,
rejestr wydanych zaswiadczen.

2. Prowadzenie dziennych imiennych list obecnos$ci uczestnikéw na zajeciach wraz wykazem

godzin zegarowych zajeé, w ktérych uczestniczyly osoby i dostarczania ich Zamawiajgcemu

trzeciego roboczego dnia miesigca nastepujacych po miesigcu , ktérego dotycza te listy.

3. Przeprowadzenie ankiet wsrod uczestnikow w ostatnim dniu szkolenia zgodnie z

kwestionariuszem ankiety dostarczonym przez Zamawiajgcego.



4. Niezwlocznie informowanie na piSmie Zamawiajacego o nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnikow za zajeciach, dtuzszej niz 2 dni, przypadajacej w kolejnych, nastepujacych po sobie
dniach zaje¢ na szkoleniu.

5. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczestnikow na zajeciach z powodu choroby, na podstawie
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA 1 niezwtocznego przekazywanie tych zwolnien

Zamawiajgcemu.

6. Niezwlocznie zawiadomienie na pismie Zamawiajgcego o fakcie przerwania lub zawieszenia
szkolenia, a takze o wszelkich planowanych zmianach dotyczacych szkolenia.

7. Umozliwienie Zamawiajagcemu przeprowadzania kontroli realizacji szkolenia oraz uczestnictwa

W egzaminie m.in. przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy Lipnie.
8. Przedlozenie zamawiajacemu, niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia:

kopii dziennika zaj¢¢ (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),

sprawozdania z realizacji szkolenia, zawierajacego m.in. wykaz osdb, ktére ukonczyty
szkolenie, a takze wykaz 0sob, ktore szkolenia nie ukonczyly,

kopii protokotu z egzaminu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),

2 kopie wydanych zaswiadczen oraz listy imienne potwierdzajgce ich odbidr przez
uczestnikow szkolenia (potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem),

ankiety oceny szkolenia wraz ich analiza,

imienne dzienne listy obecnosci ,

kopia listy odbioru materialéw szkoleniowych (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem),
kopia rejestru wydanych zaswiadczen (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem).



