Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie
ul. Okrzei 7B, 87-600 LIPNO
tel. (54) 288 67 00, fax 288 67 50

www.lipno.praca.gov.pl, e-mail: toli@praca.gov.pl
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziat Ustug Rynku Pracy

URZAD PRACY

KRAJOWA OFERTA PRACY
Nalezy wypeini¢ DRUKOWANYMI LITERAMI

1.Nr rej.: .
2.Data zgtoszenia
Nroferty """""""""" oferty: 3.Rodzaj oferty: 4.Sposob przyjecia oferty:
5.0ferta pracy ma by¢ upowszechniona osobiscie
w formie: Zwykta Roboty ~ Prace
Zawierajgcej dane Nie zawierajacej publiczne interwenc. listownie
umozliwiajgce danych
identyfikacje pracodawcy umozliwiajgcych telefonicznie
(oferta otwarta) identyfikacje
pracodawcy
I:I (oferta zamknieta) elektronicznie
. N Dla oséb
Wyposazenie/ .
I:I Staz dc})lgosazenie niepetnospr.
Okres aktualnosci Termin realizaji I:I I:I fax
oferty: ..................... oferty:
6.0ferta zostata ztozona w innym PUP .
Tak I:l Nie I:l kurier

7.0ferta ztozona w celu wydania Informacji Starosty:

Tak I:I Nie I:I

Nr pracodawcy.................
8. Nazwa pracodawcy: 9. Czy pracodawca jest Agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
................................................................................ tymczasowej: tak [ | nie [ ]
................................................................................ 10. Adres pracodawcy:
Kod pocztowy .................. MiejSCOWOSE .....ccviiiiiiiiieee e
Osoba reprezentujgca pracodawce (nr tel. do kontaktu): Ulica ..o, (€] 0 1] o T
--------------------------------------------------------------------------------------- Telefon/fax/ e-mail ........ccceeieiiiiiiiii
StanOWiSkO: ....................................................................................................................................................
L1 NUMEE NIP: o e 14. Liczba 15. Forma wiasnosci:
zatrudnionych
L2 REG ON: pracownikow: prywatna
ubliczna
13.Podstawowy rodzaj dziatalnosciwg PKD: .................coooovevvvenene Vo P
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
16. Nazwa zawodu: 18. Liczba wolnych 20. Adres miejsca pracy:
17. Nazwa stanowiska: miejsc pracy:
..................................................................................... 19. Data rozpoczecia
Kod zawodu: e, pracy: [
21. Rodzaj zatrudnienia: | 22. Zmianowos¢: 23. Godziny pracy: 24. Wynagrodzenie:
czas nieokreslony jednazmiana | Kwota brutto:
kres| dwi . miesieczne
czas okreslony wie zmiany | e godzinowe
umowa zlecenie trzy zmiany | stypendium
inne inne Wymiar czasu pracy: ................ INNE: . e

25.Wymagania pracodawcy

—WYKSZEGICENIE! ... ... ettt h b b e e E R E et R R R R R R R R R R R R Rt h et R R e n e n e

S UPTAWIIENIA .. .oiiiiieiiiei ettt ettt ettt ettt e te et e et eas et eaeetseseete s et essessessess et aaseessesessesseseeseeseesessesses e aeessenseReeRenEeaRen s e eeseeneenenEeneeneeneeneeennennens
- doswiadczenie zawodowe — wymagany staz na danym StanOWISKU PracCy: ..........cccoooioioeeeeeeeeeeeeeeeee e
= UIMEJEINOSBCI. .ttt b ettt h bbbtk e b st e e e b e e e E e AeeE e AR R e e e b e A e SR b £ 4R R £ AR R SHe AR eR e e eR oA e e R £ R e R e R R e R Rt E bR b e bt R et r e en s
- ZNAJOMOSCE JEZYKOW ODCYCR: ...t b bt bbb bbb bRt b Rt e eh et e bt s b st b e bt b et



http://www.lipno.praca.gov.pl/
mailto:toli@praca.gov.pl

Zgodnie z art. 36 ust.5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych ani nie jestem objety/a postepowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie.

Oswiadczam takze, ze w niniejszej ofercie nie zawartem/tam wymagan, ktére naruszajg zasade réownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy w szczegélnosci ze wzgledu na pfeé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Uwaga: zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegéfowo zgodnie z jej trescia.

26. Ogoliny zakres obowigzkoéw:

Informacje dotyczace realizacji oferty pracy:

1. Forma kontaktu kandydata z pracodawca:

skierowania do pracy [ |

- spotkanie (gietda pracy) [ |
- inna forma: (np. CV, list motywacyjny) |:| ..................................................................................................
2 U o [0 XY= W o W 0] = PP

3. Oferta ma by¢ przekazana jako informacja do innych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach:

[ ] NIE

[ ] TAK (WSKAZAGE, W KEOIYCR): .....oi it
4. Oferta ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG :

[ ]NIE

[ T TAK (WYMUENIE, W KEOIYCR): ...t e e
LT B oo F= 1 0N T U 4o [o o K 11=1 o1 = NS OORPUPPP

6. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

[ ]NIE

[ TAK (WSKAZAG, Z KEOITYCR)..........eeeeeeeeeeee e

podpis i piecze¢ posrednika przyjmujacego oferte

Aktualizacja oferty (wypelnia PUP) :

data, pieczatka i podpis data, pieczatka i podpis data, pieczatka i podpis

Ustalenia z pracodawca: Ustalenia z pracodawca: Ustalenia z pracodawca:




REALIZACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
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Nazwisko i imi¢
kierowanego bezrobotnego

Nr FK

Data wydania
skierowania

Kandydat
zatrudniony

Tak

Nie

Nie stawit sie
do PUP

Uwagi
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