Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipnie z dnia 2 stycznia 2023r.

ZASADY NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LIPNIE w 2023r.

PODSTAWA PRAWNA

1. Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z po6z.zm. ),

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 743 z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. U. UE. L. 3621 z
dn.24.12.2013r. )

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE. L. 352.9 z dnia 24.12.2013r. );

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311
z pbézn. zm.);

7. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotdéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121,
poz. 810);

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1360 z p6zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 162 z pozn. zm.);
10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z pdzn. zm.).

I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE NABORU
1. Priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2023 roku obejmuja:

1.Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  skierowane do  pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob,
ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5.Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

6.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarkg odpadami.

2. Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady
Rynku Pracy :

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spoteczne], Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.



C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
powiatu lipnowskiego -,, Strategia Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Lipnowskiego” ( dostepna na stronie internetowej).

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badZz os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolernn branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Il. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
1. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moze przeznaczyc¢ érodki z KFS na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow okreslonych
w informac;ji o priorytetach wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2023.
2. Wysokos$¢ wsparcia wynosi:
a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (mikroprzedsiebiorstwo — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniegj
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro — zgodnie z art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow);
b) w przypadku pozostatych pracodawcow - 80% kosztdw ksztalcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw ponosi pracodawca jako jego
wkiad wiasny.
3. Pracodawca moze ubiegac sie o finansowanie ze $rodkéw KFS wymienionych
wyzej dziatan, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Nie dopuszcza sie finansowania
ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku iprzed
zawarciem umowy z Pracodawca.
4. Wszystkie dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne, o ktore wnioskuje
Pracodawca muszg rozpoczynac¢ sie w roku, w ktérym ztozono wniosek, poniewaz
srodki z KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Jeéli forma ksztatcenia,
na ktérg pracodawca otrzymat $rodki KFS nie rozpoczeta sie w roku, na ktory zostata
przyznana, srodki te podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy PUP.
5. Dziatania mozliwe do sfinansowania ze $rodkéw KFS nie zawierajg kosztow
zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem. Zgodnie z art. 77 Kodeksu Pracy
pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
statym miejscem pracy przystuguja naleznoéci za pokrycie kosztéw zwigzanych
z podrézg stuzbowg. W przypadku szkolenn wyjazdowych, koszty szkolen zwigzane
z dojazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem pokrywa pracodawca.
6. Nie podlegajg finansowaniu ze srodkow KFS:
a) kursy obowiazkowe dla wszystkich pracownikow, np. BHP czy ochrona danych
osobowych;
b) prawo jazdy kat. B;
c¢) szkolenia ,miekkie” z zakresu kompetencji spotecznych o ile Pracodawca nie
wykaze, ze szkolenia te sg szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu
deficytowego;
d) szkolenia jezykowe, z wyjgtkiem szkolen jezykowych branzowych;



e) koszty ksztalcenia ustawicznego osob wspoétpracujgcych, tj. matzonka, dzieci
wlasnych, dzieci matzonka, rodzicow itd.,, ktérzy pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspdipracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

f) inne dziatania, w tym kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferenciji.

ll. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie sSrodkbw z KFS moga ubiega¢ sie pracodawcy,
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktoérych siedziba lub miejsce wykonywania pracy sg
wlasciwe dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie. Zgodnie z definicjg zawartg
w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.
2. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(peten czy czes¢ etatu). Dofinansowanie w ramach srodkow KFS jest dostepne tylko
dla os6b $wiadczacych prace. Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim
lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.
3. Ze srodkdw KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb wykonujgcych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach
prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace
w spoétce) oraz prezesow spotek z ograniczong odpowiedzialnoécig, ktérzy sg
jedynymi lub wiekszosciowymi udziatowcami.
4. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany
osobowo lub kapitalowo. Poprzez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji,

c¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
5. Srodki KFS nie moga byé przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek, posiada nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne jak roéwniez
wykorzystat limit pomocy de minimis.

IV. WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie $rodkow z KFS jest ziozenie przez
pracodawce wniosku w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lipnie, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy Ilub miejsce
prowadzenia dziatalno$ci oraz spetnianie warunkéw ubiegania sie o pomoc
de minimis. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione we ,Wniosku
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.”

3. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub nie zostaly
zalgczone wszystkie wymagane zatgczniki, Powiatowy Urzgd Pracy w Lipnie
wyznacza 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikdéw, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym
urzad informuje pisemnie pracodawce.



5. Kompletnie i prawidtowo sporzgdzony wniosek bedzie opiniowany przez osoby
odpowiedzialne za realizacje i finansowanie form ksztatcenia ze Srodkow KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie.

6. Ksztalcenie ustawiczne musi byC przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodne z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze
swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste.

7. Wybor ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

8. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacii
tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie a Pracodawcag,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi czy programu ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem zasady najwyzsze] jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Niepodjecie przez
Pracodawce negocjacji lub brak zgody na =zastosowanie zamian we
wnioskowanym ksztatceniu ustawicznym moze spowodowac negatywne
rozpatrzenie wniosku.

9. Kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych powinny
by¢ zgodne ze specyfikg dziatalnosci pracodawcy.

V. PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW / OCENY WNIOSKOW

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie rozpatruje wnioski w terminie do
30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie srodkow na ksztatcenie
ustawiczne w ramach KFS.

2. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktorych taczny koszt przekracza otrzymany
przez urzad limit $rodkéw, Urzad Pracy w Lipnie bedzie miat na wzgledzie spetnianie
przez wnioskowane dziatania wiecej niz jednego z priorytetow wydatkowania
Srodkow KFS.

3.Whioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.

4.0cena formalna wnioskow polegac bedzie na weryfikaciji.

a) spetnienia przez Wnioskodawce wymogéw formalno-prawnych w zakresie
mozliwosci ubiegania sig¢ o $rodki KFS;

b) prawidtowo$¢ wypetnienia wniosku;

c) kompletnos¢ wnioskéw, w tym ztozeniu wymaganych zatgcznikow.

5. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie
merytorycznej, ktéra zostanie dokonana zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) zgodnos$¢ z ustalonymi na rok 2023r. priorytetami;

b) kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w stosunku
do potrzeb lokalnego rynku pracy;,

c) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) ilosci certyfikatow posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;
e) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob objetych ksztatceniem;

f) mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatarh okreSlonych we wniosku
z uwzglednieniem przyznanego limitu,

g) analizy dotychczasowej wspotpracy Pracodawcy z urzgdem pracy.



6.Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie dopuszcza przeprowadzenie negocjacii
z Pracodawcami dotyczgcymi zmian we wnioskowanym finansowaniu ze s$rodkow
KFS przy zachowaniu racjonalnosci w gospodarowaniu srodkami KFS.

7TW  przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem
Pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

8. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie.

9.Termin wyptaty $rodkéw KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikbw i pracodawcy zostanie ustalony indywidualnie w umowie
o finansowanie dziataii obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

10. W przypadku niewystarczajacych $rodkow KFS na zaspokojenie potrzeb
wnioskujgcych pracodawcow, PUP w Lipnie przy podejmowaniu decyzji bedzie brat
pod uwage przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem.

11. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia,
Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz
okreslony w niniejszych zasadach.

VI. OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE W RAMACH

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron,
w szczegolnosci w zakresie zasad zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia
przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy wraz
z oswiadczeniem pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby umowy.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

3. Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegoélnych form
ksztatlcenia ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkéw w postaci kserokopii dokumentéw okreslajgcych rodzaj
i forme ukonczonego ksztalcenia oraz kserokopii rachunkoéw, faktur
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piémie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wplyw na realizacje
umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci,
a w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

5. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i skfadania
stosownych wyjasnienn pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie
przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie danych dotyczgcych osob, kitére rozpoczety i ktére zakonczyty
udziat w poszczegolnych formach ksztatcenia.

7. Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢é $rodki KFS w wyznaczonym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie terminie wraz z odsetkami w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy;

b) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie
trwania ksztatcenia ustawicznego;

¢) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;



d) wydatkowania $rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania
winnym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby o0sob,
realizowane w innym terminie niz wskazany we wniosku zatgczonym
do umowy;

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce
w okresie trwania umowy w sprawie przyznania $rodkow KFS;

f) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen
w zakresie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

g) nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lipnie;

h) naruszenia zasad umowy KFS zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Lipnie a pracodawca.

8. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu $rodkow w wyznaczonym przez
terminie, Powiatowy Urzgd Pracy w Lipnie podejmuje czynno$ci zmierzajgce do
odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostepnych érodkéw prawnych.

Rar!@j prawny

Joannd' %pciguﬁcz



