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§1

Informacje ogodine

. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria

rekrutacji Pracodawcow i Uczestnikéw w ramach projektu pilotazowego pn.
,Czas na miodych - punkt doradztwa dla miodziezy w powiecie lipnowskim”, ich
obowigzki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Celem projektu jest utworzenie punktu doradztwa i kompleksowe wsparcie oséb
mtodych do 30 r.z. z powiatu lipnowskiego oraz zwiekszenie mozliwosci ich
zatrudnienia.

Termin realizacji projektu: 01.07.2023 r. - 31.12.2024 .

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie z siedziba:
ul. Okrzei 7B, 87-600 Lipno, Punkt doradztwa dla miodziezy ul. Kosciuszki
18/20, 87-600 Lipno.

Projekt jest finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

N

ook w

Regulaminie - oznacza to Regulamin realizacji projektu pilotazowego ,Czas na
mtodych - punkt doradztwa dila miodziezy w powiecie lipnowskim”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie.

Projekcie — oznacza to projekt pilotazowy ,Czas na mtodych — punkt doradztwa
dla mtodziezy w powiecie lipnowskim®.

Realizatorze — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie.
PUP -oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

Koordynatorze — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie
wyznaczonego przez Dyrektora w celu nadzoru zadan projektowych.
Uczestniku - oznacza to osobe mioda do 30 r.z. niezarejestrowana lub
zarejestrowang w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktéra po
spetieniu wymogow okreslonych w Regulaminie zostata zakwalifikowana do
uczestnictwa w Projekcie.

Osobie do 30 r.z — oznacza to osobe od 18 roku zycia do dnia poprzedzajgcego
dzien 30 urodzin.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza;

10.Stazu - oznacza to nabywanie przez Uczestnika doswiadczenia zawodowego

poprzez wykonywanie zadan na stanowisku pracy przez okres 9 miesiecy.

11.Premii motywacyjnej dla uczestnika — oznacza to jednorazowg premie

w wysokosci 1 000,00 zt brutto przystugujgca Uczestnikowi, ktéry ukoniczy staz
zgodnie z zaplanowang $ciezka.



12.Premii motywacyjnej dla pracodawcy - oznacza to jednorazowa premie

w wysokosci 1 000,00 zt brutto przystugujacg Pracodawcy, ktéry zatrudni
uczestnika projektu przez okres 2 miesiecy po odbytym stazu.

13. Systemie teleinformatycznym Syriusz - oznacza to system, ktory w sposéb

o

kompleksowy umozliwia realizacje statutowych zadarn powiatowych urzedéw
pracy, stanowigcy podstawowe narzedzie informatyczne dia powiatowych
urzedoéw pracy wspomagajace realizacje zadan zwigzanych z promocja
zatrudnienia i tagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3

Warunki udziatu w projekcie

. Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktdra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a) w chwili podpisania Deklaracji uczestnictwa nie ukoriczyta 30 roku zycia,

b) jest nieaktywna zawodowo (ij. niezarejestrowana w PUP), chcaca uzyskaé
wsparcie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,2,4 lub jest zarejestrowana w PUP
w Lipnie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, chcgca uzyskaé
wsparcie o ktérym mowa w § 5 ust. 3,5-9.

Warunkiem ubiegania sie przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 o udziat

w Projekcie jest:

a) wypetnienie i ztozenie Realizatorowi Deklaracji uczestnictwa w projekcie
pilotazowym (zafgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz Karty uczestnika projektu
(zafgcznik nr 2 do Regulaminu),

b) zapoznanie si¢ z regulaminem realizacji projektu pilotazowego ,Czas na
miodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Pracodawca, ktdry chce zorganizowaé miejsce stazu powinien:

a) zagwarantowa¢ Uczestnikowi nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy,

b) zobowigzac sig do zatrudnienia Uczestnika po zakoficzonym stazu na okres
minimum 2 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
o prace.

Warunkiem przystapienia Pracodawcy do udziatu w Projekcie jest:

a) ztozenie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika (zafgcznik nr 3 do Regulaminu),

b) pozytywna ocena ztozonego wniosku dokonana przez Komisje powotang
w PUP.

Ostatecznego wyboru Uczestnika, ktory odbedzie staz dokonuje Pracodawca.

Osoby spetniajace warunki udziatu w Projekcie zostang skierowane

na rozmowe doradczg do doradcy zawodowego.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie rozpoczyna w nim udziat z

dniem podpisania deklaracji uczestnictwa.

Za date zakonczenia udziatu w Projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka

uznaje si¢ date zakonczenia udziatu w ostatniej formie wsparcia okreslonej w

Indywidualnym Planie Dziatania.

Uczestnik ma obowigzek stawiaé sie na obowigzkowe wizyty w PUP w

wyznaczonych terminach.



10. Liczba Uczestnikow w Projekcie wynosi 200 osdéb.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje Uczestnikbw oraz Pracodawcéw prowadzi Realizator, ktéry
wyznacza jej ramy czasowe. Ogloszenie o terminie i miejscu skfadania
dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby zainteresowane udziatem w projekcie
oraz przez PracodawcOéw umieszczone zostanie na stronie internetowej
Realizatora, tj. www.lipno.praca.gov.pl.

2. Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie prowadzona do wyczerpania limitu

miejsc.

Uczestnik moze uczestniczyé w stazu tylko raz.

4. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla Uczestnika

sg sktadane w PUP w terminach okreslonych przez Realizatora.

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

6. Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Realizatora poprawnie
wypetnionego wniosku.

7. Realizator zawiera z Pracodawcg umowe o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika projektu pilotazowego, na podstawie wniosku ztozonego w ramach
ogtoszonego przez PUP naboru oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny wniosku
dokonanej przez Komisje powotang w PUP.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 4 pkt. a, Pracodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej
w terminie 30 od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje
sie przyczyne odmowy.

w
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§5

Formy wsparcia w Projekcie

W ramach Projektu realizowane sa nastepujace formy wsparcia:

1. Doradztwo zawodowe - to forma wsparcia obowigzkowa dla wszystkich
Uczestnikow, bez wzgledu na status na rynku pracy. Doradca zawodowy dokona
oceny potencjatu zawodowego Uczestnika, opracuje Indywidualny Plan
Dziatania (zafgcznik nr 4 do Regulaminu) oraz wspélnie z Uczestnikiem okresli
zakres realizowanej pomocy tj. wybér zakresu doradztwa;

2. Posrednictwo pracy - to wsparcie posrednika pracy, ktéry dokona z Uczestnikiem
analizy aktualnych ofert pracy oraz wyda skierowanie do pracy lub skierowanie na
staz;

3. Doradztwo psychologiczne — to specjalistyczne wsparcie polegajace na
przeprowadzeniu treningu umiejetnosci spoteczno - zawodowych i budowaniu
postaw prospotecznych;

4. Doradztwo w zakresie udzielenia informacji dot. mozliwych form pomocy
spotecznej udzielane bedzie przez pracownika socjalnego MOPS/GOPS
z powiatu lipnowskiego w ramach potrzeb Uczestnikow;



5.

6.

Doradztwo prawne - to forma wsparcia polegajaca na udzieleniu
porad/konsultacji prawnych przez radce prawnego;

Doradztwo ekonomiczno - finansowe - to wsparcie polegajace na
doradztwie w zakresie zarzadzania budzetem domowym i podejmowaniu
decyzji finansowych;

Staz - to forma wsparcia polegajgca na nabyciu przez Uczestnika
doswiadczenia zawodowego poprzez wykonywanie zadan na stanowisku
pracy:

7.1. W ramach Projektu PUP zorganizuje 56 miejsc stazu;

7.2. Program stazu dla Uczestnika realizowany bedzie przez okres
9 miesiecy;

7.3. W okresie odbywania stazu Uczestnikowi przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 2 500,00 zt brutto. Od wyptacanego stypendium
stazowego beda optacane skftadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz wypadkowe w cafosci finansowane ze $rodkéw Projektu;

7.4. Pracodawca zainteresowany udziatem w Projekcie skiada do PUP
wniosek 0 zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika projektu pilotazowego w terminach naboréw okreslonych
przez PUP;

7.5.  Przy kierowaniu na Staz obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na pte¢, niepeinosprawnoséé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa;

7.6. Pracodawca, po pozytywnym zaopiniowaniu przez PUP zlozonego
wniosku kieruje Uczestnika na badania lekarskie w celu stwierdzenia
jego zdolnosci do odbywania stazu na danym stanowisku:;

7.7. Koszty badan lekarskich ponosi Pracodawca;

7.8. Pracodawca moze we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
miejsca stazu dla Uczestnika projektu pilotazowego wskazaé imie
i nazwisko kandydata, ktérego chce przyjgé na staz. Wskazana we
whniosku przez Pracodawce osoba moze zostaé skierowana na Staz
jezeli speiniania warunki udziatu w Projekcie;

7.9. PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby kandydatow
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca
stazu dla Uczestnika projektu pilotazowego ze wzgledu na ograniczong
ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje stazy
w ramach Projektu;

7.10. W okresie trwania umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika, PUP jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli
Pracodawcy w zakresie prawidlowosci przebiegu stazu zgodnie z
Zapisami zawartej umowy.

7.11. Staze uruchamiane beda z 1 dniem kazdego miesiaca (wrzesien 2023r.,
pazdziernik 2023r., listopad 2023r.);

7.12. W sprawach dotyczacych czasu pracy Uczestnika odbywajgcego staz
zastosowanie majg przepisy wynikajagce z Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.



7.13. Podstawa wyptaty stypendium stazowego jest udokumentowanie przez
Pracodawce obecnosci stazysty (oryginat listy obecnosci nalezy
dostarczy¢ do PUP w terminie 5 dni kalendarzowych po zakohczonym
miesigcu). Nie dostarczenie listy obecnosci w terminie lub dostarczenie
listy nieckompletnej spowoduje wstrzymanie, a tym samym opézZnienie
wyptaty stypendium stazowego az do usuniecia stwierdzonych brakow,
bez prawa do naliczenia odsetek za zwtoke;

7.14. Stypendium stazowe wyptacane bedzie z dotu, za okres miesieczny, na
wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy w terminach ustalonych
przez Realizatora, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni od uptywu
miesigca, za ktéry bedzie wyptacane;

7.15. Uczestnik traci mozliwos¢ kontynuowania stazu i status osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w przypadku:

a) gdy pozostaje niezdoiny do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90
dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zakfadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30
dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z
uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie
programu stazu;

7.16. Za kazde faktycznie przepracowane 30 dni kalendarzowe Uczestnikowi
odbywajgcemu Staz przystugujg 3 dni wolne, za ktére przystuguje
stypendium.

8. Zwrot kosztow dojazdu — to wsparcie przewidziane dla Uczestnikow
odbywajacych Staz, ktérzy na podstawie skierowania PUP rozpoczeli realizacje
programu stazu:

8.1. Zwrot w/w kosztéw przystuguje Uczestnikom dojezdzajgcym z miejsca
zamieszkania i powrotu, do miejsca stazu $rodkami transportu
publicznego;

8.2. Zwrot kosztow dojazdu przyznawany bedzie na wniosek Uczestnika na
podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (zafgcznik nr 5 do
Regulaminu);

8.3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje od miesigca, w ktérym ztozono
wniosek do dnia zrealizowania programu stazu lub do wyczerpania limitu
srodkow przeznaczonych na te forme wsparcia;

8.4. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje w wysoko$ci faktycznie poniesionych
i udokumentowanych kosztéw;

8.5. PUP rozlicza wnioski o zwrot kosztow dojazdu w transzach
miesiecznych;

8.6. PUP dokona refundacji poniesionych kosztéw dojazdu w ciagu 30 dni od
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

8.7. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest wylacznie na rachunek
bankowy Uczestnika, wskazany we wniosku;.



8.8. Aby otrzymaé zwrot kosztéow dojazdu Uczestnik zobowiazany jest do
sktadania comiesigcznego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw
dojazdu ( zatgcznik nr 6 do Regulaminu) wraz z biletem miesiecznym;

9. Premia motywacyjna dla uczestnika projektu - to forma wsparcia dla
Uczestnikéw, ktérzy ukoniczg staz zgodnie z zaplanowana $ciezka
ti. w odpowiednim wymiarze czasowym (9 miesiecy):

9.1. Premia motywacyjna wyptacana jest w kwocie 1 000,00 zt brutto
w terminie 30 dni od przedfozenia sprawozdania z przebiegu stazu po
zakoriczeniu realizacji programu stazu, o ktérym mowa w § 6 ust;.

9.2. Premia motywacyjna nie przystuguje Uczestnikowi, kt6ry nie zrealizowat
programu stazu z powodu udokumentowanej niezdolno$ci do pracy
trwajacej powyzej 90 dni;

10. Premia motywacyjna dla pracodawcy — to forma wsparcia dla Pracodawcy,
ktory zatrudni Uczestnika odbywajgcego u niego staz, przez okres 2 miesiecy
nastepujacych po odbytym stazu;

10.1. Premia motywacyjna wyptacana jest w kwocie 1 000,00 zt brutto
w terminie 30 dni od wywigzania sie z warunkéw umowy
0 zorganizowanie miejsca stazu;

10.2. Premia, o ktérej mowa w ust.10 stanowi pomoc de minimis.

§6

Obowigzki Uczestnika Projektu i Pracodawcy

1. Uczestnik ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczyé we wsparciu oferowanym w ramach Projektu. Kazde
przerwanie uczestnictwa w Projekcie powinno by¢ niezwlocznie zgtoszone
do Realizatora,

b) niezwiocznie zgtasza¢ do Realizatora kazdg okoliczno§é majaca wptyw na
realizacje Stazu,

c) przestrzegaé regulaminu realizacji projektu pilotazowego,

d) ziozy¢ koricowe sprawozdanie z przebiegu stazu, potwierdzone przez
Pracodawce.

2. Uczestnik odbywajgcy staz jest zobowigzany do dostarczenia sprawozdania

Z przebiegu stazu opatrzonego pieczecig i podpisem Pracodawcy w terminie

7 dni od zakoriczenia realizacji programu stazu (zafgcznik nr 7 do Regulaminu).

3. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczeg6inosci :

a) opracowanie programu stazu,

b) wyznaczenie opiekuna stazu, ktéry bedzie sprawowat nadzér nad
prawidtowym przebiegiem realizacji stazu,

¢) w przypadku nieobecnosci opiekuna stazu Pracodawca zobowigzany jest do
zapewnienia réwnorzednego zastepstwa o czym powinien niezwlocznie
powiadomié Realizatora.

d) zlozenie opinii Pracodawcy w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji
programu stazu Uczestnika (zafgcznik nr 8 do regulaminu),

e) dostarczenie do Realizatora w terminie 7 dni od daty zatrudnienia kopii
umowy o prace z zatrudnionym Uczestnikiem,



f) informowanie na pi$mie Realizatora o kazdym przypadku wygasniecia lub
rozwiazania umowy o prace dotyczacej Uczestnika zatrudnionego po
odbyciu stazu na okres 2 miesiecy, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu
przektadajgc kopie swiadectwa pracy,

g) niezwiocznie pisemnie powiadomi¢ Realizatora o kazdej zmianie nazwisk,
adresow, dotyczacych os6b zwigzanych z realizacjg umowy, oraz zamiarze
zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci, jej zawieszeniu badz
zaprzestaniu jej prowadzenia lub innych okolicznosciach majacych wplyw
na wykonanie umowy,

h) niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora o kazdej okolicznosci majacej wptyw
na realizacje Stazu.

. Pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia w pethym wymiarze czasu pracy

skierowanego Uczestnika projektu przez okres 2 miesiecy i zawarcia z nim

umowy o prace w terminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji programu stazu.

Umowe o prace nalezy przedtozy¢ do PUP w terminie 7 dni od jej zawarcia.

§7
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
. Uczestnik moze zrezygnowaé¢ z uczestnictwa w Projekcie na kazdym etapie
jego trwania, poprzez ztozenie w Punkcie doradztwa lub w siedzibie PUP
pisemnego o$wiadczenia z podaniem powoddw rezygnaciji w terminie 7 dni od
zaistniatej sytuaciji.
. Do os$wiadczenia o rezygnacji Uczestnik zatacza dokumenty potwierdzajace
zaistniatg sytuacje ( np. umowe o prace, zaswiadczenie lekarskie itp.).
. Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest usprawiedliwionym
powodem przerwania udziatu w Projekcie.
. Kazde inne przerwanie udziatu w Projekcie bedzie rozpatrywane indywidualnie,
co moze wigzac sie z utratg statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
z zastosowaniem przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

§8

Postanowienia koncowe

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Lipnie moze
podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w ninigjszym
regulaminie.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie
internetowej: www.lipno.praca.gov.pl.




* Zataczniki :

Zatacznik Nr 1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym pn.
»Czas na miodych — punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 2: Karta uczestnika projektu pn. ,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla
mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 3: Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika projektu pilotazowego pn. ,Czas na miodych — punkt doradztwa dia
mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 4: Indywidualny Plan Dziatania Uczestnika projektu pilotazowego pn.
»Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zalgcznik Nr 5. Whiosek o zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnika projektu
pilotazowego pn. ,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie

lipnowskim”.

Zatgeznik Nr 6: Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu.

Zatgcznik Nr 7: Sprawozdanie z przebiegu stazu w ramach projektu pilotazowego pn.
.Czas na miodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 8: Opinia pracodawcy po zakonczeniu realizacji programu stazu
Uczestnika.

Zatgcznik Nr 9: Wz6r umowy o zorganizowanie stazu.






