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§1

Informacje ogéine

. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria

rekrutacji Pracodawcow i Uczestnikbw w ramach projekiu pilotazowego pn.
,Czas na mtodych - punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”, ich
obowiazki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Celem projektu jest utworzenie punktu doradztwa i kompleksowe wsparcie os6b
miodych do 30 r.z. z powiatu lipnowskiego oraz zwiekszenie mozliwosci ich
zatrudnienia.

Termin realizacji projektu: 01.07.2023 r. - 31.12.2024 r.

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie z siedziba:
ul. Okrzei 7B, 87-600 Lipno, Punkt doradztwa dla miodziezy ul. Kosciuszki
18/20, 87-600 Lipno.

Projekt jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

A

Regulaminie - oznacza to Regulamin realizacji projektu pilotazowego ,Czas na
miodych - punkt doradztwa dla miodziezy w powiecie lipnowskim”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie.

Projekcie — oznacza to projekt pilotazowy ,Czas na mtodych — punkt doradztwa
dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Realizatorze — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie.

PUP -oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

Koordynatorze — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie
wyznaczonegdo przez Dyrektora w celu nadzoru zadan projektowych.
Uczestniku - oznacza to osobe miodg do 30 r.z. niezarejestrowana lub
zarejestrowang w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktéra po
spetnieniu wymogéw okreslonych w Regulaminie zostata zakwalifikowana do
uczestnictwa w Projekcie.

Osobie do 30 r.z — oznacza to osobe od 18 roku zycia do dnia poprzedzajacego
dzien 30 urodzin.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$é
gospodarcza;

10.Stazu — oznacza to nabywanie przez Uczestnika doswiadczenia zawodowego

poprzez wykonywanie zadan na stanowisku pracy przez okres 9 miesiecy.

11.Premii motywacyjnej dla uczestnika — oznacza to jednorazowa premie

w wysokosci 1 000,00 zt brutto przystugujaca Uczestnikowi, ktéry ukonczy staz
zgodnie z zaplanowana $ciezka.



12.Premii motywacyjnej dla pracodawcy — oznacza to jednorazowg premie

w wysokosci 1 000,00 zt brutto przystugujaca Pracodawcy, ktory zatrudni
uczestnika projektu przez okres 2 miesiecy po odbytym stazu.

13. Systemie teleinformatycznym Syriusz - oznacza to system, ktéry w sposéb

o

kompleksowy umozliwia realizacje statutowych zadan powiatowych urzedéw
pracy, stanowigcy podstawowe narzedzie informatyczne dla powiatowych
urzedéw pracy wspomagajgce realizacje zadan zwigzanych z promocjg
zatrudnienia i fagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3

Warunki udziatu w projekcie

. Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) w chwili podpisania Deklaracji uczestnictwa nie ukoriczyta 30 roku zycia,

b) jest nieaktywna zawodowo (tj. niezarejestrowana w PUP), chcaca uzyskaé
wsparcie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,2,4 lub jest zarejestrowana w PUP
w Lipnie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, chcaca uzyskaé
wsparcie o ktorym mowa w § 5 ust. 3,5-9.

Warunkiem ubiegania sie przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 o udziat

w Projekcie jest:

a) wypetnienie i zlozenie Realizatorowi Deklaracji uczestnictwa w projekcie
pilotazowym (zafgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz Karty uczestnika projektu
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

b) zapoznanie sie z regulaminem realizacji projektu pilotazowego ,Czas na
miodych — punkt doradztwa dla miodziezy w powiecie lipnowskim”.

Pracodawca, ktéry chce zorganizowaé miejsce stazu powinien:

a) zagwarantowa¢ Uczestnikowi nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy,

b) zadeklarowa¢ zatrudnienie po zakoriczonym stazu na okres minimum
2 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace.

Warunkiem przystgpienia Pracodawcy do udziatu w Projekcie jest:

a) ztozenie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika (zafgcznik nr 3 do Regulaminu),

b) pozytywna ocena ztozonego wniosku dokonana przez Komisje powotang
w PUP.

Ostatecznego wyboru Uczestnika, ktéry odbedzie staz dokonuje Pracodawca.

Osoby spetniajgce warunki udzialu w Projekcie zostang skierowane

na rozmowe doradczg do doradcy zawodowego.

Liczba Uczestnikéw w Projekcie wynosi 200 oséb.



§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacje Uczestnikow oraz Pracodawcéw prowadzi Realizator, ktéry
wyznacza jej ramy czasowe. Ogtoszenie o terminie i miejscu skfadania
dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby zainteresowane udziatem w projekcie
oraz przez PracodawcOw umieszczone zostanie na stronie internetowej
Realizatora, tj. www.lipno.praca.gov.pl.

Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie prowadzona do wyczerpania limitu
miejsc.

Uczestnik moze uczestniczyé w Projekcie tylko raz.

Whioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla Uczestnika
sg sktadane w PUP w terminach okreslonych przez Realizatora.
Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Realizatora poprawnie
wypetnionego wniosku.

Realizator zawiera z Pracodawcg umowe o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika projektu pilotazowego, na podstawie wniosku ztozonego w ramach
ogtoszonego przez PUP naboru oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny wniosku
dokonanej przez Komisje powotang w PUP.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, o kitérym mowa
w § 3 ust. 4 pkt. a, Pracodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej
w terminie 30 od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje
sie przyczyne odmowy.

§5

Formy wsparcia w Projekcie

W ramach Projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

1.

Doradztwo zawodowe — to forma wsparcia obowigzkowa dla wszystkich
Uczestnikéw, bez wzgledu na status na rynku pracy. Doradca zawodowy dokona
oceny potencjatu zawodowego Uczestnika, opracuje Indywidualny Plan
Dziatania (zafgcznik nr 4 do Regulaminu) oraz wspélnie z Uczestnikiem okresli
zakres realizowanej pomocy tj. wybér zakresu doradztwa;

Posrednictwo pracy - to wsparcie posrednika pracy, ktéry dokona z Uczestnikiem
analizy aktualnych ofert pracy oraz wyda skierowanie do pracy lub skierowanie na
staz,

Doradztwo psychologiczne — to specjalistyczne wsparcie polegajace na
przeprowadzeniu treningu umiejetnosci spoteczno - zawodowych i budowaniu
postaw prospotecznych;

Doradztwo w zakresie udzielenia informacji dot. mozliwych form pomocy
spotecznej udzielane bedzie przez pracownika socjalnego MOPS/GOPS
z powiatu lipnowskiego w ramach potrzeb Uczestnikéw;

Doradztwo prawne - to forma wsparcia polegajgca na udzieleniu
porad/konsultacji prawnych przez radce prawnego;



6. Doradztwo ekonomiczno - finansowe - to wsparcie polegajgce na
doradztwie w zakresie zarzgdzania budzetem domowym i podejmowaniu
decyzji finansowych;

7. Staz - to forma wsparcia polegajaca na nabyciu przez Uczestnika
doswiadczenia zawodowego poprzez wykonywanie zadann na stanowisku
pracy:

7.1. W ramach Projektu PUP zorganizuje 56 miejsc stazu;

7.2. Program stazu dla Uczestnika realizowany bedzie przez okres
9 miesiecy;

7.3. W okresie odbywania stazu Uczestnikowi przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 2 500,00 zt brutto. Od wyptacanego stypendium
stazowego beda optacane skiadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz wypadkowe w catosci finansowane ze srodkow Projektu;

7.4. Pracodawca zainteresowany udziatem w Projekcie skfada do PUP
wniosek o zawarcie umowy O zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika projektu pilotazowego w terminach naboréw okreslonych
przez PUP;

7.5.  Przy kierowaniu na Staz obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynalezno$é zwigzkows;

7.6. Pracodawca, po pozytywnym zaopiniowaniu przez PUP ztozonego
wniosku kieruje Uczestnika na badania lekarskie w celu stwierdzenia
jego zdolnosci do odbywania stazu na danym stanowisku;

7.7. Koszty badan lekarskich ponosi Pracodawca;

7.8. Pracodawca moze we wniosku o zawarcie umowy O zorganizowanie
miejsca stazu dla Uczestnika projektu pilotazowego wskazac¢ imie
i nazwisko kandydata, ktérego chce przyjaé na staz. Wskazana we
wniosku przez Pracodawce osoba moze zosta¢ skierowana na Staz
jezeli spetniania warunki udziatu w Projekcie;

7.9. PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby Uczestnikow
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie miejsca
stazu dla Uczestnika projektu pilotazowego ze wzgledu na ograniczong
ilo§¢ $Srodkdw finansowych przeznaczonych na organizacie stazy
w ramach Projektu;

7.10. W okresie trwania umowy o zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika, PUP jest uprawniony do przeprowadzania wizyt
monitorujgco - sprawdzajgcych w zakresie prawidiowosci przebiegu
stazu zgodnie z zapisami zawartej umowy.

7.11. Staze uruchamiane beda z 1 dniem kazdego miesigca (wrzesien 2023r.,
pazdziernik 2023r., listopad 2023r.);

7.12. Podstawg wyptaty stypendium stazowego jest udokumentowanie przez
Pracodawce obecnosci stazysty (oryginat listy obecnosci nalezy
dostarczy¢ do PUP w terminie 5 dni kalendarzowych po zakoriczonym
miesiacu). Nie dostarczenie listy obecnosci w terminie lub dostarczenie
listy niekompletnej spowoduje wstrzymanie, a tym samym opo6znienie



7.13.

7.14.

7.15.

wyptaty stypendium stazowego az do usuniecia stwierdzonych brakéw,
bez prawa do naliczenia odsetek za zwioke;

Stypendium stazowe wyptacane bedzie z dotu, za okres miesieczny, na
wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy w terminach ustalonych
przez Realizatora, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od uptywu
miesigca, za ktéry bedzie wyptacane;

Uczestnik zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy trwajacej ponizej 60 dni;

Za kazde faktycznie przepracowane 30 dni kalendarzowe Uczestnikowi
odbywajacemu Staz przystugujg 3 dni wolne, za ktére przystuguje
stypendium;

8. Zwrot kosztow dojazdu - to wsparcie przewidziane dla Uczestnikéw
odbywajacych Staz, ktérzy na podstawie skierowania PUP rozpoczeli realizacje
programu stazu:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Zwrot wiw kosztéw przystuguje Uczestnikom dojezdzajacym z miejsca
zamieszkania i powrotu, do miejsca stazu $rodkami transportu
publicznego;

Zwrot kosztéw dojazdu przyznawany bedzie na wniosek Uczestnika na
podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (zafgcznik nr 5 do
Regulaminu);

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje od miesigca, w ktdérym ztozono
whniosek do dnia zrealizowania programu stazu lub do wyczerpania limitu
srodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia;

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych
i udokumentowanych kosztéw;

PUP rozlicza wnioski o zwrot kosztéw dojazdu w transzach
miesiecznych;

PUP dokona refundaciji poniesionych kosztéw dojazdu w ciagu 30 dni od
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest wylgcznie na rachunek
bankowy Uczestnika, wskazany we wniosek;.

Aby otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu Uczestnik zobowigzany jest do
skfadania comiesiecznego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw
dojazdu ( zatgcznik nr 6 do Regulaminu) wraz z biletem miesiecznym;

Premia motywacyjna dla uczestnika projektu - to forma wsparcia dia

Uczestnikdw, ktérzy ukoncza staz zgodnie z zaplanowang $ciezkg
ti. w odpowiednim wymiarze czasowym ( 9 miesiecy):

9.1.

9.2.

Premia motywacyjna wyptacana jest w kwocie 1 000,00 zt brutto
w terminie 30 dni od przedtozenia sprawozdania z przebiegu stazu po
zakonczeniu realizacji programu stazu, o ktérym mowa w § 6 ust;.
Premia motywacyjna nie przystuguje Uczestnikowi, ktéry nie zrealizowat
programu stazu z powodu udokumentowanej niezdolnosci do pracy
trwajgcej powyzej 60 dni;

10. Premia motywacyjna dla pracodawcy — to forma wsparcia dla Pracodawcy,
ktory zatrudni Uczestnika odbywajgcego u niego staz, przez okres 2 miesiecy
nastepujgcych po odbytym stazu;



10.1. Premia motywacyjna wyptacana jest w kwocie 1 000,00 zt brutto
w terminie 30 dni od wywigzania sie z warunkébw umowy
0 zorganizowanie miejsca stazu;

10.2. Premia, o ktérej mowa w ust.10 stanowi pomoc de minimis.

§6

Obowiazki Uczestnika Projektu i Pracodawcy

. Uczestnik ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ we wsparciu oferowanym w ramach Projektu. Kazde
przerwanie uczestnictwa w Projekcie powinno by¢ niezwtocznie zgtoszone
do Realizatora,

b) niezwtocznie zgtasza¢ do Realizatora kazdg okoliczno$¢ majgca wptyw na
realizacje Stazu,

c) przestrzegaé regulaminu realizacji projektu pilotazowego,

d) zlozyé koncowe sprawozdanie z przebiegu stazu, potwierdzone przez
Pracodawce.

. Uczestnik odbywajacy staz jest zobowigzany do dostarczenia sprawozdania

z przebiegu stazu opatrzonego pieczecig i podpisem Pracodawcy w terminie

7 dni od zakonczenia realizacji programu stazu (zafgcznik nr 8 do Regulaminu).

. Do obowiazkoéw Pracodawcy nalezy w szczegélnosci :

a) opracowanie programu stazu,

b) wyznaczenie opiekuna stazu, ktory bedzie sprawowat nadzér nad
prawidtowym przebiegiem realizacji stazu,

c) w przypadku nieobecno$ci opiekuna stazu Pracodawca zobowigzany jest do
zapewnienia réwnorzednego zastepstwa o czym powinien niezwtocznie
powiadomié¢ Realizatora.

d) zlozenie opinii Pracodawcy w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji
programu stazu Uczestnika (zafgcznik nr 9 do regulaminu),

e) dostarczenie do Realizatora w terminie 7 dni od daty zatrudnienia kopii
umowy o prace z zatrudnionym Uczestnikiem,

f) informowanie na pismie Realizatora o kazdym przypadku wygasniecia lub
rozwigzania umowy o prace dotyczacej Uczestnika zatrudnionego po
odbyciu stazu na okres 2 miesiecy, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu
przektadajgc kopie $wiadectwa pracy,

g) niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ Realizatora o kazdej zmianie nazwisk,
adresow, dotyczacych oséb zwigzanych z realizacjg umowy, oraz zamiarze
zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci, jej zawieszeniu badz
zaprzestaniu jej prowadzenia lub innych okolicznosciach majacych wptyw
na wykonanie umowy,

h) niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora o kazdej okoliczno$ci majacej wplyw
na realizacje Stazu.

. Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy o zorganizowanie

miejsca stazu, do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego

Uczestnika projektu przez okres 2 miesiecy nastepujgcych po uptywie

9 miesiecznego stazu.



§7

Postanowienia koncowe

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Lipnie moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Aktualna tre$é regulaminu dostepna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie
internetowej: www.lipno.praca.gov.pl.

Zataczniki :

Zatgczniki Nr 1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym pn.
,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 2: Karta uczestnika projektu pn. ,Czas na miodych — punkt doradztwa dla
miodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 3. Whniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie miejsca stazu dla
Uczestnika projektu pilotazowego pn. ,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla
miodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatacznik Nr 4: Indywidualny Plan Dziatania Uczestnika projektu pilotazowego pn.
,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatacznik Nr 5. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnika projektu
pilotazowego pn. ,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie

lipnowskim”.

Zatacznik Nr 6: Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu.

Zatgcznik Nr 7: Sprawozdanie z przebiegu stazu w ramach projektu pilotazowego pn.
,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatgcznik Nr 8: Opinii organizatora stazu w ramach projektu pilotazowego pn.
,Czas na mtodych — punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie lipnowskim”.

Zatacznik Nr 9: Wzér umowy o zorganizowanie stazu.




