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Lublin, 25.02.2022r.

Szanowni Paristwo,

W imieniu Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z 0. 0. z siedzibg w Lublinie
zwracam sig z uprzejma prosba o pomoc w poinformowaniu jak najwiekszej liczby oséb
o realizacji na terenie woj. kujawsko-pomorskiego projektu pt: ,Skuteczny outplacement” w ramach
RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 0¢
priorytetowa: RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie: RPKP.08.05.00 Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie: RPKP.08.05.02 Wsparcie outplacementowe.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu ,Skuteczny outplacement” jest uzyskanie badz otrzymanie zatrudnienia
przez 77 osob (42 kobiety, 35 mezczyzn), ktére stanowia grupe docelowa projektu(osoby
zamieszkujace/pracujace w woj. kujawsko-pomorskim, ktére s3 przewidziane do zwolnienia,
zagrozone nim lub zostaty zwolnione w okresie do 6m-cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo
odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2ha
przeliczeniowo lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujgcych podjgé zatrudnienie poza
rolnictwem).

Projekt jest skierowany do 85 o0séb fizycznych (42K, 35M) zamieszkujacych/pracujacych na terenie
woj. kujawsko-pomorskiego, w tym: o0séb zwolnionych w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, oséb odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS,
planujacych podjaé zatrudnienie poza rolnictwem. Powyzsze cechy grupy docelowej sg jednymi
istotnymi z punktu realizacji projektu w odpowiedzi na sytuacje problemows i zostaty dobrane tak,
aby nie stanowity dodatkowych barier uczestnictwa we wsparciu projektowym, gdyz mogtoby to
nosic¢ znamiona dziatari dyskryminacyjnych. Projekt jest realizowany do dnia 31.08.2022r.

Grupe docelows tworza:

e 17 oséb to osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajace gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujgcy
podjac zatrudnienie poza rolnictwem,

® 38 0s6b to osoby przewidziane do zwolnienia lub zagroione zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

® 22 osob to osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy,

e 77 0sob to liczba uczestnikéw projektu.

W ramach projektu przewidziane s nastepujace formy wsparcia:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD,

Posrednictwo pracy,

Szkolenia zawodowe i kursy

Szkolenia beday zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu (okredlonymi w IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy. Szkolenia realizowane w projekcie petnig nastepujace
warunki: 1. Kazdorazowo, uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone walidacji i
certyfikacji, 2. Szkolenia koriczg sie egzaminem zewnetrznym, 3. Kaidemu uczestnikowi
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szkolert wydany zostanie certyfikat rozpoznawany w danej branzy lub Swiadectwa
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, a w przypadku kompetencji,
dokument potwierdzajacy ich nabycie, zawierajacy informacje nt. uzyskanych efektow
uczenia sie w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania

4. Ptatnych 3 miesieczny stazy zawodowy. Program stazu bgdzie zgodny z tematyka szkolen
oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami
lub kompetencjami.

Rekrutacja uczestnikéw:

Rekrutacja bedzie realizowana w sposéb jawny i bezstronny, systematycznie, przez caty okres
realizacji projektu. Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektu otwartym od
2.00 do 18.00 w dni robocze. Projekt zaktada procedury, ktére zastosujemy w przypadku wystapienia
nieprzewidzianych sytuacji problemowych, takie jak: przediuzenie godzin pracy biura projektu,
utworzenie dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, bezposredni dojazd do uczestnika.

Etapy rekrutacji:

1. Zebranie formularzy- dokumenty bedg zbierane w biurze projektu.

2. Weryfikacja kryteriéw formalnych (o$wiadczenia/zaswiadczenia): spetnienie warunkow
uczestnika projektu.

3. Przyznanie punktéw premiujacych (o$wiadczenia) osobom, ktére spetniajg ponizsze warunki:
-zamieszkuja miasta érednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze- 1 pkt.,
-wyksztatcenie na poziomie ISCED 3- 2 pkt.

4. Utworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, spetniajacych kryteria
formalne i posiadajacych najwieksza liczbe punktéw premiujacych( w przypadku takiej samej
liczby punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtaszania).

S. Utworzenie listy rezerwowej(szeregowanie analogiczne).

6. Powiadomienie kandydatéw o wyniku procedury (kontakt telefoniczny lub mailowy)

Zachecamy do poinformowania potencjalne osoby o mozliwosci udzialu w wyzej wymienionym
projekcie. Wszelkie informacje dostepne pod numerem tel.: 694 980 368 oraz w biurze projektu: ul.
Dworcowa 65 88-100 Inowroctaw. Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult tel.: 81 534 73 37,
Email: torun@euro-konsult.pl.

Z powazaniem
Koordynator projektu

Justyna Purc



