Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 11/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipnie z dnia 05.01.2022r.

ZASADY NABORU | ROZPATRYWANIA W 2022R. WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE
SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LIPNIE

PODSTAWA PRAWNA

1. Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (1.j. Dz.U. z 2018r. poz.117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 743);

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. U. UE. L. 2013.352.1
z pézn. zm.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U.
UE. L. 2013.352.9 z pdzn. zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informagji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311
z pézn. zm.);

7. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informac]i skfadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz.
810},

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1740 z p6Zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow (1.j. Dz.U. z 2021r. poz. 162 z pdzn. zm.);
10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z pézn. zm.).

I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE NABORU
1. Priorytety wydatkowania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku
obejmuja:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, kitére na
skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosé;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
3) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
4) wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb pracujacych bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych;
5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spofecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spofecznych
prowadzonym przez MRIPS;
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii | narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;
7) wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
2. Do wsparcia w ramach Priorytetu 1) majg prawo wszyscy pracodawcy, ktérzy
w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjaé
dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdéw. Nabyte umiejetnosci lub
uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany | dostosowanie sie do nowych
uwarunkowan na rynku. Warunkiem otrzymania $&rodkéw jest oSwiadczenie
pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci



zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu.

3. Srodki KFS w ramach Priorytetu 2) pozwalajg na sfinansowanie niezbednych
form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktore powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowane] sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do o0séb, ktdre w ciggu
jednego roku przed data zilozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Warunkiem
skorzystania z tego Priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy, ze uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegélowych informacji mogacych
zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

4. Sktadajac wniosek w ramach Priorytetu 3) Pracodawca musi udowodni¢, iz
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wymienionego w ,Barometrze zawodéw 2022” na terenie Powiatu Lipnowskiego.
Barometr jest zatacznikiem nr 1 do niniejszych Zasad.

5. Priorytet 4) adresowany jest do 0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg czfonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we
wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy. Z dofinansowania moga skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy
na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny bgdZ spetniajg warunki jej
posiadania. Warunkiem skorzystania z tego Priorytetu jest o$wiadczenie
pracodawcy, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

6. Sktadajgc wniosek w ramach Priorytetu 5) Pracodawca powinien wykazaé, ze
wspoffinansowane ze $rodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w Centrach
Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Warsztatach Terapii Zajgciowej,
Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, jako cztonkéw lub pracownikow spotdzieini
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsicbiorstwa spolecznego  wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

7. W ramach Priorytetu 6) nowe technologie czy narzedzia pracy” odnoszg si¢ do
technologii, maszyn czy rozwigzan nowych dla wnioskodawcy, a nie dla catego
rynku. Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. W ramach tego
Priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Whnioskodawca w przypadku podnoszenia kompetenciji
cyfrowych w uzasadnieniu wniosku powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracag wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Do wniosku
nalezy zalaczy¢ np. kopie dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm ISQ itp. lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych wpisanie sie
w priorytet.

8. Z Priorytetu 7) wsparcie moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w przedsiebiorstwach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle
samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw
zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodow. O
przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowal bedzie posiadanie jako
przewazajgcego (wg stanu na dzien 1 stycznia 2022r.) jednego z ponizszych kodow
PKD:

a) Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych:

- PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon
Z gumy,




b) Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:

- PKD 29.10.A Produkcja silnikdéw do pojazdéw samochodowych (z wytaczeniem
motocykli) oraz do ciagnikéw rolniczych;

- PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych;

- PKD 29.10.C Produkcja autobuséw ;

- PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towardw;

- PKD 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli;

- PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep
i naczep;

- PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elekironicznego do pojazdéw
silnikowych;

- PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych,
Z wytgczeniem motocykli;

c) Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

- PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

d) Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazddéw samochodowych:

- PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek;

- PKD 4519.Z Sprzedaz hurtowa | detaliczna pozostatych pojazdéw
samochodowych, z wylgczeniem motocykli;

- PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli;

- PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych,
Z wytaczeniem motocykii;

- PKD 45327 Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoribw do pojazdéw
samochodowych, z wytaczeniem motocykli;

- PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja
oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich.

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystaé takze przedsiebiorstwa
posiadajgce przewazajgcy (wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden
z ponizszych koddw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co
powinno by¢ przedmiotem o$wiadczenia podmiotu wnioskujacego o srodki KFS):

a) Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:

- PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw;

- PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej;

- PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw;

- PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego;

- PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;

b) Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana:

- PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, k&t zebatych, przekfadni zebatych i elementéw
napedowych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu
PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

9. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Il. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
1. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moze przeznaczy¢ srodki z KFS na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw okreslonych
w informacji o priorytetach wydatkowania srodkdw KFS w roku 2022.
2. Wysokos¢ wsparcia wynosi:
a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecictnego wynagrodzenia w danym roku na jednego



uczestnika (mikroprzedsiebiorstwo — oznacza przedsigbiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartoSci w ztotych
2 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro — zgodnie z art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow);
b) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw ponosi pracodawca jako jego
wkiad wtasny.
3. Pracodawca moze ubiegaé sie o finansowanie ze $rodkéw KFS wymienionych
wyzej dziatan, ktére jeszcze sie nie rozpoczety. Nie dopuszcza sie finansowania
ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ziozenia wniosku iprzed
zawarciem umowy z Pracodawca.
4. Wszystkie dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne, o ktdre wnioskuje
Pracodawca muszg rozpoczynaé¢ sie w roku, w ktérym ztozono wniosek, poniewaz
srodki z KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Jesli forma ksztalcenia, na
ktorg pracodawca otrzymat $rodki KFS nie rozpoczeta sie w roku, na ktory zostata
przyznana, $rodki te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy PUP.
5. Dziatania mozliwe do sfinansowania ze érodkéw KFS nie zawierajg koszidow
zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem. Zgodnie z art. 77 Kodeksu Pracy
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
statym miejscem pracy przystugujg naleznosci za pokrycie kosztow zwigzanych
z podrézg stuzbowa. W przypadku szkolert wyjazdowych, koszty szkolen zwiazane
z dojazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem pokrywa pracodawca.
6. Nie podlegaja finansowaniu ze $rodkéw KFS:
a) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikdéw, np. BHP czy ochrona danych
oscbowych;
b) prawo jazdy kat. B;
c) szkolenia ,miekkie” z zakresu kompetencji spotecznych o ile Pracodawca nie
wykaze, ze szkolenia te s3 szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu
deficytowego;
d) szkolenia jezykowe, z wyjatkiem szkolen jezykowych branzowych;
e) koszty ksztatcenia ustawicznego osob wspoipracujgcych, tj. matzonka, dzieci
wtasnych, dzieci matzonka, rodzicow itd., ktérzy pozostajg we wspdinym
gospodarstwie domowym i wspdipracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;;
f) inne dziatania, w tym kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferenciji.

ll. UPRAWNIEN! DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie $rodkow z KFS moga ubiegaé sie pracodawcy, w rozumieniu
przepisdéw ustawy, ktorych siedziba lub miejsce wykonywania pracy sg wiasciwe dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(peten czy czesé etatu). Dofinansowanie w ramach Srodkéw KFS jest dostepne tylko
dla oséb swiadczgcych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim
lub wychowawczym nie speiniaja tego warunku.

3. Ze srodkdéw KFS nie mozna finansowac wsparcia dla oséb wykonujgcych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, petniacych funkcje zarzadcze w spétkach
prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione na umowg 0 prace



W spoice) oraz prezesdw spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktérzy sa
jedynymi lub wiekszosciowymi udziatowcami.
4. Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego
wramach KFS $wiadczonych przez ustlugodawce, z ktérym jest powiazany
osobowo lub kapitatowo. Poprzez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spdfce jako wspdinik spatki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,
¢) pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
5. Srodki KFS nie moga by¢ przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
skladek, posiada nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne jak réwniez
wykorzystat limit pomocy de minimis.

IV. WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA

1. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie §rodkéw z KFS jest ztozenie przez
pracodawce wniosku w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lipnie, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy Ilub miejsce
prowadzenia dziatalno$ci oraz speinianie warunkéw ubiegania sie o pomoc de
minimis. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

2. Do wniosku nalezy dotgczyé wszystkie zatgczniki wymienione we ,Whniosku
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.”

3. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo lub nie zostaly
zataczone wszystkie wymagane zatgczniki, Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie
wyznacza 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikdw, wiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym urzad
informuje pisemnie pracodawce.

5. Kompiletnie i prawidiowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany przez osoby
odpowiedzialne za realizacje i finansowanie form ksztaicenia ze $rodkéw KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie zgodnie z Kartg oceny stanowiacg
zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

6. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczgce ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidendji
I Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze] (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w kitdrych zawarte jest okreslenie zgodne z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze
Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste.

7. Wybdr ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

8. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie przeprowadzenie negaocjacii
tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie a Pracodawca,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztaicenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztaiceniem ustawicznym, realizatora ustugi czy programu ksztalcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem zasady najwyzsze] jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkdw publicznych. Niepodjecie przez
Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zastosowanie zamian we




wnioskowanym  ksztatceniu ustawicznym moze spowodowac negatywne
rozpatrzenie wniosku.

9. Kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych powinny
byé zgodne ze specyfikg dziatalnoéci pracodawcy.

V. PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW / OCENY WNIOSKOW

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie rozpatruje wnioski w terminie do
30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskdéw o przyznanie $rodkéw na ksztafcenie
ustawiczne w ramach KFS.

2. Whnioski beda podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej na podstawie Karty
oceny stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

3. W przypadku duzej iloci wnioskdw, ktérych tgczny koszt przekracza otrzymany
przez urzad limit érodkéw, Urzad Pracy w Lipnie bedzie miat na wzgledzie spetnianie
przez wnioskowane dziatania wiecej niz jednego z priorytetéw wydatkowania
$rodkow KFS.

4.Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie dopuszcza przeprowadzenie negocjacji
z Pracodawcami dotyczgcymi zmian we wnioskowanym finansowaniu ze $rodkow
KFS przy zachowaniu racjonalnosci w gospodarowaniu $rodkami KFS.

5W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem
Pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

6. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie.

7.Termin wyptaty $rodkéw KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy zostanie ustalony indywidualnie w umowie
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.

VI. OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE W RAMACH

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa | obowiazki stron,
w szczegolnosci w zakresie zasad zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia
przez pracownika ksztaicenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy - Kodeks Pracy wraz
z oSwiadczeniem pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby umowy.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztaicenia
ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

3. Pracodawca w terminie 14 dni po zakohczeniu poszczegéinych form
ksztalcenia ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentdw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow w postaci kserokopii dokumentéw okreslajgcych rodzaj
i forme ukonczonego ksztaicenia oraz  kserokopii rachunkow, faktur
potwierdzonych za zgodno&c¢ z oryginatem.

4. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piémie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie o kazde] zmianie okoliczno$ci majgcych wplyw na realizacje
umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci,
a w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

5. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skiadania
stosownych wyjasnien pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie
przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy.



6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie danych dotyczacych oséb, ktére rozpoczety i ktére zakoriczyty
udziat w poszczegdinych formach ksztatcenia.

7. Pracodawca jest zobowiazany zwrécié $rodki KFS w wyznaczonym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie terminie wraz z odsetkami w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy;

b) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie
trwania ksztatcenia ustawicznego;

¢) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

d) wydatkowania $rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania
winnym zakresie, adresowane do innych grup Ilub innej liczby os6éb,
realizowane w innym terminie niz wskazany we wniosku zataczonym do
umowy;

e) zamknigcia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce
w okresie trwania umowy w sprawie przyznania srodkow KFS:

f) zlozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczeh
w zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

g) nie poddania sie¢ kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lipnie;

h) naruszenia zasad umowy KFS zawarte] pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Lipnie a pracodawcs.

8. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu érodkéw w wyznaczonym przez
terminie, Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie podejmuje czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych.







