Zatagcznik nr 4 do Zasad naboru i rozpatrywania w 2022r. Wnioskow
o sfinansowanie ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie

Umowa nr .../KFS/2022

w zakresie finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu ......... 2022r. w Lipnie pomiedzy:

Starostag Lipnowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie, z siedzibg przy
ul. Okrzei 7B, 87-600 Lipno, NIP: 893-12-91-558, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie:

— Mariola Bock

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Urzedem”,

........................................................ z siedzibg przy .........ccceee... NIP:

zwanym w dalszej czesci ,,Pracodawcyg”,
o nastepujgcej tresci:

§1. 1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie pomocy w formie finansowania dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w ramach priorytetu nr
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem z dnia ........ na podstawie art. 69
a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 117) w formie nastepujgcych dziatan, dla
okreslonych ponizej osob:

2)
zgodnie ze ztozonym przez Pracodawce wnioskiem i oSwiadczeniem do wniosku.

2. Finansowaniem objeta/tych bedzie ... osobaloséb wskazana/nych przez Pracodawce
w oswiadczeniu zalgczonym do whniosku, zatrudniona/nych w
.......................................... Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia zawarcia
do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkow.

3. Termin realizacji KUrsOW/U: .....cceveveviviernnnnnn..

§2. 1. Przyznana kwota dofinansowania, o ktérym mowa w §1 ust. 1 wynosi ...% catkowitych
kosztéw, co stanowi kwote ....zt (stownie: ................... ztotych ../100), nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obowigzujgcego
w dniu zawarcia Umowy zgodnie z ogftoszeniem przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 291 z pézn. zm.).

Catkowity koszt szkolenia wynosi ................ zt. Wktad wtasny Pracodawcy wynosi ...... zh.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie wypfaci Pracodawcy, pod warunkiem otrzymania
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikdbw na rachunek
Pracodawcy nr:

kwote w wysOKOSCi: ...c.ceuen.ne. zk. (stownie: .................. ztotych 00/100), w terminie nie
wczesniej niz 14 dni przed datg rozpoczecia szkolenia.

3. Koszt dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi naleznos¢ przystugujgca
instytucji szkoleniowe.

4, Kwota niewykorzystana podlega natychmiastowemu zwrotowi tj. w ciggu 7 dni od
daty rozliczenia wydatkowania Srodkéw na dziatanie okreslone w §1 ust. 1, na konto
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie nr: 12 9542 0008 2012 0000 3450 00089.

§3. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. wykorzystania przyznanych srodkow zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcOw z dnia .....ceeeverninnnn. stanowigcego integralng czes¢ Umowy;

2. w terminie wskazanym we wniosku zrealizowania dziatania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw w formie modutéw kursu wymienionych we wniosku;

3. powiadomienia Urzedu Pracy w Lipnie o rozpoczynajgcym sie szkoleniu
i dostarczenia harmonograméw kurséw/szkolen - zgodnie z art. 69b ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy,
pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, zwlaszcza
dotyczgce zasad zwrotu $rodkow w przypadku nieukohczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego lub rozwigzania stosunku pracy z Pracodawcg przed uptywem
okresu ksztatcenia ustawicznego;

4. niezwtocznego, hie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania na pismie Urzedu
0 zdarzeniu skutkujgcym nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika
lub Pracodawce oraz o przypadku rozwigzania przez pracownika lub Pracodawce umowy
0 prace lub rozwigzania z nim umowy o prace, w tym w trybie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy przed uptywem zakonczenia kursu, ustaniu stosunku pracy z pracownikiem
objetym ksztatceniem ustawicznym, przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

§4. 1. Pracodawca w terminie 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia ma obowigzek
przediozenia dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki ksztatcenie ustawiczne
pracownika. Wydatki zostang zakwalifikowane do rozliczenia, jezeli zostaty poniesione
w okresie obowigzywania Umowy.

2. Dokumentem potwierdzajgcym poniesione wydatki moze by¢ faktura lub rachunek
wystawiony przez instytucje szkoleniowg z potwierdzeniem ,,zaptacono gotéwka”.
3. Jezeli faktura lub rachunek zostata optacona przelewem w celu udokumentowania

poniesionego wydatku nalezy przediozy¢ dokument potwierdzajgcy dokonanie przelewu.
Data dokonania przelewu musi by¢ zgodna z terminem wskazanym w §4 ust. 1.

4, Urzad Pracy do rozliczenia nie uwzgledni wydatku na podstawie dokumentu
wystawionego przez Pracodawce lub instytucje nieuprawniong.
5. Dokument, o ktéorym mowa w ust. 2 musi zawiera¢ informacje o rodzaju

ksztalcenia wraz z jego nazwg i terminem realizacji oraz z merytorycznym
i finansowym opisem wydatkowania srodkéw z KFS.

6. Pracodawca w terminie wskazanym w ust. 1 ma obowigzek dostarczenia kopii
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia przez pracownika, ktére zostato wymienione
w §1 ust. 1.

§5. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Poprzez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy
Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
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c) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6. W celu realizacji niniejszej Umowy Pracodawca przekazuje Urzedowi dane dotyczace:

1. liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, ptci, poziomu wyksztatcenia oraz liczny osob pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze,

2. liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

3. liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

§7. 1. Pracodawca zobowigzany jest do poddania sie kontroli przeprowadzonej przez Urzad

Pracy w zakresie przestrzegania postanowien Umowy, w szczegodlnosci w zakresie:

wydatkowania otrzymanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie

Zz przeznaczeniem, wiasciwego udokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

i wydatkowanych srodkoéw. Urzad Pracy moze zazgda¢ danych, dokumentéw i udzielania

wyjasdnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy
0 promociji i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien Urzad Pracy wzywa do ich usuniecia
w wyznaczonym terminie pod rygorem rozwigzania umowy i zwrotu otrzymanego
dofinansowania.

§8. 1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, otrzymanych srodkéw w przypadku:
1) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem przed uptywem okresu ksztatcenia
ustawicznego;
3) nierealizowania dziatah wskazanych w umowie;
4) odmowy poddania sie kontroli lub utrudniania kontroli;
5) jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnoSci
oraz  dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkdw  zgodnie
z przeznaczeniem, o ktérych mowa w §5 pkt 1, zostanie stwierdzone, ze srodki KFS
przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce
przekraczajg 80% tych kosztéw na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku
pracodawcy niebedgcego mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika,
pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ na konto Urzedu kwote stanowigcg nadwyzke
Srodkéw przyznawanych w stosunku do poniesionych kosztow z tytutu ksztatcenia
ustawicznego,
6) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen,
7) naruszenia innych warunkow umowy, w tym w szczegoélnosci przedstawienia dowodu
zaptaty wystawionego przez Pracodawce lub instytucje nieuprawniong;
2. Odsetki ustawowe naliczone zostang od nastgepnego dnia po uptywie terminu
wskazanego w §2 ust. 4 do dnia catkowitej sptaty zadtuzenia.
3. Brak sptaty srodkow w wyznaczonym terminie spowoduje wystgpienie Urzedu Pracy
do sgdu z pozwem o zasgdzenie zwrotu przekazanych $rodkéw, az do catkowitego
zaspokojenia roszczen wierzyciela.

Strona3:z5



§9. 1. Srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z  warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r.).

2. tgczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé
réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro.

§10. Pracodawca zobowigzuje sie powiadomi¢ Urzgd Pracy o wszelkich zmianach
dotyczgcych Pracodawcy, w tym w szczegdlnosci: statusu prawnego, oséb upowaznionych
do reprezentacji, zmiany siedziby, pod rygorem odpowiedzialnosci za powstatg z tego tytutu
szkode.

§11. 1. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towaréw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku
od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany
jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej
umowy.
2. Zwrotu nalezy dokona¢ na konto Urzedu podane w §2 pkt 4.
3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkow przyznaje sie¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdézniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowac urzad o zaistniatej sytuacji
i dokonaé¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardéw i ustug
w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.

§12. 1. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) naruszenia jej warunkow przez Pracodawce,

2) niewykorzystania otrzymanych srodkéw lub wykorzystania $rodkéw niezgodnie
Z przeznaczeniem;

3) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w §4 i §5 niniejszej umowy,

4) ziozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg
oswiadczen, zaswiadczen lub informacji bgdz danych, na ktérych zostata oparta
decyzja o wyptacie srodkow finansowych,

5) zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzedu przez Pracodawce o zdarzeniu,
ktére go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania Umowy.

2. Pracodawca ma prawo odstgpi¢ od Umowy lub wypowiedzie¢ Umowe tylko z waznych
przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawierania.

§13. Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, tj. ..... r. do dnia
ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkow.

§14. Wszelkie zmiany warunkéw wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
w formie aneksu do Umowy.

§15. Spory wynikajgce z realizacji niniejszej Umowy podlegajg rozpatrzeniu przez sady
powszechne wiasciwe miejscowo dla siedziby Urzedu Pracy.

§16. Wniosek Pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego stanowi integralng
cze$c¢ niniejszej Umowy.
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§ 17.W zakresie niniejszej Umowy majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
117);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 305
z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1320 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1740 z pézn.
zm.);

Inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§18. 1. Strony ustalajg ponizsze adresy do doreczen do celéw zwigzanych z Umowa:

2.

1) Urzad: ul. Okrzei 7B, 87-600 Lipno;

2) PracodawcCa: .....ccvevevevnrarnnn..

Zmiana wyzej wymienionego adresu nie stanowi zmiany Umowy. Strony zobowigzujg sie
do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen pod
rygorem uznania doreczenia pod ostatni wskazany adres do doreczen za skuteczne.

§19. Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

PODPISY STRON

Pracodawca Urzad Pracy

(pieczet i podpis) (pieczet i podpis)
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