Zatgcznik nr 2 do Zasad naboru i rozpatrywania w 2022r. Wnioskow
o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie

Krajowy
- Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Okrzei 7B
87-600 Lipno

pieczgtka wnioskodawcy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

*WNIOSEK NALEZY WYPELNIC KOMPUTEROWO BADZ DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy i adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (jezeli dziatalno$¢ jest prowadzona w wiecej niz jednej
miejscowosci nalezy podac peing liste w formacie: miejscowos¢, powiat, wojewddztwo)

7. Informacja o liczbie zatrudnionych pracownikKOW: ................ooiiiiiiiiiiiiiiii e
8. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej dziatalnOSCi: ............cocooiiiiiiiiiiiii e,

0. F O WHASNOS G ..o,



0. NUM BT KR S .. e e e e e,

11.Pracodawca jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018r. Prawo

przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.162 z p6zn.zm.): L Tak CINiE

12.Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z PUP wraz z numerem

13. Ksztatceniu ustawicznemu podlegac¢ bedzie:
O pracodawca/wspolnik spotki cywilnej/jawnej w liczbie: ...t
O pracownik w liczbie: .........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiii

14.Czy suma $rodkéw otrzymanych i wnioskowanych przekroczy réwnowartos¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na kazdego z oséb wskazanych w pkt. 12

O TAK
O NIE

15.Wskazanie dziatan, ktérych wydatek dotyczy oraz liczby oséb w poszczegdlnych dziataniach
z uwzglednieniem przedziatow wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej

oraz terminy realizacji:



a) Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda; Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS, Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem:
Przedziat | L1CZbaosob Wysokosé
] objetych . .
wiekowy wsparciem Catkowita wkiladu Whnioskowana
- . Termin Nazwa instytucji szkoleniowej i P wysokos¢ wiasnego wysokos¢é
Lp. Rodzaj dziatania o .y o 15-24, P A .
realizacji miejsce realizacji 2534 W tvm wydatkow wnoszonego srodkow
' ogoétem y na dziatanie przez z KFS
35-44, kobiety racodawe
45 i wiecej P ¢
RAZEM :




b) Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Lp.

Rodzaj dziatania

Termin
realizacji

Nazwa instytucji szkoleniowej i
miejsce realizacji

Liczba oséb

Przedziat bietvch

wiekowy objetyc
wsparciem

15-24,

25-34, ogotem w tym

35-44, kobiety

45 i wiecej

Catkowita
wysokosé
wydatkow
na dziatanie

Wysokosé
wkiadu wtasnego
wnoszonego
przez
pracodawce

Wnioskowana
wysokos¢é
srodkow
z KFS

RAZEM :

Whnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS (stownie):




16.Wskazanie przynajmniej jednego z priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok
2022:

| Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢
Liczbaoséb...............................

| Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

LiczbaosOb.................oooiiii

] Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Nazwa zawodu/dw: ..., .. Liczbaosob: .............................

| Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedgcych czionkami
rodzin wielodzietnych

1 Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS

LiczbaosOb: ...

'] Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

Liczbaoséb: .........................l.

| Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej

LiczbaosOb: ...,



17.Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy:

18.Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS (dot. w szczegdlnosci umow
terminowych):

KFS:



20.W ramach Priorytetu 6 uzasadnienie koniecznosci odbycia ksztatcenia ustawicznego osob,

ktére bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do

wprowadzenia nowymi technologiami, maszynami czy rozwigzaniami.

21.Do wniosku pracodawca ma obowiazek dotaczyé:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, natomiast w przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej — decyzja 0 przyznaniu
statusu przez wojewode.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. (zatgcznik nr 1)
Kserokopie zaswiadczeh o uzyskanej pomocy de minimis potwierdzone za zgodno$c
z oryginatem.
Zaswiadczenie lub oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis (zatgcznik
nr2)
Oswiadczenie pracodawcy (zatgcznik nr 3)
Oswiadczenie wnioskodawcy (zatgcznik nr 4)
Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub
kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa
— w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik.
Informacje dotyczgce oséb wskazanych we wniosku o finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy. (zatgcznik nr 5)
Kserokopie uméw pracownikdéw biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem.
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22.

23.

24,

25.
26.

10) Oswiadczenie pracownika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. (zatgcznik nr 6)

11) Kalkulacja kosztéw kursu. (zatgcznik nr 7)

12) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

13) Informacje dotyczgce realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego wraz z informacjami
dotyczgcymi kursu/szkolenia. (zatgcznik nr 8)

14) Informacje dotyczace studiow podyplomowych wraz z informacjami dotyczgcymi realizatora
ksztatcenia ustawicznego. (zatgcznik nr 9)

15) Potwierdzenie posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

16) Wzory dokumentow potwierdzajgcych nabyte przez uczestnikow kompetencje, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

17)W przypadku sektora publicznego, ktéry réwnoczednie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg —
oswiadczenie podmiotu sektora publicznego. (zatgcznik nr 10)

18)W przypadku Priorytetu 1 — o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

19) W przypadku Priorytetu 2 - oswiadczenie pracodawcy, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

20) Pracodawca wnioskujgcy o srodki KFS w ramach Priorytetu 4 powinien dotgczy¢ oswiadczenie,
ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

21) Sktadajgc wniosek w ramach Priorytetu 6 wnioskodawca winien dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajace zakup nowych maszyn i narzedzi, wdrozenie nowych technologii i systeméw (np.
kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO itp.).

22) W przypadku Priorytetu 7 — dokument potwierdzajgcy posiadanie odpowiedniego kodu PKD.

23) Nalezy takze zapoznaé sie i podpisa¢ oraz zalgczy¢ do wniosku Klauzule Informacyjng dla
Przedsiebiorcy/Pracodawcy dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lipnie.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidiowo wypetniony, wnioskodawca

ma obowigzek uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni. W przypadku niepoprawienia wniosku

we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych zatgcznikdw wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej

jakosci ustug i zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Whnioski pracodawcow sg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia naboru

wnioskéw o sfinansowanie ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. O wyniku rozpatrzenia wniosku

Pracodawca jest informowany pisemnie.

Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie.

Przed podpisaniem wniosku zapoznatem(am) sie z treScig Zasad naboru i rozpatrywania w 2022r.

wnioskow o sfinansowanie ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie przyjetych

Zarzadzeniem Nr 11/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie z dnia 05.01.2022r.

i akceptuije ich tresc.

Podpis i pieczatka pracodawcy



Zatacznik nr 2

Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy publicznej i pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz 2 poprzedzajgcych go latach
podatkowych do dnia ztozenia wniosku:

O Nie otrzymatem/am pomocy de minimis.

Q Otrzymatem/am pomoc de minimis w WysoKOSCi ...............c.c.ceeee.e. euro i dotgczam
kserokopie zaswiadczen o uzyskanej pomocy de minimis potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

W przypadku wniosku skfadaneqo przez spotke cywilng nalezy rowniez uwzglednié
uzyskanag pomoc de minimis w odniesieniu do kazdeqo z wspolnikow tej spoiki.

: . Nazwa instytucji Cel
Data udzielenia c . :
L.p. oMo Nr umowy udzielajgcej pomocy de | Kwota w euro | przeznaczenia
P y minimis pomocy
Ogétem

data, podpis i pieczatka Pracodawcy
lub osoby upowaznionej

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 K.K. (,Kto skfadajac zeznanie majgce stuzyc
za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”) oswiadczam,
ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

data, podpis i pieczgtka Pracodawcy
lub osoby upowaznione;j



Zatacznik nr 3

(pieczec¢ pracodawcy) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy, Ze zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu

karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oSwiadczam, ze:

1. Jestem Pracodawcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks Pracy, poniewaz zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

2. Spetniam warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.U. UE L 352 z 24.12.2013).

3. Spetniam warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U. UE L 352
z 24.12.2013).

4. Spetniam warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.
UE L 190 z 28.06.2014).

5. Kwota udzielonej pomocy de minimis, ktorg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac

przez okres trzech lat nie przekroczy 200 tys. EUR.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania oswiadczen)
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Zatacznik nr 4

piecze¢ firmowa Whnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego,
ktoéry stanowi: ,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) $wiadczenia pienieznego
na okreslony cel gospodarczy, (...) przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne os$wiadczenie dotyczgce
okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5.

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego,
ktéry mowi, ze ,,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8.” oswiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Wszystkie osoby majgce skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego sg zatrudnione na podstawie uméw o prace, ktére
bedg obowigzywaé w okresie trwania ksztatcenia ustawicznego.

3. Wszystkie podane we wniosku oraz w zatgcznikach dane i informacje sg zgodne
ze stanem faktycznym.

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5

(pieczec¢ pracodawcy) (miejscowos¢, data)

INFORMACJE DOTYCZACE OSOB WSKAZANYCH WE WNIOSKU O FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I/LUB PRACODAWCY

L. . Data ) L . . lizacii Wskazanie czasu

Imig¢ i Nazwisko ) Stanowisko pracy | Rodzaj dziatania | Termin realizacji obowiazywania Wyksztatcenie Zawéd
urodzenia dziatania

umowy o prace

(podpis i piecze¢ pracodawcy)
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg
umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j.Dz. U. 2019.1781).

(podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 7

pieczatka instytucji szkoleniowej

KALKULACJA KOSZTOW KURSU

4. Liczba godzin:
o Liczba godzin ogotem.......cccceiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrcnrrerees et seaseanan
e Liczba godzin- zajec teoretyCznycCh........ccccvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniineeen
e Liczba godzin —zaje€ praktyCzZNYCh...iceiiiieiieiiiiiiiniieineenrentsnseecsonsoncsons
5. Koszt:
o Koszt catkowity (1 0SODY) ...ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiecetietiaeescnsansanns
o Koszt catkowity (na wszystkie osoby objete wskazanym dziataniem)

o KOSZt 0SODOGOUZINY teiriiniiniieiiinienteeeneenrsnsescessnsenssssessnssnsssssssnssnssssnsons
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6. Wyszczegdlnienie kosztéw:

i Liczba Stawka ]
Lp. Rodzaj kosztow . ) ogotem
godzin godzinowa

Koszty personelu oraz obstugi

n Koszt wyktadowcy
(zajec¢ teoretycznych)
| ) Koszt wyktadowcy
(zajec praktycznych)
3. Koszt Egzaminatoréw
4, Inne (prosze okresli¢ jakie)
Wydatki na materialy
szkoleniowe
Materiaty wydane
1 1 kursantom
(prosze okresli¢ jakie sg to
materiaty)
2 Inne (prosze okreslic jakie)

Koszty zwigzane z amortyzacja

1. Koszty eksploatacji sprzetu
i ) Koszty eksploataciji
pomieszczen
3. Inne (prosze okresli¢ jakie)

tacznie (sumal, Ii, 111)

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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Zatacznik nr 8

pieczed instytucji miejscowosc, data

INFORMACJE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI

| DANE DOTYCZACE REALIZATORA
1. Petna nazwa

MU SCOWOSE: ... ettt e e e

LA L0 127 Yo 1z .o S

(0T I o0 T 4 (0111 P
B IC=1 =3 o] o 1P

Il DANE DOTYCZACE SZKOLENIA

1. Petna nazwa SZKOIENIA: ........cciuiii e
TermMiN rEalIZACHI: ... v et
MIEJSCE rEANIZAC: ... ne et e

Liczba godzin SZKOIENIA: ... ..ot

a > w N

Metoda sprawdzenia efektéw ksztatcenia
6. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie okreslonego wyzej szkolenia, numer

telefonu:

7. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku
(o ile sg dostepne):

* (pieczatka | podpis osoby upowaznione;j
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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Zatacznik nr 9

INFORMACJE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Petna nazwa organizatora studidw podyplomowych

2. Adres:

Y =T [T oo 1Yo PP RPUPN

WOJEWOAZEWO . . ..ottt e e et e e e e e st e et et e e e e e e bbbt e e e e e e e s ennbnneeeeeeas

(100 [ oo Tov4 (0 111V PP PPPPPPP PPN

L1 (=] (0] o TR

3. Petna nazwa kierunku studiow

5. llos¢ semestrow

6. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku pracy (o ile sg dostepne):

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej —
organizatora studiow podyplomowych)
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Zatgcznik nr 10

OSWIADCZENIA PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

1. Oswiadczam, ze prowadzimyl |/ nie prowadzimyl | dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej?.

2. Oswiadczam, ze prowadzimyl] / nie prowadzimyl | rozdzielnosci rachunkowej? pomiedzy
dziatalnoscig o charakterze gospodarczym a dziatalnoscig nie majgcg charakteru
gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy korzystajgcy z form ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS
sg i bedg zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalnosSci majgce] charakter

gospodarczy. | / nie majgcej charakteru gospodarczego®/ |,

MiejscowosE, data..........coooveiiiiiii

(Podpis osoby prowadzacej dokumentacje ksiegowa)

(Podpis Pracodawcy)

"W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j.Dz. U. 2021r. poz.
743). Pod pojeciem dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$é gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone
w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotow
zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie
C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wioskiej). Nie ma
znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-
67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspoélnotowe znajduja zastosowanie réwniez do podmiotéow sektora publicznego
prowadzacych dziatalnos¢é gospodarczg (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyc
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim
przyznajg danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach definicji przedsigbiorstwa podstawowe znaczenie ma
rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw
i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz
T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym przypisywaniu
przychoddw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentaciji, o
ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz. 360 i 613), zasad prowadzenia odrebnej
ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodéw.

3 Oswiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych osob zatrudnionych, ktore korzystajg z form ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS.
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