Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie
. - ul. Okrzei 7B, 87-600 Lipno
URZAD PRACY tel. 54/288 -67-00, fax 54/288-67-50
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Zatagcznik do Zarzadzenia nr
8/2024 Dyrektora PUP w Lipnie
z dnia 01.03.2024 .

ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA OSOB SKIEROWANYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LIPNIE

§1.
Podstawa prawna.

1. Podstawe prawna przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie stanowig
w szczegdbinosci:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwana dalej ,ustawg”.

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztébw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.

2. Na podstawie ww. aktéw prawnych ustala sie na terenie Powiatu Lipnowskiego
nastepujgce zasady przyznawania refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§2.

Postanowienia ogdine.

1. Starosta Lipnowski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipnie, zwany dalej ,Urzedem”, moze w ramach posiadanych $rodkéw zrefundowadé
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno§¢ gospodarcza, ~producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, zlobkom lub klubom dzieciecym,
podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, posiadajacym siedzibe na terenie
powiatu lipnowskiego albo tworzacym stanowisko pracy na terenie Powiatu Lipnowskiego
dla wymienionych w ust. 2 oséb bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lipnie, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ wysokosci przecietnego
wynhagrodzenia.



2. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac¢ sie:
1) Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza — dla skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw.

2) Producent rolny — dla skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

3) Niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota — dia skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepethosprawnej, z wylgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.

4) Ztobek lub klub dzieciecy - dia skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

¢) poszukujgcego pracy absolwenta.

5) Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — dla skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,

¢) poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
finansowana ze $rodkéw:
a) Funduszu Pracy,
b) Funduszy Europejskich.



§3.

Kryteria, jakie musi speiniaé wnioskodawca.

1. Starosta Lipnowski moze przyznaé¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw, przez okres co najmniej
6 miesigcy bezpoérednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku z tym, ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnoéci gospodarczej:

producentowi rolnemu, o kiérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
posiadajacemu gospodarstwo rolne lub prowadzacemu dziat specjainy produkgji
rolnej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier
ztozenia wniosku oraz zatrudniajgcemu przez ww. okres w kazdym miesiacu co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy (wnioskodawca jest zobowigzany potwierdzi¢ ten fakt, poprzez
przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieri ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych jego ubezpieczenie);
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, prowadzacemu dziatalnoéé przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whiosku;

ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzgcemu dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, o ktérym mowa w art. 46 ust.
1 pkt 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, prowadzacemu dziataino$¢ przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku zwanym
dalej ,,podmiotem”.

2. Wnioskodawca moze ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztoZzenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

Nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;



4) Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) Nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) Nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

7) Nie otrzymat wczesniej $srodkéw publicznych na wnioskowane wydatki;

8) Spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

§4.

Zltozenie i uwzglednienie wniosku.

1. Whioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, a w przypadku wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 4 i 5
niniejszych zasad rowniez dla skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw, sktada w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zawierajacy m.in.:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) adres do korespondenciji, adres e-mail oraz numer telefonu kontaktowego
d) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
e) stan cywilny wnioskodawcy,
f) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
g) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
h) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
i) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD),
j) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci, oraz rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
k) miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, forma opodatkowania,
1) lokalizacja zaktadu pracy w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy,
2) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku;
3) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy;
4) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych;
5) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i Zrédta ich finansowania;
6) wnioskowang kwote refundacji,
7) szczegbtowg specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;



8) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby;
9) informacije o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbgdnym do wykonywania pracy, jakie powinna posiadaé skierowana
osoba;
10) planowany termin dokonania zakupéw i zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
(data ta powinna uwzglednié okres po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wiaczajac
czas przewidziany na zakupy oraz zatrudnienie osoby bezrobotnej);
11) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundadii;
12) oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis;
13) oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci i przeznaczeniu pomocy;
14) oswiadczenie wspoétmatzonka wnioskodawcy
15) podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
producenta rolnego, przedszkola, szkoly lub Ziobka, klubu dzieciecego i podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;
- Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy ztozony wniosek jest
kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.
. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, wnioskodawca
zostanie powiadomiony w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 od dnia
ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.
. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostaé
zrealizowana tylko w przypadku poniesienia niezbednych wydatkéw na tworzonym
stanowisku pracy.
- Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot przed dniem zawarcia
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotne;.
. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie :
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) czy proponowane wyposazenie lub doposazenie jest bezposrednio zwiazane
z tworzonym stanowiskiem pracy,
3) koszt utworzenia stanowiska pracy,
4) udziat wtasny w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
5) wywigzanie si¢ z uméw zawartych z urzedem pracy,
6) miejsce tworzenia stanowiska pracy,
7) diugos¢ okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,
8) proponowane zabezpieczenie zwrotu dokonanej refundacj,
9) wysokos¢ posiadanych srodkéw PUP w Lipnie przeznaczonych na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w danym roku.
. Urzad nie dokonuje refundacji na taczone stanowiska pracy, np. magazynier - kierowca,
pracownik biurowy - sprzedawca.
. Urzad nie skieruje do wnioskodawcy oséb bezrobotnych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére:
1) w okresie ostatnich 6 miesigcy byly zatrudnione u tego pracodawcy (nie dotyczy
zatrudnienia w ramach zobowigzania po stazu, praktyk zawodowych).
2) sa czionkami jego najblizszej rodziny (os6b powigzanych weztem pokrewienstwa
wspotmatzonek, dzieci, tesciowie, rodzice, rodzenstwo).



§5.

Wylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundaciji.

1. Whioskodawca, ktory ubiega sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nie moze wykorzysta¢ otrzymanej refundacji na:

1) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

2) optaty administracyjne, skarbowe, koncesje, licencje, kaucje, itp.,

3) zakupy towaréw do dalszej odsprzedazy i surowcow,

4) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

5) koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy,

6) zakup ziemi i nieruchomosci,

7) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy,

8) sptaty kredytoéw, pozyczek,

9) remont lub modernizacje lokali i budynkow,

10) pokrycie kosztdéw ubezpieczenia, montazu, transportu, dostawy, przesyiki
zakupionych rzeczy,

11) zakup s$rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn z innej dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez wnioskodawce,

12) zakupy od czionkéw rodziny (os6b powigzanych weztem pokrewienstwa lub
powinowactwa) oraz innych bliskich oséb pozostajacych we wspbélnym pozyciu (np.
konkubenta),

13) zakup kasy fiskainej

14) zakup $rodka transportu przy dziatalno$ci zwigzanej z transportem drogowym
towarow.

2. Powy2sza lista nie jest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegoblnych wnioskow, istnieje mozliwos¢ wytgczenia z objecia refundacjg wydatkow,
ktore nie sg w Scisty i bezposredni sposéb zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§6.

Obowiazki z tytutu zawarcia umowy.

1. Podstawg refundagji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
pomiedzy Starostg Lipnowskim, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie a wnioskodawca, zawierajgca w szczegolno$ci zobowigzanie do:

1) w przypadku wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 2 ust.2 pkt 1-3, zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, a w przypadku wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 2 pkt 4-5,
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy.

Do okresow zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy nie wlicza si¢:
urlopéw bezptatnych, urlopéw macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopéw rodzicielskich, urlopow wychowawczych, okreséw
pobierania swiadczen rehabilitacyjnych, nieobecnosci nieusprawiedliwionej



oraz okres6w nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego

aresztowania;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
W zwigzku z przyznana refundacja.

3) poniesienia kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, ustalonych
podczas uzgodniern podstawowych warunkéw umowy, zgodnie ze szczegétowa
specyfikacjg i kalkulacjg wydatkéw. Dopuszczalny jest zakup $rodkéw wymienionych
w kalkulacji bez uzyskania uprzedniej zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
pod warunkiem, iz réznica w cenie danego $rodka miesci sie w zakresie +/- 10 % od
ceny z kalkulacji,

4) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy na poszczegéine wydatki, ujete w specyfikacji zawartej we wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwr6conego, zgodnie z ustawa z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacii, na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie, w terminie:

a) nie diuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do poniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
whnioskodawcy —w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty Lipnowskiego
przyznanej refundacji (w przypadku wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 — 3):

a) w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw,
w przypadku:

- ztozenia niezgodnego z prawdg wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub zatgcznikéw do wniosku z niezgodnymi
z prawdg informacjami lub o$wiadczeniami lub

- naruszenia warunkéw umowy;

b) w wysokosci proporcjonainej do okresu niezatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy
opiekunéw osoby niepetnosprawnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia uzyskania srodkéw w przypadku:

- zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnienia skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce

- nieutrzymania stanowisk pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty Lipnowskiego
przyznanej refundacji (w przypadku wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 2 pkt 4-5)
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy opiekunéw osoby



niepetnosprawnej lub poszukujgcych pracy absolwentow, wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:

- zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanych oséb co najmniegj
W potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesiace oraz

- nieutrzymania stanowisk pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

9) dostarczenia do Urzedu kopii zawartych uméw o prace ze skierowanymi osobami

w terminie 7 dni od daty ich podpisania (skierowana osoba ma status pracownika
i stosuje sie wobec niej przepisy kodeksu pracy i inne przepisy obowigzujace
wnioskodawce w tym zakresie; w przypadku braku mozliwosci skierowania oséb o
wnioskowanych kwalifikacjach, urzad skieruje osoby zarejestrowane w PUP nie
posiadajace wymaganych kwalifikacji).

10) informowania urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego wygasniecia lub
rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do pracy w ramach niniejszej umowy
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tego faktu oraz dostarczenia kopii $wiadectwa
pracy, w celu uzupetnienia wolnych miejsc pracy.

11) w celu uzupetnienia wolnego miejsca pracy, wnioskodawca ma obowigzek przyjecia
kolejnej osoby skierowanej przez Urzad na miejsce tej, z ktorg stosunek pracy ustat
lub wygast i zawarcie z nig umowy o prace niezwtocznie, jednakze nie diuzej niz
w terminie 60 dni od daty powstania wakatu.

12) nie zbywania zakupionego wyposazenia lub doposazenia, na ktore dokonana
zostata refundacja oraz nie obciazania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie
oddawania go osobom trzecim w najmem lub uzytkowanie,

13) niezwlocznego przekazywania informacji do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie
0 zmianach majacych wptyw na realizacje umowy.

14) udostepniania Urzedowi niezbednych dokumentéw, udzielania wlasciwych
i rzetelnych informacji oraz wyjasnien niezbednych do oceny dotrzymania
warunkow umowy w trakcie jej trwania.

15) umozliwienia Urzedowi przeprowadzenia kontroli u wnioskodawcy, ktoéremu
zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, celem
dokonania oceny prawidtowosci realizacji umowy o refundacije.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w
spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw.

3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢é gospodarczg przed
uptywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.



§7.

Rozliczenie refundacji

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane w kwotach brutto.

2. Wyptata refundacji bedzie dokonana na rachunek bankowy wnioskodawcy w terminie 30
dni od dnia:

1) przedtozenia przez wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych
w okresie od dnia zawarcia umowy kosztdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy poprzez dostarczenie:

a) oryginatéw faktur, rachunkéw lub uméw sprzedazy,
b) zakup uzywanych S$rodkow trwatych jest mozliwy, przy tacznym spetnieniu

wszystkich ponizej wymienionych warunkéw:

- warto$¢ $rodka trwatego przekracza kwote 2.000,00 zt brutto,

- cena zakupionego $rodka trwatego nie moze przekraczaé jego wartosci

rynkowej i musi by€ nizsza niz koszt nowego sprzetu,

- w przypadku zakupu $rodka trwatego uzywanego, gdy zakup nastgpit na

podstawie umowy sprzedazy i nie zostat udokumentowany fakturg lub rachunkiem,

wymagane jest posiadanie dokumentu potwierdzajacego zapfate podatku od

czynnosci cywilnoprawnych [Ustawa z dnia 9 wrze$nia 2000r. o podatku od

czynnosci cywilnoprawnych stanowi, ze podatkowi podlega miedzy innymi umowa

Sprzedazy (art. 1 ust. 1, pkt 1, lit. a ustawy). Na podstawie art. 9 pkt 6 ustawy

zwolnieniu z podatku podlega tylko sprzedaz rzeczy ruchomych, ktérych podstawa

opodatkowania nie przekracza 1.000,00 zt] oraz wycena rzeczoznawcy, ktora

odbywa sie na koszt podmiotu,
c) potwierdzen zapfaty, ktére musza by¢ Scisle powiazane z fakturg, ktérej dotycza; przelew
powinien by¢ dokonany bezposrednio z rachunku bankowego podmiotu, szkoly, producenta
rolnego, ztobka klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;
transakcje, ktérych jednorazowa wartos¢, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej
ptatnosci, przekracza 15 000 zt brutto lub réwnowartos¢ tej kwoty, beda kwalifikowane w
przypadku, gdy piatnoé¢ dokonana bedzie za posrednictwem rachunku bankowego
whioskodawecy.

2) stwierdzenia faktu utworzenia stanowiska pracy (kontrola w miejscu pracy),

3) zatrudnienia na utworzonym stanowisku skierowanej osoby oraz udokumentowaniu
zatrudnienia poprzez przedfozenie umowy o prace zawartej na okres co najmniej 24
miesiecy.

3. Zakupy dokonane niezgodnie ze specyfikacja nie podlegajq refundaciji.

§8.

Zabezpieczenie realizacji umowy.

1. PREFEROWANA forma zabezpieczenia zwrotu $rodkéw otrzymanych na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest:
1) poreczenie:
a) dokonane przez dwie osoby — w wieku do 70 roku zycia;
b) majgce umowe o prace zawartg co najmniej na czas trwania umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a w przypadku oséb



prowadzacych dziatalno$é gospodarcza — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg

co najmniej 2 lata przed ztozeniem wniosku przez wnioskodawce;

c) osiggajgce na terenie Rzeczpospolitej Polskiej miesieczny dochdd brutto z trzech
ostatnich miesiecy w wysokosci nie mniejszej niz 110% najnizszej krajowej, po
odliczeniu miesiecznych spfat zadtuzenia wynikajacych z aktualnych zobowigzan
finansowych (kazdy poreczyciel);

d) dokumentem potwierdzajagcym uzyskany dochdd przez poreczyciela jest:

- w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace -
zaswiadczenie z zaktadu pracy o uzyskanych dochodach za okres 3 miesiecy,
poprzedzajacych date ztozenia wniosku, opatrzone pieczatka i podpisem osoby
uprawnionej do wystawienia zaswiadczenia;

- w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg - zaswiadczenie
o wysokosci uzyskanego dochodu/przychodu za okres 3 miesiecy,
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku, opatrzone pieczatky i podpisem osoby
uprawnionej do jego sporzadzenia;

- w przypadku os6b pobierajacych emeryture — decyzja organu przyznajgcego
$wiadczenie, zawierajaca aktualng kwote tego Swiadczenia do wyptaty;

- w przypadku osob bedacych wilascicielami gospodarstwa rolnego -
zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy o ilosci hektaréw przeliczeniowych i
wysokosci osigganego dochéd;.

e) poreczycielem nie moze byé wspdtmatzonek wnioskodawcy (zapis nie dotyczy
wspotmatzonkéw posiadajgcych rozdzielno$¢ majatkowa), a takze pracownik
wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje;

f) do udzielenia poreczenia konieczna jest zgoda wspétmatzonka poreczyciela (zapis
nie dotyczy wspotmatzonkéw posiadajacych rozdzielno$¢ majgtkowa);

g) poreczyciele zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia z kolei od
wspotmaizonka poreczyciela wymagana jest zgoda na zawarcie takiej umowy
wyrazona osobi$cie w siedzibie PUP w Lipnie w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu;

2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - 150% wartosci
udzielonej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3) gwarancja bankowa - 150% wartos$ci udzielonej refundaciji.

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. W przypadku jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych, spétek cywilnych i spotek
osobowych (spotka jawna, spéotka partnerska, spétka komandytowa, spotka
komandytowo-akcyjna) niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $Srodkéw, do
zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipnie (jezeli matzonkowie nie posiadajg rozdzielno$ci majatkowej).

3. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

§9.

Pomoc de minimis

1. Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
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Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,
str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 1098 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

§10.
Postanowienia koncowe.

. Dokumenty dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie oraz na stronie internetowe;j:
https://lipno.praca.gov.pl

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie
moze przyznaé refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na
innych warunkach niz okreslone w niniejszych zasadach, o ile wnioskodawca speia
przestanki do udzielenia pomocy na podstawie przepiséw wymienionych na wstepie zasad.
. Ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bedzie podejmowat w imieniu Starosty Lipnowskiego - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie.

. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 01.03.2024 r.

()
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