Umowa nr UmSz/21/........ dotyczaca organizacji szkolenia

Zawartaw dniu ............. pomiedzy:

Starosta Lipnowskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie, z siedzibg przy ul. Okrzei 7B,
87-600 LIPNO, numer NIP: 893-12-91-558, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipnie:

- Mariola Bock

zwanym dalej w umowie ,Zleceniodawcg”,

................................. zsiedzibgnaul. .................ocicee e, nUMer NIP:
................................... reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”,

o nastepujgcej tresci:

§1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorce szkolenia o nazwie:

§2. Program oraz koszty szkolenia ustalono na podstawie przedtozonej oferty Zleceniobiorcy
wybranej w trybie ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1129 z pézn.zm.).

§3. Do umowy szkoleniowej zatgcza sie program szkolenia, wzor ankiety uczestnika szkolenia
stuzgcej do oceny oraz wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

§4. 1. Liczba oséb, ktére zostang objete szkoleniem: ....... tj..
m errerrererererareranraranns = PESEL: s :
e = PESEL: ciiiiiieie e
2. Szkolenie odbywaé sie bedzie w terminie od .....c.ccoceieinennnn. [0 [o T i
obejmowac bedzie ............ godzin szkolenia, z czego:
- zajecia teoretyczne stanowi¢ bedg .................. godzin;
- zajecia praktyczne stanowi¢ bedg ..................... godzin.
3. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osob
skierowanych.
4. Miejsce szkolenia:
a) zajecia teoretyczne: ul. .....covviiiiiinannn, ) emreerreneeaeas (sala dydaktyczna),

b) zajecia praktyczne: ul. ....cooiiiiiiiiiiiin (plac manewrowy).



§5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
1. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatwierdzonym przez Zleceniodawce;
2. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy: wykaz uczestnikow, liste obecnosci
z podpisami uczestnika szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,
b) protokdt z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,
c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
3. biezgcego informowania na pismie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniu osob skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob.

§6. Zleceniodawca monitoruje przebieg szkolenia w szczegdlnosci poprzez:
1. wizytacje szkolenia przeprowadzonego przez instytucje szkoleniowa;
2. analize wynikéw ankiet, o ktorych mowa w §3;
3. analize dokumentac;ji dot. szkolenia przeprowadzonego przez instytucje szkoleniowa.

§7. 1. Zleceniodawca pokryje w ze srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia w wysokosci
.................. ztotych brutto (stownie: ......................... Zlotych 00/100) przelewajgc nalezng
kwote na konto Zleceniobiorcy w ciggu 21 dni po zakonczeniu szkolenia i otrzymaniu kompletu
dokumentow.

2. Koszt osobogodziny szkolenia wyniesie oK. ..................... ztotych brutto.

§8. Zleceniobiorca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2021 p0oz.1100 z p6zn. zm.).

§9. 1. Osobg upowazniong do kontaktow ze strony Zleceniodawcy jest:

e tel, e , e-mail: szkolenia@lipno.praca.qov.pl ,
2. Osobg upowazniong do kontaktow ze strony Zleceniobiorcy jest:
e tel. e, ye-mail: oo,

§10. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy: ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1740 z p6zn. zm.), ustawy
z 11 wrzesnia 2019r. - Prawo zamowienh publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1129 z p6zn.zm.),
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz.1100 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegoOtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).


mailto:szkolenia@lipno.praca.gov.pl

§11. Zatgczniki tj.: program szkolenia oraz wzér anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia
stuzgcej do oceny szkolenia stanowig integralng czesc¢ niniejszej umowy.

§12. W zwigzku z zawarciem niniejszej umowy zostanie osobno zawarta umowa powierzenia
danych osobowych.

§13. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§14. Ewentualne spory powstate w wyniku zawarcia i wykonywania niniejszej umowy strony
bedg staraty sie rozstrzygng¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia spér zostanie
poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego ze wzgledu na siedzibe

zleceniodawcy.

§15. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:



