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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA UMÓW-ZLECEŃ, UMÓW O DZIEŁO ORAZ DLA 

KONTRAHENTÓW I PRACODAWCÓW BĘDĄCYMI OSOBAMI FIZYCZNYMI 

Lipno, dnia ………………………………. 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenia o ochronie danych  osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

zwanym dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie informuje, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie, 

ul. Okrzei 7b, 87-600 Lipno,  

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:  

Artur Spryszyński adres email: iod@lipno.praca.gov.pl nr tel. kom: 603 392 744 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji 

umowy/zlecenia/zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz na 

podstawie Art. 6 ust. 1 lit. C RODO w związku z Art. 9 i Art. 9a ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 5 lat / lub w oparciu 

o uzasadniony interes realizowany przez administratora (dane przetwarzane są do 

momentu ustania przewarzania w celach działalności gospodarczej). 

6. Posiadają/a Państwo, Pani/Pan prawo do żądania od administratora danych dostępu 

do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

7. Mają Państwo, Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

zajmującego się ochroną danych osobowych. Organem nadzorczym jest: Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych 

może skutkować odmową zawarcia umowy/zlecenia/zamówienia, o której mowa 

w pkt. 3 

 

………………………………………………………………………………………………… 

(zapoznałem się – czytelny podpis przedstawiciela kontrahenta) 
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