Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Lipnie z dnia 10.02.2021r.

ZASADY NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LIPNIE

PODSTAWA PRAWNA

1.

Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz.U. 2020.1409 z p6ézn. zm.);

2.

3.

4,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. 2018.117);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.].
Dz.U. 2020.708 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. U. UE. L. 2013.352.1
z pézn. zm.);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U.
UE. L. 2013.352.9 z p6ézn. zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311
z pézn. zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informaciji sktadanych przez

podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121,
poz.

810);

8.
9.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2020.1740 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. 2021.162).

I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE NABORU
1. Priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020

roku obejmuija:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosg;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow domow
pomocy spotecznej, zaktadow opiekuhczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placowek dla seniorow/oséb chorych/niepetnosprawnych,
ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z
grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych; 7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz

0sOb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i



opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

2. Do wsparcia w ramach Priorytetu 1) majg prawo wszyscy pracodawcy, na
ktorych zostaty natozone ograniczenia, zakazy i nakazy w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia stanu epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 45 grudnia
2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.
U. z 2020r., poz. 1845 2112).

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie
zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien
czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem otrzymania Srodkow jest
oswiadczenie pracodawcy o Kkoniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Wnioskodawca nie musi dostarczaé
dokumentéw finansowych potwierdzajgcych np. spadek obrotow.

3. Srodki KFS w ramach Priorytetu 2) przeznaczone sg na wsparcie ksztatcenia
osbéb pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup
ryzyka ciezkiego przebiegu COVID tj. osoby przewlekle chore, w podesziym
wieku, bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z tego Priorytetu jest
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosci. Mogg to by¢ szkolenia rowniez typu radzenie
sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

4. Sktadajgc wniosek w ramach Priorytetu 3) Pracodawca musi udowodnié, iz
wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wymienionego w ,Barometrze zawodow 2021” na terenie powiatu lipnowskiego
dostepnego na stronie https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=2&county=60&year=2021&form-
group%5B%5D=all

5. Priorytet 4) przeznaczony jest na wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia.

6. Priorytet 5) pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Sg to przede wszystkim osoby, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku
dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

7. W ramach Priorytetu 6) Wnioskodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. W ramach tego Priorytetu mozna objgé jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

8. Z Priorytetu 7) moga skorzystaé osoby, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci lub nie maja ukohczonej szkolty na jakimkolwiek poziomie.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze pracownik



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=2&county=60&year=2021&form-group%5B%5D=all
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kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria
dostepu.

9. Priorytet 8) przeznaczony jest na sfinansowanie obowigzkowych szkolenh
branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i
w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedgca jednostkami samorzgdu terytorialnego. Priorytet ten pozwala takze na
skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztatcenia ustawicznego oséb,
ktorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe tg stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujgcych uczniow na staz bgdz osoby prowadzgce indywidulane
gospodarstwa rolne.

10. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

Il. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moze przeznaczy¢ srodki z KFS na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
okreslonych w informacji o priorytetach wydatkowania srodkow KFS w roku 2021.

2. Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (mikroprzedsiebiorstwo — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikOw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i
ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2
miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro — zgodnie z art.

7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow);

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw ponosi pracodawca jako jego
wktad wtasny.

3. Pracodawca moze ubiegaC sie o finansowanie ze Srodkdw KFS wymienionych
wyzej dziatan, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Nie dopuszcza sie finansowania
ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ziozenia wniosku i przed
zawarciem umowy z Pracodawca.

4. Wszystkie dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne, o ktdére wnioskuje
Pracodawca muszg rozpoczynac sie w roku, w ktorym ztozono wniosek, poniewaz
srodki z KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Jesli forma ksztatcenia, na
ktérg pracodawca otrzymat srodki KFS nie rozpoczeta sie w roku, na ktory zostata
przyznana, srodki te podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy PUP.

5. Dziatania mozliwe do sfinansowania ze srodkow KFS nie zawierajg kosztéw
zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem. Zgodnie z art. 77 Kodeksu Pracy
pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
stalym miejscem pracy przystugujg naleznosci za pokrycie kosztéw zwigzanych z



podrézg stuzbowg. W przypadku szkolen wyjazdowych, koszty szkolen zwigzane z
dojazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem pokrywa pracodawca.
6. Nie podlegajg finansowaniu ze srodkow KFS:

a) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikow, np. BHP czy ochrona danych
osobowych;

b) prawo jazdy kat. B

c) szkolenia ,miekkie” z zakresu kompetencji spotecznych o ile Pracodawca nie
wykaze, ze szkolenia te sg szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu

deficytowego;

d) szkolenia jezykowe, z wyjgtkiem szkolen jezykowych branzowych;

e) koszty ksztatcenia ustawicznego osob wspotpracujgcych, tj. matzonka, dzieci
wiasnych, dzieci matzonka, rodzicow itd., ktérzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnoSci

gospodarczej;

f) inne dziatania, w tym kursy w formie sympozjum, kongresoéw i konferencji.

Il UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegaC sie pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktorych siedziba lub miejsce wykonywania pracy sg wtasciwe dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2. Ksztatceniem ustawicznym mogg byC objeci pracownicy bez wzgledu na
rodzaj umowy O prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu
pracy (peten czy czesc etatu). Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne
tylko dla oséb swiadczgcych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

3. Ze srodkow KFS nie mozna finansowaé¢ wsparcia dla osdb wykonujgcych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, petnigcych funkcje zarzadcze w
spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o
prace w spotce) oraz prezesodw spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktérzy sg
jedynymi lub wiekszosciowymi udziatowcami.

4. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo
lub kapitatowo. Poprzez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy pracodawcg Ilub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy polegajgce w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Srodki KFS nie mogg byé przyznane pracodawcy, ktdry na dzien ztozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz opfacaniem naleznych
sktadek, posiada nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne jak rowniez
wykorzystat limit pomocy de minimis.



IV. WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ziozenie przez
pracodawce wniosku w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lipnie, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz spetnianie warunkéw ubiegania sie 0 pomoc de minimis.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione we ,Wniosku o
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.”

3. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub nie zostaty
zatgczone wszystkie wymagane zatgczniki, urzad pracy wyznacza 7 — dniowy
termin na jego uzupetnienie.

4. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikow, wiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym urzad
informuje pisemnie pracodawce.

5. Kompletnie i prawidtowo sporzgdzony wniosek bedzie opiniowany przez osoby
odpowiedzialne za realizacje i finansowanie form ksztatcenia ze srodkow KFS w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie pod wzgledem:

a) zgodnosci  dofinansowywanych  dziatan z  ustalonymi  priorytetami
wydatkowania KFS na dany rok;

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami rynku pracy na terenie powiatu lipnowskiego;

c) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku, w tym wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

d) posiadania przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

f) planow dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) dostepnosci srodkow KFS.

6. Ksztatcenie ustawiczne musi byC przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcéw. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sagdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodne z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze
Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste.

7. Wybor  ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

8. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie przeprowadzenie negocjaciji
tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lipnie a Pracodawcg, w
celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi czy programu ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz



zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Niepodjecie przez
Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zastosowanie zamian we
wnioskowanym ksztatceniu ustawicznym moze spowodowaC negatywne
rozpatrzenie wniosku.

9. Kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych powinny
by¢ zgodne ze specyfikg dziatalnosci pracodawcy.

V. PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW / OCENY WNIOSKOW

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie rozpatruje wnioski w terminie do

30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie srodkow na ksztatcenie

ustawiczne w ramach KFS.

2. Wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne,;.

3. Ocena formalna wnioskéw polegac bedzie na weryfikaciji:

a) spetnienia przez Wnioskodawce wymogoéw formalno-prawnych w zakresie
mozliwosci ubiegania sie o srodki KFS; b) prawidtowosci wypetnienia wniosku;
c) kompletnosci wnioskow, w tym ztozeniu wymaganych zatgcznikow.

4. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie

merytorycznej, ktora zostanie dokonana zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) zgodnosci z ustalonymi na 2021 rok priorytetami;

b) kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w
stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy;

c) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) ilosci certyfikatbw posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego;

e) planéw dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb objetych ksztatceniem;

f) mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniem przyznanego limitu.

g) analizy dotychczasowej wspodtpracy Pracodawcy z urzedem pracy.

5. Wnioski obejmujgce ksztatcenie ustawiczne, po ktorych ukonczeniu pracownik
uzyska uprawnienia do wykonywania danego zawodu bedg rozpatrywane w
pierwszej kolejnosci.

6. W przypadku duzej iloSci wnioskéw, ktérych tgczny koszt przekracza otrzymany
przez urzad limit srodkéw, Urzad Pracy w Lipnie bedzie miat na wzgledzie
spetnianie przez wnioskowane dziatania wiecej niz jednego z priorytetéw
wydatkowania srodkow KFS.

7.Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z

Pracodawcami dotyczgcymi zmian we wnioskowanym finansowaniu ze srodkéw KFS

przy zachowaniu racjonalnosci w gospodarowaniu srodkami KFS.

8.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem

Pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

9. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie.

10.Termin wyptaty $rodkow KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikbw i pracodawcy zostanie ustalony indywidualnie w umowie o

finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy.



VI.

OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE W

RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, w
szczegolnosci w zakresie zasad zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia
przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy wraz z
oswiadczeniem pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby umowy.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegdélnych form

ksztatcenia ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego

dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

wydatkowanie srodkow w postaci kserokopii dokumentow okreslajgcych rodzaj i

forme ukonczonego ksztatcenia oraz  kserokopii rachunkéw, faktur

potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie powiatowego urzedu

pracy o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o

dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od

dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, a w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania

stosownych wyjasnien pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie

przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzedu

Pracy w Lipnie danych dotyczgcych osob, ktdre rozpoczety i ktére zakonhczyly

udziat w poszczegodlnych formach ksztatcenia.

Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ srodki KFS w wyznaczonym przez urzad

terminie wraz z odsetkami w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy;

b) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie
trwania ksztatcenia ustawicznego;

c) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

d) wydatkowania srodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania w
innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane
w innym terminie niz wskazany we wniosku zatgczonym do umowy;

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w
okresie trwania umowy w sprawie przyznania srodkéw KFS;

f) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w
zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

g) nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w
Lipnie;

h) naruszenia zasad umowy KFS zawartej pomiedzy PUP w Lipnie a
pracodawcgy.



8. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu $rodkéw w wyznaczonym
przez urzad terminie, Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie podejmuje czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych
srodkow prawnych.



