................................................. Lipno, dnia.....cccccevvevveeeececeenenen.

(nr telefonu do kontaktu)
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
(na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 t.j.z p6zn zm.) oraz
rozporzadzenia MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdlnego trybu przyznania zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego (Dz. U. 2014, poz. 1189.)

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z Pouczeniem

Whnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

NA POASTAWIE UMOWY...ooviiiieiece ettt et st s es s s e e
Informuje, iz podjatem/podjetam zatrudnieni: z wtasnej inicjatywy/ w wyniku skierowania przez PUP*
Zostatem/am poinformowany/a o zasadach przyznawania dodatku aktywizacyjnego:

— urzad pracy wyptacajgc dodatek aktywizacyjny jest zobowigzany do poboru zaliczki od ww. Swiadczenia w
wysokosci 18% przychodu, pomniejszonej o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, o ktérej mowa w art. 32 ust. 3
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. dz. U. z 2016r., poz. 2032 ) w zwigzku z
art. 35 ust. 5 ww. ustawy,

— zostatem/am pouczony/a. iz w przypadku naliczania dodatku aktywizacyjnego zostata zastosowana ulga podatkowa
i 0 powyzszym fakcie zobowigzuje sie powiadomi¢ pracodawce / art. 32 ust. 4 ww. ustawy/,

— roszczenia z tytutu dodatkow aktywizacyjnych ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkow
doich nabycia przez uprawniong osobe.

Dodatek aktywizacyjny prosze przekazywac na rachunek bankowy:

(nazwa banku i numer rachunku)

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wcze$niej niz od dnia podjecia
zatrudnienia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych ze wskazang wyzej
sprawg (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U z 2016r. poz. 922)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (art. 233 §1 Kodeksu Karnego ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8)

( Data i podpis)



POUCZENIE
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, posiadajagcemu prawo do zasitku, jezeli:

— w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace (dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci, stanowiacej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50%
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U.z 2019, 1482 t.j z p6zni. zm.), przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

—  z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg( dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72ust.1 pkt. 1 ww. ustawy, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek przyznawany jest na wniosek strony. Przyznanie dodatku nastepuje od dnia ztozenia wniosku. Wniosek o dodatek mozna
przestac¢ poczta- pracodawca potwierdza zgodnos¢ kopii umowy o prace z oryginatem. W trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnego
moze sie zdarzy¢ iz dana osoba zawrze kolejng umowe o prace, bezposrednio nastepujgcg po uprzedniej umowie ( u tego samego lub
innego pracodawcy), nalezy uznac iz jest to kontynuacja poprzedniego zatrudnienia i dodatek aktywizacyjny powinien by¢ wyptacony
nadal, az do wyczerpania okresu jego przystugiwania.

Urzad pracy wyptacajac dodatek aktywizacyjny jest zobowigzany do poboru zaliczki od ww. swiadczenia w wysokosci 18% przychodu,
pomniejszonej o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, o ktérej mowa w art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych ( Dz. U. 2016r., poz. 2032) w zwigzku z art. 35 ust. 5 ww. ustawy.

Zostatem/ am pouczony/a, iz w przypadku naliczania dodatku aktywizacyjnego zostata zastosowana ulga podatkowa i o powyiszym
fakcie zobowigzuje sie powiadomic pracodawce- art. 32 ust. 4 ww. ustawy.

Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu za okresy miesieczne. Wyptata dodatku jest uzalezniona od comiesiecznego dostarczania w
terminie do 5-go kazdego miesiaca, jasnego i przejrzystego zaswiadczenia lub oswiadczenia o pozostawaniu w stosunku pracy lub
wykonywaniu innej pracy zarobkowej w minionym miesigcu.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

—  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisku pracy,
ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1482 t.j. z pézi. zm.),

—  podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonat inng prace zarobkowg, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

—  podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg rzeczpospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego,

—  gdy miedzy poszczegdlnymi umowami jest przerwa, obejmujgca dzierh powszedni i dana osoba nie zarejestrowata sie w PUP w
czasie tej przerwy

—  zaczas urlopu bezptatnego

Oswiadczenie
Informuje, ze zostatem/am pouczony/a o obowigzku:

— bezzwtocznego( w terminie 7 dni) poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie o
zakonczeniu zatrudnienia/ zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

— zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

(data i podpis)

data, podpis i piecze¢ imienna pracownika Urzedu
przyjmujgcego oswiadczenie



