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Ambitne Podlaskie f\

Przewidywanie przysztosci:

e element skutecznej polityki rozwoju (wymiar krajowy, regionalny, lokalny)

* bardziej skuteczne planowanie i zarzagdzanie polityka rozwoju zasobow
ludzkich

* elastyczne dostosowywanie kadr do obserwowanych terytorialnie i globalnie
zmian w gospodarce - zwiekszanie zdolnosci przedsiebiorstw do budowania
przewag konkurencyjnych w oparciu o kapitat ludzki
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Ambitne Podlaskie f\

Przewidywanie przysztosci:

* Trudnosci — wahania cykli koniunkturalnych, nieoczekiwane wydarzenia
(Covid-19, wojna na Ukrainie, ruchy geopolityczne)

* Obserwacja trendow na danych statystycznych

« Sledzenie poziomu rozwoju gospodarki okre$lonego obszaru (teorie rozwoju,
zderzenie z popytem widocznym na rynkach lepiej rozwinietych)
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Ambitne Podlaskie f\

Definicja ,,zawodu przysztosci” - niejednoznaczna.

e profesja aktualnie niewystepujgca na rynku pracy, kojarzona z trendami
obserwowanymi w zakresie rozwoju nowych przemystow i technologii

» zawody wystepujace w gospodarkach lepiej rozwinietych (popyt, wynagrodzenia)

e zawody juz znane, w odniesieniu do ktorych obserwuje sie dynamiczny i staty
wzrost popytu, pozwalajacy przypuszczac, ze w przysztosci ich reprezentanci beda
bardzo poszukiwani (popyt, wynagrodzenia)
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Ambitne Podlaskie @
» ,Zawody Przysztosci” - stanowig narzedzie (obserwacja lepiej rozwinietych rynkéw:
* Informacje pozyskiwane z serwisow internetowych globalnych firm rekrutacyjnych:
(rynek amerykanski)
(rynek brytyjski)
e 0d 01.04.2022r. (rynek koreanski)

 0d 01.01.2023 r. ogtoszenia dla wszystkich rynkéw sg pozyskiwane rowniez z serwisu
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Ambitne Podlaskie

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 56,6
Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SAI, n=4338.
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Ambitne Podlaskie

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SAI, n=110.
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Ambitne Podlaskie

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy 86918 19,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2555 0,6

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 87496 19,8

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 45504 10,3

Pracownicy wykonujacy prace proste 45526 10,3
441190 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, n=441190.
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Ambitne Podlaskie

Programista aplikacji

Pielegniarka

Sprzedawca S

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych

Specjalista do spraw sprzedazy

Ksiegowy

Przedstawiciel handlowy

Opiekun klienta

Doradca klienta

Kierowca ciggnika siodtowego

Kierownik dziatu sprzedazy

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Konsultant do spraw systemoéw teleinformatycznych
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw
Kierowca samochodu ciezarowego

Audytor

Specjalista do spraw finanséw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SAI, n=4338.
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Ambitne Podlaskie

KelnerS

Lektor jezyka obcego

Pracownik biurowy

Specjalista do spraw logistyki

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Analityk finansowy

Inzynier elektryk

Inzynier organizacji i planowania produkcji
Koordynator badan klinicznych

Ksiegowy

KucharzS

Pomoc kuchenna

Programista aplikacji mobilnych
Projektant ekspozycji towardw i ustug (visual merchandiser)
Projektant mody

Specjalista do spraw kultury firmy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SAI, n=110.
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Ambitne Podlaskie

Rynki zagraniczne (USA, Wielka Rynek podlaski

Brytania, Niem

Operatorzy i

iurz

Pracowni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, n=441190.



Ambitne Podlaskie

L]
Rynki zagraniczne (USA, Wielka Brytania, Niemcy) Rynek koreariski L/

Opiekun klienta
KelnerS _ 2,7%

Sprz

Lektor jezyka obcego | NN > 7
lista do spraw
ani

Pracownik biurowy _ 2,7%

Specjali

Specjalista do spraw logistyki _ 2,7%
Specjalista do spraw marketingu i handiu || | R . >

viciel handlowy

ek ki Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z SAI, n= 110.
Opiekun klienta

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z SAI, n=4338.
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Ambitne Podlaskie

B
Rynek podlaski L/

Przedstawiciel handlowy
sprzedawca S GG 2.5
Kierowca ciggnika siodtowego |GGG 2.2
Doradca klienta [||IINGEGEEE .2+
Robotnik gospodarczy |G 2.3
Kierowca samochodu ciezarowego _ 2,0%

Magazynier I 1.8%

Pomocniczy robotnik budowlany |G 1,73
Agent ubezpieczeniowy
Programista aplikagji

4,0% 5,0% 6,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, n=441190.
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Ambitne Podlaskie

i

1. Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne - 0,3%

2. Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia energetyczne - 0,2%

3. Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne- 0,2%
4. Inzynier inzynierii sSrodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne -0,1%

5. Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne-0,1%

Odmiennosc¢ polityk publicznych!
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Ambitne Podlaskie

Sektor rolno —
spozywczy

Przemyst metalowo
- maszynowy,
szkutniczy

Sektor medyczny
oraz nauki o zyciu

Ekoinnowacje i
nauki o sSrodowisku

ﬁonter urzgdzen energetyki odnawialnej
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Inzynier urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej

Operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
Pracownik zbidrki odpadéw
Sortowacz odpadow komunalnych

Sortowacz surowcow wtérnych

Specjalista ochrony srodowiska
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji S

Inspektor ochrony srodowiska

@nik ochrony Srodowiska S

N
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Ambitne Podlaskie

Ekoinnowacje, navki o srodowisku i sektory powigzane

echnik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j
Sektor rolno — Inzynier urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej
spozywczy

Przemyst Operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
metalowo -

maszynowy,
szkutniczy Sortowacz odpaddw komunalnych

Pracownik zbiérki odpadéw

Sektor Sortowacz surowcow wtornych

medyczny oraz Specjalista ochrony srodowiska

nauki o zyciu e o
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji S

nektor ochrony srodowiska
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Ambitne Podlaskie

O

1. Polityki publiczne (polityka klimatyczna UE)
2. Zmiany demograficzne
3. Globalizacja

4. Rozwodj technologii informacyjno-komunikacyjnych i upowszechnianie tych
technologii (wptyw na popyt na rynku pracy w perspektywie i krotko- i
dtugookresowej, wptyw na zmiane sposobu realizacji procesow
produkcyjnych i ustugowych, zréznicowanie tempa zmian na rynkach)

Na rynkach stabiej rozwinietych procesy zmian technologicznych
rozpoczynajg sie , na lepigj
rozwinietych prowadza w dalszej kolejnosci

do dalszego rozwoju sfery
technologicznej oraz miekkiej-kompetencyjnej




Ambitne Podlaskie

Nieuchronnosé tych procesdw, kaze spodziewac sie stopniowego wzrostu zapotrzebowania na
pracownikow wysokich kompetencji, zdolnych do obstugi i zarzgdzania inteligentnymi
maszynami, zdolnych do operowania technologiami do analizy duzych zbioréw danych,
modularnych platform loT (internet of things — internet rzeczy) itp. nalezy, wiec spodziewac sie
rosngcego zapotrzebowania na wyksztatcong kadre inzynieréw. Trudno jest jednak wskazac
konkretna perspektywe czasowg, w ktérej zauwazalne stanie sie wymienione
zapotrzebowanie, bowiem przebieg transformacji przemystu zalezy od wielu czynnikow, takich

IEL®
— odpowiedni poziom Swiadomosci i otwartosci na nowe rozwigzania,
— zdolnos¢ do poniesienia wysokich naktadéw finansowych,

— dostepnosc wyksztatconej kadry niezbednej do uruchomienia proceséw implementac;ji

technologii.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego 2030
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Ambitne Podlaskie f_\

W wojewddztwie podlaskim, nalezy sie spodziewac, ze

Takie przedsiebiorstwa o duzym potencjale sSwiadomosciowym oraz wiekszych mozliwosciach
dostepu do kadr, dodatkowo wspierane funduszami zewnetrznymi, funkcjonujg gtownie w
obszarach wyznaczonych liniami demarkacyjnymi podlaskich inteligentnych specjalizaciji.
Zainicjowanie procesow transformacji w kierunku przemystu 4.0, w najsilniejszych
przedsiebiorstwach ma szanse rozprzestrzenic sie w przedsiebiorstwach powigzanych taricuchem
wartosci dajgc poczatek zmianom o szerszym zasiegu.
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Ambitne Podlaskie f\

Przewidywania: skokowy wzrost zapotrzebowania na specjalistow ITC.

W przypadku kompetencji cyfrowych i ustug Swiadczonych przez specjalistéw ITC, istniejg duze rozbieznosci
pomiedzy zawodami klasyfikowanymi w krajowych klasyfikacjach, a , kwalifikacjami rynkowymi”

Z duzym prawdopodobienstwem, mozna spodziewac sie artykutowania zapotrzebowania nie tylko na zawody
klasyfikacyjne, np.:

W duzym zakresie, popyt bedzie artykutowany w zakresie profesji niesklasyfikowanych, ktére trudno jest
nawet przyporzgdkowac do zawoddw ujetych w klasyfikacji, a ktore posiadajg juz swoje ugruntowane pozycje
na rynku, np.: wirtualna asystentka, analityk big data, user experience designer, analityk internetowy, itp.
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Ambitne Podlaskie

O

W kontekscie przewidywan, co do popytu na prace w regionalnej gospodarce na najblizsze
lata, nie wystgpi znaczgca zmiana zapotrzebowania w stosunku do aktualnie
obserwowanego popytu. W regionie nalezy spodziewac sie w najblizszej przysztosci
(perspektywie najblizszych pieciu lat), najwiekszego popytu

— przede wszystkim w branzach ustugowych: kierowcéw samochodéw ciezarowych,
magazynierow, opiekundw osob starszych, opiekundéw dzieciecych, pracownikdéw obstugi
biurowej,

— w sektorze przemystu, jak np.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego 2030




Ambitne Podlaskie f\

1. Sekcja C (Przetwérstwo przemystowe) i F (Budownictwo)

e przemyst z 64,8 tys. do 75,5 tys. — 10,7 (16,5%)
2019-2021 — wzrost 1,1 (1,7%)
* budownictwo z 25,9 tys. do 33,1 tys. — 7,2 (28%)
2019-2021 — wzrost 1,2 (4.6%)
2. Sekcja J (Informacja i komunikacja)

2019-2021 — wzrost z 5,8 do 6,4 tys. miejsc, 0 0,6 tys. (10.3%)
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Ambitne Podlaskie

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
INFORMACJA | KOMUNIKACJA

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA...

DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA ...
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA ...
EDUKACIA
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
BUDOWNICTWO

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM L.

ADMINISTRACIA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA,...

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU...
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE...
DZIALALNOSC ZW IAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I...

GORNICTWO | WYDOBYWANIE

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI ...

ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO | RYBACTWO

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE...

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SAI, n=3739.
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Ambitne Podlaskie

¥
W sekcjach S, T, i U (S — Pozostata dziatalno$é ustugowa; T —
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na wiasne potrzeby analizowano tgcznie; U —

Organizacje i zespoty eksterytorialne)

Wozrost ok. 5% rocznie.
Wzrost z 9 tys. do ponad 12 tys. —44%

2019-2021 — spadek o 89 miejsc

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
«=@==Sckcja S, T, U «=@==Prognoza Przedziat ufnosci Przedziat ufnosci

Zrédto: opracowane wiasne na podstawie GUS-BDL
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Ambitne Podlaskie

|
Liczba prognozowanych miejsc pracy w
podmiotach sekcji Q (Opieka zdrowotna i

pomoc spoteczna) w wojewddztwie podlaskim
do roku 2025

Wzrost z 27,2 tys. do 31,2 tys. miejsc pracy —
4,0 tys. (15%)

Charakterystyczne zawody: opiekunowie osdb
starszych, czy dzieci.

2019-2021 — wzrost 0,5 tys. (1,8%)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—@— Sckcja Q =@ Prognoza Przedziat ufnosci Przedziat ufnosci

Zrédto: opracowane wiasne na podstawie GUS-BDL
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Ambitne Podlaskie

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=@ Sckcja M «=@==Prognoza Przedziat ufnosci Przedziat ufnosci

Zrédto: opracowane wiasne na podstawie GUS-BDL
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* Sekcja M (Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna)
* Wozrost z 10,7 tys. miejsc pracy do 12,9 tys.
miejsc pracy (21%)
e Doradcy klienta, doradcy finansowi, agenci
ubezpieczeniowi.

2019-2021 — wzrost 1,2 (11,2%)




Ambitne Podlaskie

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—@— Sekcja H Prognoza Przedziat ufnosci Przedziat ufnosci

Zrédto: opracowane wiasne na podstawie GUS-BDL
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» Sekcja H (Transport i gospodarka
magazynowa)

 Wozrost z 20,8 tys. do 24,7 tys. (wzrost 0 3,9
tys. miejsc pracy). — 19%

* Najwieksze zapotrzebowanie jest zgtaszane
na kierowcow samochodu ciezarowego oraz
magazynierow.

2019-2021 — wzrost 2,3 (11,1%)




Dziekuje

Edyta Dgbrowska

Regionalne Obserwatorium Tery’rorialﬁ‘éﬁf\%v
Departament Rozwoju regionalnego UMWP

ik ﬁgwfm_/“

e
¢ .;\_ fhl“ "E\Eﬁv

strategia.wrotapodilasia.pl

-

Fundusze : . - Unia Europejska
E’Jfoﬁejskie gg?sc:gosi)outa -% ll EuropejskieEun{lusze
Program Regionalny - Podasiie 1§ strukturalne | Inwestycyjne




