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Załącznik do uchwały nr 3/2017 z dnia 10.01.2017r.
ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W LIPNIE ZWROTU KOSZTÓW PRZEJAZDU Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POWROTU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA  LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ  ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY
I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm.).

II. Zasady dotyczące finansowania kosztów przejazdu:
1. Warunki przyznania zwrotu kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia, odbywania stażu lub innej pracy zarobkowej:
a) Starosta może dokonywać zwrotu kosztów przejazdu przez okres do 12 miesięcy najtańszym środkiem transportu publicznego.
b) Osoba bezrobotna na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową, staż lub została skierowany na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania i dojeżdża do tych miejsc,

c) Osoba uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

d) Zwrot kosztów przejazdu może być przyznany po złożeniu stosownego wniosku.

e) Zwrot następuje po upływie miesiąca kalendarzowego i złożeniu stosownego rozliczenia wraz z wymaganymi załącznikami.

2. Rozliczenie i dokumentowanie kosztów przejazdu
a) Zwrot kosztów przejazdu przysługuje na podstawie udokumentowanych kosztów przejazdu.

b) Przez udokumentowane koszty przejazdu rozumie się koszty faktycznie poniesione na dojazd i potwierdzone:

· biletami miesięcznymi na trasie pomiędzy miejscem zamieszkania, a miejscowością, do której bezrobotny dojeżdża, zawierającymi czytelnie oznaczoną datę, trasę przejazdu i cenę.

c) Zwrot kosztów przejazdu dokonywany będzie na podstawie comiesięcznych rozliczeń faktycznie poniesionych kosztów.
d) Zwrot kosztów dojazdu przysługuje w wysokości faktycznie poniesionych i udokumentowanych kosztów, jednak nie  w wyższej kwocie, niż 300 zł miesięcznie.

3. Inne postanowienia:
a) Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje w sytuacji, gdy bezrobotny z własnej winy spowodował przerwanie pracy lub odbywanie stażu.

b) Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy.

c)  Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie może odmówić dokonania zwrotu kosztów przejazdu w przypadku:

· niespełnienia przez osobę ubiegającą się o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu warunków określonych w niniejszych zasadach,
· niewłaściwego dokumentowania poniesionych kosztów lub zwłoki w złożeniu wniosku,

· przedłożenia nieczytelnych biletów,

· wyczerpania limitu środków z Funduszu Pracy.

d) Zwrot kosztów przejazdu nie jest świadczeniem obligatoryjnym i jest uzależniony od wysokości limitów środków Funduszu Pracy, jakimi dysponuje PUP w danym roku.

4. W indywidualnych przypadkach decyzje podejmuje Dyrektor Urzędu.

Niniejsze zasady wchodzą w życie z dniem 10.01.2017r.
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